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Pamatujeme si nové zmeny tykajici se
rodicovske dovoleneé?

Advokatni kancelai Taylor Wessing Ceska republika zverejnila vysledky internetového prizkumu,
ktery se vénoval znalosti novych zmén u rodicovského prispévku, jez by mély byt uvedeny do praxe
od 1. ledna 2020. Zajimavé bylo zjisténi, kolik lidi si zapamatovalo pozitivni zmény, které se chystaji,
i vzhledem k tomu, Ze toto téma je stéle predmétem neustavajicich dotazi. Neméné dulezité bylo i
zjiSténi, ze témér 84 % respondentu schvaluje a vnima pozitivné i to, Ze si rodi¢ pri pobirani
rodicovského prispévku muze privydélavat, a to dle stavajici i nové pravni upravy.

Vzhledem k tomu, Ze probéhla pomérné velkd komunikaéni kampan na vysSe uvedené téma, advokatni
kancelar chtéla védét, zda verejnost v této oblasti dané zmény vnimala. V prizkumu se ukézalo, ze
44 % dotdzanych zélezitost nezajima a nebo si jiz nic z nové nastavenych pravidel nepamatuje. Ale

41 % respondentu si naopak pamatuje, ze rodicovsky prispévek ma vzrust o 80 000 K¢, nicméné
neznaji dalsi podrobnosti.

Vite, jaka je maximalni vyse rodicovského prispévku?
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Janka Brezéniovd, partnerka Taylor Wessing Ceské republika a specialistka na pracovni pravo k
tomu uvadi: “Nejvéetsi zmeénou, se kterou novela zdkona o stdtni socidlni podpore prichdzi, je
navyseni celkové cdstky rodicovského prispevku na 300 tisic korun. Tato zména se dotkne téch
rodict, kteri za¢nou pobirat rodicovsky prispévek nejdrive od 1. ledna 2020. Na zvyseny rodicovsky
prispévek budou mit taktéz ndrok i ti rodice, kteri jiz prispévek pobiraji. Ti mohou pocitat
s prirtistkem celych 80 tisic korun nebo jen ¢dsti tohoto navyseni. Bude zdlezet na tom, kolik jiz
vycerpali z rodicovského prispévku celkem, a také na dobé, po kterou jesté mohou rodicovsky
prispévek cerpat. Dilezitou roli hraje také prijem, ktery pobirali pred ndstupem na rodi¢ovskou
dovolenou. Pokud ale dité oslavi ctvrté narozeniny pred 1. lednem 2020 nebo rodic jiz rodicovsky
prispévek vycerpal, na néj se pak jiz tato novd uprava nevztahuje. K tomu je ovsem nutné doplnit, ze
v pripadé, kdy by Poslaneckd snémovna prijala novelu ve znéni pozménovaciho navrhu Sendtu, ndrok



na vyssi rodicovsky prispevek by méli taktéz rodice, kteri i nadale pecuji o dité ve véku do 4 let, a jiz
pred ucinnosti novely vycerpali celou cdstku rodicovského prispevku.”

Zajimavé bylo i zjiSténi, zda respondenti védi, kdo ma narok na rodicovsky prispévek. 27 %
dotazanych spravné urcilo, Ze jsou to oba partneri stridave, pokud poskytuji soustavnou péci o dite.
Skoro 30 % oslovenych ale potvrdilo, Ze si nejsou jisti, zda jde o stridavou nebo soubéznou péci obou
partnert dohromady. Brezéniova k tomu dodavé: “Samozrejmé plati, ze davku rodi¢ovského
prispévku Ize cerpat na jedno dité pouze jednou. Nelze tedy ocekdvat, Ze by oba z rodi¢t mohli kazdy
samostatné vycerpat celou cdstku rodicovského prispevku. Technicky ovsem nic nebrdni tomu, aby
se rodice na rodicovské dovolené v jejim prubéhu vyménili. V souvislosti s touto pripadnou zménou
by s uvolnénim nastupujiciho rodi¢e nemely vznikat Zdadné problémy. Ndvrat rodice, ktery dosud
pobiral rodicovsky prispévek, zpét do prdce muze byt ale komplikovanéjsi, a to predevsim za situace,
kdy se zaméstnanec se zameéstnavatelem na svém ndvratu do prdce predem jasné nedomluvil.”

Myslite si, Ze na rodicovsky prispévek maji narok (%)
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Advokatni kancelar taktéz zajimalo, zda si respondenti mysli, Ze je spravné, ze si rodice mohou
béhem Cerpani rodicovského prispévku privydélavat. Témeér 84 % dotdzanych potvrzuje, Ze moznost
privydélku rodi¢u povazuje i nadale za spravnou, a ve svych odpovédich deklaruje, ze urc¢ité nebo
spise ano. Pouze 10 % z dotdzanych se kloni k odpovédi, ze spiSe i rozhodné ne, rodi¢ by mél zistat
celou dobu pouze doma.



Privydélek - je to spravné? (%)
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Neméné dulezité a zajimavé bylo i zjiSténi, Ze presto, ze se zaméstnavatelé chlubi naslednou
podporou rodic¢u po nastupu do zaméstnani, témeér 78 % respondentu hlési, ze o zadné podpore nevi
a nebo nema zadné dostupné informace. Pouze 3 % dotézanych uvadéji, Ze je spolecnost po nastupu
do zaméstnani i nadale podporuje. A pokud néjaka podpora ze strany zaméstnavatell existuje, jedna
se predevsim o udrzeni mista a pozice do 3 let véku ditéte a jesle Ci Skolka primo ve spolecnosti.
Dotazovani také Casto zminuji i moznost prace z domova.

Existuje, tam kde pracujete, podpora rodicli po nastupu
do zaméstnani? (%)
m Nevim, nemam informace
M Ne, o0 Zadné podpore nevim

» Nejsem v zaméstnaneckém poméru

B Ano, spolecnost/firma rodice po nastupu podporuje

3%

Brezaniova k tomu dodava: “Zaméstnavatel je povinen zaméstnance po jeho ndvratu z rodicovské
dovolené zaradit do prdce dle jeho pracovni smlouvy, nicméné nemusi se jednat o zarazeni na
ptivodni prdci ¢i pracovisté. Jinymi slovy, zaméstnavatel je oprdvnén zaradit zaméstnance na jinou
prdci a odlisné nez puvodni pracovisté, pokud je toto zarazeni a prdce v souladu s jeho pracovni
smlouvou.”



Pruzkumu se zucastnilo 51,4 % muzu a 48,6 % zen. Z toho ve vékové Skéle 15 - 29 let bylo 29,7 %
respondentt, ve véku 30 - 44 let pak 40,4 % respondentt a ve véku 45 - 59 let 29,9 % respondentu.
K internetovému Setreni, provedeného spole¢nosti STEM/MARK v listopadu tohoto roku se
vyjadrovalo k polozenym otédzkam 512 respondent.

O pruzkum:

Pruzkumu, ktery provedla spole¢nost STEM/MARK, se ztcastnilo 40 % osob bez maturity, 37,3 %
bylo s maturitou a 22,7 % s vysokoskolskym vzdélanim.

V prizkumu byly zapojeny viechny kraje Ceské republiky, kdy nejvy$$im poctem respondenti bylo
zastoupeno hlavni mésto a Stredocesky kraj (26,7 %), nasledoval Jihomoravsky kraj s 11,3 % a
Moravskoslezsky kraj s 10,5 %. Vyznamné zastoupeni respondentl bylo i z Usteckého kraje, celkem
7,8 %. DalSi kraje se pohybovaly v rozmezi 6 - 4 % z celkového poctu odpovidajicich. Nejméné
respondentl bylo z Karlovarského kraje (2,7 %). Vzorek zahrnoval 510 dotazovanych. Pruzkum
probéhl v listopadu 2019.
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Dalsi clanky:

o LEAGLE.ONE: Prodavate firmu, nebo kus zivota? Pravda o rodinnych akvizicich
e Clifford Chance Prague Association jmenuje dva nové Counsels a jednoho Of Counsel

e Vitézem Zakona roku je flexinovela zdkoniku prace, bodovaly také danové a ucetni zmény

 Advokatni kancelar Eversheds Sutherland posiluje sviij nemovitostni tym

o LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #9: Al - nova infrastruktura svéta, nebo prepaleny
pribéh?

e Mqgr. Helena Freyova, posiluje CEE Attorneys v oblasti M&A, Corporate Strategy &
Technology

» Evropska unie rozsiruje requlaci Al. Obsah generovany nebo upraveny umeélou inteligenci musi
byt pro uzivatele rozpoznatelny

e LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #8: Uméni jako investice: mezi vasni a rizikem

o ATREUM a K2 LEGAL se spojuji: vznika silna kancelar pro stavebnictvi, technologie a byznys

e LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #7: Tam, kde vznikaji unicorny - Jak premysli venture
capital

e Ocenéni Flamma ziskaly Ivana Jan{l, Jitka Chizzola, Zeny v pravu a projekt MA4s na to nadace



https://czech-republic.taylorwessing.com/
mailto:prag@taylorwessing.com?subject=
https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-prodavate-firmu-nebo-kus-zivota-pravda-o-rodinnych-akvizicich-121089.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/clifford-chance-prague-association-jmenuje-dva-nove-counsels-a-jednoho-of-counsel-121088.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/vitezem-zakona-roku-je-flexinovela-zakoniku-prace-bodovaly-take-danove-a-ucetni-zmeny-121087.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/advokatni-kancelar-eversheds-sutherland-posiluje-svuj-nemovitostni-tym-121076.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-triangle-family-office-9-ai-nova-infrastruktura-sveta-nebo-prepaleny-pribeh-121057.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-triangle-family-office-9-ai-nova-infrastruktura-sveta-nebo-prepaleny-pribeh-121057.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/mgr-helena-freyova-posiluje-cee-attorneys-v-oblasti-ma-corporate-strategy-technology-121049.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/mgr-helena-freyova-posiluje-cee-attorneys-v-oblasti-ma-corporate-strategy-technology-121049.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/evropska-unie-rozsiruje-regulaci-ai-obsah-generovany-nebo-upraveny-umelou-inteligenci-musi-byt-pro-uzivatele-rozpoznatelny-121047.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/evropska-unie-rozsiruje-regulaci-ai-obsah-generovany-nebo-upraveny-umelou-inteligenci-musi-byt-pro-uzivatele-rozpoznatelny-121047.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-triangle-family-office-8-umeni-jako-investice-mezi-vasni-a-rizikem-121040.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/atreum-a-k2-legal-se-spojuji-vznika-silna-kancelar-pro-stavebnictvi-technologie-a-byznys-121024.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-triangle-family-office-7-tam-kde-vznikaji-unicorny-jak-premysli-venture-capital-121021.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-triangle-family-office-7-tam-kde-vznikaji-unicorny-jak-premysli-venture-capital-121021.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/oceneni-flamma-ziskaly-ivana-janu-jitka-chizzola-zeny-v-pravu-a-projekt-mas-na-to-nadace-evy-pavlove-121009.html

Evy Pavlové


https://www.epravo.cz/top/aktualne/oceneni-flamma-ziskaly-ivana-janu-jitka-chizzola-zeny-v-pravu-a-projekt-mas-na-to-nadace-evy-pavlove-121009.html

