Pétina firem zvazuje zavedeni stravenkového
pausalu. Jake jsou jeho vyhody?

Od ledna 2021 plati novy zptsob, jakym mohou zaméstnanci vyuzit zvyhodnéného stravovani primo u
zamestnavatele. Umoznuje to tzv. stravenkovy pausal, ktery zacal platit v ramci danového balicku
pro rok 2021. Podle tinorového priizkumu Unie zaméstnavatelskych svazii CR o ném zatim uvaZuje
asi pétina firem. V ¢em spocivaji jeho benefity?

Novy pruzkum Unie zaméstnavatelskych svazti CR ukézal, Ze o novy stravovaci benefit

v podobé stravenkového pausalu ma zajem asi 20 % firem. Naopak 54 procent spolecnosti o ném
vubec neuvazuje. Firmy ho podle Unie nepovazuji za viditelny benefit, protoze dle nich treba
dostate¢né nemotivuje pracovniky k pravidelnému stravovani.

Stravovaci pausal, fungujici od ledna 2021 v ramci danového balicku, presto pro zaméstnavatele
muze mit sva pozitiva. V jakych situacich je pro né vyhodny, vysvétlime v nésledujicim shrnuti.

Vzory pro vas: Prijimdte nové zaméstnance? Prohlédnéte si nase vzory smluv

Jaké stravovaci benefity v Cesku funguji?

Dosud zameéstnavatelé mohli vyuzit dvou zplisobu danové zvyhodnéného stravovani - budto

Vaevs

poukazy (stravenky). Obé varianty aktualné vyuZzivéa priblizné 2,3 milionu zaméstnanych Cechd.

Mnoho firem ale do této doby zaméstnancim nenabizelo prispévky na stravovani vubec. I u levnéjsi
varianty stravenek je totiz odrazovala administrativni zatéz s nimi spojend, nemoznost uplatnit je v
misté vykonu prace nebo povinnost platit provize stravenkovym firmam, které stravenky vydavaji.

Jaké jsou vyhody nové vytvoreného stravenkového pausalu?

Stravovaci paus$él vznikl jako benefit, ktery by mohl vyuzit az milion dalSich zaméstnanct. Na rozdil
od béznych stravenek se totiz vyplaci rovnou v penézich. Zaméstnavatelim tak odpada nutnost platit
poplatky tretim stranam, a oproti stravenkam také snizuje jejich administrativni zatéz.

Danové zvyhodnéni je pritom stejné - zaméstnavatel z nich nemusi odvadét dané, ani pojistné, a to
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které kvuli souvisejicim nakladiim doposud nemeély motivaci do stravenek investovat.
Vzory pro vas: Potrebujete upravit podminky v zaméstnanecké smlouvé? Prohlédnéte si nase vzory
Jak stravenkovy pausal funguje?

Vyplaceni prispévku Ize stanovit nejenom vnitfnim predpisem, ale i v kolektivni, anebo individualni
smlouveé se zaméstnancem. Maximalni ¢astka, ktera je nyni danové zvyhodnéna, ¢ini 75,60 K¢ za
odpracovanou smeénu - tedy stejnd vyse jako Cini prispévek zaméstnavatele u béznych stravenek.

Dohromady tedy firma muze svému zaméstnanci poskytnout prispévek az 1 587,60 K¢ za mésic
(Citajici 21 pracovnich dni), ktery zaradi mezi své danové uznatelné naklady.

Jak to funguje v praxi? U stravenek financuje zaméstnavatel jen 55 % ceny jidla nebo poskytnuté
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poukazky, zbylych 45 % doplaci sam zaméstnanec. U stokorunové stravenky tak firma prispiva 55
K¢. Naopak pri stravenkovém pausalu zaméstnavatel onéch 55 K¢ vyplati zaméstnanci primo v
penézich. Zbyvajicich 45 K¢, které by Sly na stokorunovou stravenku, zaméstnanci misto toho
zustane ve vyplaté.

Vzory pro vas: Chystate se na propousténi ve firmé? Prohlédnéte si nase vzory

V ¢em se stravenkovy pausal lisi od béznych stravenek?

Paus$al muze uleh¢it nejenom firmam, ale i samotnym restauracim. Ty totiz za kazdou platbu
stravenkou ze strany hosta odvadéji stravenkové firmé provizi ve vysi 5 az 7 % z jeji hodnoty. Na
proplaceni stravenek potom podniky ¢ekaji i nékolik tydnu. I proto by podle pruzkumu agentury
Median 80 % restauraci uvitalo, kdyby lidé platili spiSe penézi nez stravenkami.

Zaméstnanci si na druhé strané se stravenkami museji hlidat datum konce jejich platnosti. Navic by
stravenky meély byt vdzané pouze na nakup jidla ke spotrebé na pracovisti. To u stravenkového
pausalu neplati - zaméstnanec k vyplacené mzdé dostane financni prispévek a nemusi dokladat, za
co konkrétné financni prispévek utratil.

Co u stravenkového pausalu naopak zustava stejné, je vyhoda pro zaméstnance v exekuci.
Stravenkovy pausal totiz podle zakona nemuze byt predmétem soudniho vykonu rozhodnuti, ani
exekuce. Stejné jako stravenky se nepocita jako soucast mzdy, a nepodléha tak srazkdm ze mzdy ci
jinych prijmi. Jako samostatny nenarokovy benefit proto zlistane v danové zvyhodnéné vysi
(momentalné max. 75,60 K¢ za odpracovanou sménu) ku prospéchu zaméstnance.

Vzory pro vas: Potrebujete potvrzeni o vykonu préce v lockdownu? Prohlédnéte si vzor
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