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Petra Rudová HR ředitelkou advokátní
kanceláře HAVEL & PARTNERS
Do advokátní kanceláře HAVEL & PARTNERS nastoupila na pozici HR ředitelky Petra Rudová, která
má odpovědnost za řízení a rozvoj lidských zdrojů v rámci celé skupiny HAVEL & PARTNERS.
Zaměří se mimo jiné i na inovace v oblasti HR, strategické řízení talentů a další podporu rozvoje
zaměstnanců.

„Oblast  HR je pro naši  kancelář klíčová,  protože špičkové poradenské služby stojí  a  padají  na
špičkovém týmu a schopnosti si ty nejlepší lidi udržet a zároveň dlouhodobě podporovat v rozvoji
nové talenty.  Investice do modernizace HR procesů a podpory růstu našich zaměstnanců jsou proto
pro nás jednou z priorit. Věříme, že Petra v tomto ohledu přispěje svými znalostmi z předchozí praxe,
a podpoří tak naši strategickou vizi a efektivní řízení v oblasti HR,“ komentuje nástup nové HR
ředitelky partner Jan Koval.

Petra Rudová má dlouholeté zkušenosti v oblasti řízení lidských zdrojů s mezinárodním přesahem.
Před příchodem do HAVEL & PARTNERS působila jako Group Senior HR manager pro skupinu PPF
(Home Credit  International).  Během své  kariéry  měla  na  různých pozicích  na  starosti  HR i  v
Plzeňském Prazdroji, Human Garden, T-Mobile CZ nebo v Českých aeroliniích.

Podílela se na řízení  HR projektů v Evropě i  Asii.  Dlouhodobě se specializuje na oblast  řízení
odměňování, digitalizaci HR činností a rozvoj a vzdělávání manažerů. Jejím cílem je zdokonalování
efektivity  a  motivace  pracovních  týmů,  podpora  spolupráce  a  budování  dlouhodobě  úspěšné
organizace.  Ve své předchozí  praxi  se aktivně zapojovala i  do diskusí  týkajících se diverzity  v
pracovním prostředí a práce v multikulturních týmech.

 

Petra Rudová

© EPRAVO.CZ – Sbírka zákonů, judikatura, právo | www.epravo.cz

https://www.epravo.cz/


Další články:
LEAGLE.ONE: Informace nestačí. Proč vzdělávání bez prožitku selhává
LEAGLE.ONE: Prodáváte firmu, nebo kus života? Pravda o rodinných akvizicích
Clifford Chance Prague Association jmenuje dva nové Counsels a jednoho Of Counsel
Vítězem Zákona roku je flexinovela zákoníku práce, bodovaly také daňové a účetní změny
Advokátní kancelář Eversheds Sutherland posiluje svůj nemovitostní tým
LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #9: AI – nová infrastruktura světa, nebo přepálený
příběh?
Mgr. Helena Freyová, posiluje CEE Attorneys v oblasti M&A, Corporate Strategy &
Technology
Evropská unie rozšiřuje regulaci AI. Obsah generovaný nebo upravený umělou inteligencí musí
být pro uživatele rozpoznatelný
LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #8: Umění jako investice: mezi vášní a rizikem
ATREUM a K2 LEGAL se spojují: vzniká silná kancelář pro stavebnictví, technologie a byznys
LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #7: Tam, kde vznikají unicorny – Jak přemýšlí venture
capital

https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-informace-nestaci-proc-vzdelavani-bez-prozitku-selhava-121106.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-prodavate-firmu-nebo-kus-zivota-pravda-o-rodinnych-akvizicich-121089.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/clifford-chance-prague-association-jmenuje-dva-nove-counsels-a-jednoho-of-counsel-121088.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/vitezem-zakona-roku-je-flexinovela-zakoniku-prace-bodovaly-take-danove-a-ucetni-zmeny-121087.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/advokatni-kancelar-eversheds-sutherland-posiluje-svuj-nemovitostni-tym-121076.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-triangle-family-office-9-ai-nova-infrastruktura-sveta-nebo-prepaleny-pribeh-121057.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-triangle-family-office-9-ai-nova-infrastruktura-sveta-nebo-prepaleny-pribeh-121057.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/mgr-helena-freyova-posiluje-cee-attorneys-v-oblasti-ma-corporate-strategy-technology-121049.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/mgr-helena-freyova-posiluje-cee-attorneys-v-oblasti-ma-corporate-strategy-technology-121049.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/evropska-unie-rozsiruje-regulaci-ai-obsah-generovany-nebo-upraveny-umelou-inteligenci-musi-byt-pro-uzivatele-rozpoznatelny-121047.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/evropska-unie-rozsiruje-regulaci-ai-obsah-generovany-nebo-upraveny-umelou-inteligenci-musi-byt-pro-uzivatele-rozpoznatelny-121047.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-triangle-family-office-8-umeni-jako-investice-mezi-vasni-a-rizikem-121040.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/atreum-a-k2-legal-se-spojuji-vznika-silna-kancelar-pro-stavebnictvi-technologie-a-byznys-121024.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-triangle-family-office-7-tam-kde-vznikaji-unicorny-jak-premysli-venture-capital-121021.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-triangle-family-office-7-tam-kde-vznikaji-unicorny-jak-premysli-venture-capital-121021.html

