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Pojdte s nami branit slusné! Budte soucasti
D.A.S.

Prejete si praci, ktera dava smysl? Praci, ve které si vaseho ¢asu vazi nejen firma, ale zejména lidé
zadajici o vasi pomoc? Presné takova je prace v D.A.S. Chceme pomoci utvaret svét takovy, ve
kterém slusni lidé za svou poctivost neplati, ale naopak na ni mohou stavét. Prace u nas je predevsim
poslanim - jiZ 24 let branime v CR slu$né lidi pred nespravedInosti, nesmysly, zviili, byrokracii,
nejasnymi podminkami a neférovym pristupem.

Kultura spolecnosti je zaklad

Jsme tym a kazdy Clanek tymu je dulezity. Ve firmé se jeden o druhého zajimédme, vzajemné si
naslouchame, podporujeme a duvérujeme si. Oteviené spolu komunikujeme - o uspésich i
neuspésich. Nikdo tak nema obavy rict svij nazor. Kdyz svou praci délame dobre, hned se téSime
zpétné vazby od kolegt i klient.

NasSe firma stoji na lidech vytvarejici firmu zevnitr. Pratelské prostredi a lidsky pristup je to, na ¢em
stavime. Uvédomujeme si, Ze na prvnim misté jsou spokojeni zaméstnanci, prave ti ¢ini spokojenymi i
nase klienty.

Jsme tym profesiondld, je nam dopran dostatecny prostor k vlastnim nédpadum a k seberealizaci.
Vzajemneé spolu spolupracujeme a sdilime své znalosti a zkuSenosti. Mame moznost ovliviiovat véci
kolem sebe a uzpusobit si praci tomu, jak sami potrebujeme. Snazime se vyjit ke spokojenosti vSech.
Je dulezité, abychom méli prostor pro své osobni zivoty a mohli se tak dostatecné vénovat rodiné i
svym koniCkum a zajmum.
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Nechceme hledat lidi, ale chceme je k ndm pritahovat. Prvni kolo pohovoru je o vzdjemném poznani
se a upresnéni pozice. Zda to, co hledate, vam muzeme nabidnout. Druhé kolo pohovoru je jiz
praktické, snazime se vam co nejvice priblizit pozici, na které budete pracovat. S kandidatem



mluvime velmi otevrené a na rovinu. Schopnosti a dovednosti kandidata jsou pro nas samozrejmeé
dulezité, ale ¢im dal vice dulezité jsou pro nas jeho lidské hodnoty. Chceme pritahovat lidi, jez s ndmi
budou sdilet nase hodnoty a nas smysl.

Nehleddme lidi, kteri hledaji zaméstnani. Hledame lidi, kteri chtéji byt soucdsti firmy a budou sdilet
jeji filozofii. VSichni vime, Ze v praci travime hodné Casu, a proto se snazime vytvaret takovou firemni
kulturu, aby se lidé do préce tésili.

Vytvorili jsme si kruh, na némz jsou vizualizovany mise, vize, hodnoty spole¢nosti. Tento nas kruh
mame také na predmétech bézné potreby - ndsténné hodiny, podsalky v kuchyni apod. Hlavnim
cilem je nendsilnou formou pripominat nasim zaméstnancum, ze ¢as, ktery travime v praci, nam dava
smysl. Nasi praci pomahame lidem.

Vime, ze firemni kultura a znacka firmy patfi mezi to nejcenngjsi, co firma ma. Je to néco, jez tvori
lidé a co si nemuzeme koupit, okopirovat nebo naridit. Jedna se o dlouhodobé budovéni.

Chceme, aby témto hodnotdm a firemnim cilim kolegové porozuméli a méli moznost se na nich
podilet. Zpétna vazba je dllezitd, a tak jsme se zeptali kolegt, pro¢ si vybrali pravé D.A.S. a jaky je
jejich pribéh. Tyto pribéhy budou graficky zobrazeny v prostredi firmy. Budovani firemni kultury
neni jenom véci managementu, je to néco, na ¢im participuje kazdy z néas. Kolegy zapojujeme do
firemnich CSR aktivit, maji moznosti vybrat si jeden den volna na Uc¢ast na charitativnich projektech
a kazdy z nds ma moznost prijit s vlastim navrhem projektu. Podporujeme budovéni vztaht uvnitr
firmy i jednotlivych tymu. Chceme, aby se lidé co nejvice poznali. Snazime se lidi co nejvice
motivovat. Nastavili jsme si férové odménovani. Divérujeme svym lidem, nabizime jim flexibilni
formy prace. Rozvijime manazery, aby zaméstnancum poskytovali autonomii v rozhodovani,
zapojovali je, poskytovali jim zpétnou vazbu a zajimali se o své lidi.
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Nase firemni hodnoty jsou zaroven i nasSe lidské hodnoty, které zijeme a chceme je vSichni dodrzovat



i pri spolupréci. Firemni hodnoty nejsou pro nas jen slova. S lidmi, kteri tyto hodnoty nedodrzovali,
jsme byli nuceni se rozloucit, i kdyz to byli odbornici.

Ziskali jsme ocenéni ,Spolecnost pratelska rodiné“. Ocenéni za neobvykle vstricné podminky
sladovani rodinného a pracovniho zZivota a citlivy pristup k rovnym prilezitostem. Cesta k nému
nebyla jednoducha. Nejprve jsme museli projit naroénym auditem, ktery mimo jiné posuzoval
zaméstnanecké podminky, prorodinné aktivity spolecnosti, spolecenskou odpovédnost a nas pristup
k zivotnimu prostredi.

Nasledné vSe hodnotila odbornad komise, ktera ocenila zejména moznost flexibilnich forem
zaméstnani, které jsou skutec¢né vyuzivany, velké mnozstvi benefitl, détsky koutek a v neposledni
radé vysokou firemni kulturu.

10 duvodu proc pracovat v D.A.S.:

e  Chcete mit v rukou sluzbu, kterd pomaha lidem? Chcete pracovat ve spoleénosti, ktera je
100 let svétovou jednickou v pravni ochrané?
e Chcete pracovat pro jedinou specializovanou spole¢nost pravni ochrany v Ceské republice,
ktera je zde jiz od roku 1995?
Chcete vyuzit prilezitosti pro osloveni lidi ve svém okoli, kterym muzete nabidnout pravni
ochranu?
e  Chcete byt specialistou na oblast pravni ochrany?
e Chcete rozvijet svij profesionalni a kariérni rast?
e Chcete se ucastnit podnétnych a zajimavych setkani?
e  Chcete spoluvytvaret svij pracovni ¢as?
e  Chcete si urcovat vysi svého vydélku?
¢  Chcete mit radost ze své prace?

Vazime si kazdého naseho zaméstnance. Proto méme prichystanou pestrou $kéalu benefitl, aby si
kazdy mohl vybrat takové, jaké jej potési. Navic spolu radi sportujeme, jime zdravé a vzdélavame se.
Pripravime vam spoustu seminart a workshopt. Spole¢né pomahame v neziskovych organizacich a
participujeme na projektech, jakymi jsou Yellow Ribbon Run, Dejme détem Sanci, Nedoklubko a
dals$i. Pomtuzeme vam udrzet si va$ work life balance.

Tvoje odména = hromada zazitki, fajn odména a smysluplna prace.

A jak nas vidi kolegové?



,Kazdy den do prdce se tésim na své kolegy, kteri dokdzi udrzet dobrou ndladu a pohodu. Krom
pracovnich zdlezitosti miizeme probrat i nds bézny zivot, a nékteri z nich se z kolegti stali dobrymi
prateli.”

Martina

,Tésim se na své kolegy, kteri mi zprijemrnuji obcas i velmi ndrocné dny a dokdzou byt velmi
ndpomocni, kdyz si clovek nevi rady jak ddl.”

Michaela

,Misto, kde se daji spolecné délat velké véci. Ve spojeni s vybornym kolektivem, se zkuSenostmi a s
podporou vedeni, lze vytvdret reseni, kterd prispivaji k rozvoji pravniho povédomi ve spolecnosti.
Jsem rdd, ze miizu byt soucdsti tohoto tymu a ze se miizu na téchto velkych vécech podilet.”

Martin

Vérime, Ze lidé u nas v D.A.S. jsou to nejcennéjsi

@

BRAMIME
SLUSHE

Vice informaci na:_https://www.das.cz/.
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DalSi clanky:

e D.A.S. posiluje svou roli lidra pravni ochrany

e Teplo z elektrarny Mélnik proudi do Prahy uz 30 let. Spolehlivé dodavky do budoucnosti zajisti
nizkoemisni zdroje

o Jak si zvolit sidlo pro OSVC a firmy

o Agilita a uméla inteligence jako nové paradigma pravnich sluzeb: praxe AgiLawyer
e ReSeni sporu z oblasti kryptomén a digitélnich aktiv u Rozhodéiho soudu

e LLM Soukromé pravo: Kdyz se teorie méni v pravni praxi
e SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025

e LIM program na Business Institutu: Kli¢ k posunu pravni praxe a manazerskym kompetencim

e Statistiky Rozhodciho soudu za 1. pololeti roku 2025

o Tricet let na cesté k ispéchu ve vedeni pojistovny pravni ochrany

» Konference ke stavebnimu préavu 2025: Rok s novym zdkonem, nové vyzvy a praktické
odpoveédi
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