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Pojisteni D&O je dnes castym pozadavkem
manazeru pred nastupem do funkce

Pojisténi odpovédnosti managementu, pro které se i u nas standardné pouziva oznac¢eni D&O
pojisténi (z anglického Director’s & Officer’s Liability), na ¢eském trhu nabizi rada lokalnich i
zahrani¢nich pojistitelll. Pro zorientovani se v nabidce je urcité dobré kontaktovat pojistovaciho
maklére, ktery se zaméruje na pojisténi pro firemni klientelu.

Je dobré uvédomit si, ze riziko manazerského pochybeni plati stejné pro firmy velké,
stredni i malé, a to nezavisle na cinnosti podnikani. Zajem o toto pojisténi nejvice vzrostl
po posledni novelizaci Obcanského zakoniku a novém Zakonu o obchodnich korporacich,
které prinesly dalsi zprisnéni odpovédnosti ¢clenu organu spolecnosti a soucasné zvySeni
rizika souvisejiciho s vykonem jejich funkce.

Presto je u nas stale pojiStény jen kazdy priblizné desaty cesky manazer, priCemz rada z téch, kteri
nejsou pojisténi, si dostateéné neuvédomuje sva rizika neomezené odpovédnosti za Skodu pro pripad
jejich neumysiného pochybeni. V Britanii ¢i Némecku je pritom informovanost a D&O propojisténost
vyrazné vyssi - okolo 40 %, v USA dokonce prakticky 100 %!

Manazeri pusobici ve statutarnich nebo kontrolnich organech firem by se jiz pri prijimacich
pohovorech méli aktivné ptat na moznost sjednani D&O pojisténi, ¢i si to dat jako podminku prijeti
funkce a nastupu.

Riziko vykonu funkce Clena organu je postaveno na tzv. ,péci rdadného hospodare”, coz je termin dost
obecny a jeho vyklad muze byt vnimén velice Siroce. Na rozdil od zaméstnance, ktery je chranén
Zakonikem prace a jeho odpovédnost je omezena do vyse 4,5 ndsobku mési¢niho platu, ¢len
statutarniho nebo kontrolniho organu spolecnosti ruci za sva pripadnd manazerska pochybeni
neomezené celym svym osobnim majetkem, odpovédnost ma objektivni s dikaznim brfemenem na své
strané a v pripadé kolektivnich organu je tam jesté atribut solidérniho ruceni.

Skodu za miliony mlZe svym rozhodnutim zptisobit i vedeni malé spole¢nosti. Na rozdil od velkych
firem, kde maji aparat pravniku a jinych poradcl internich ¢i externich, na které se miize manazer
obrétit o radu, to v mensich firméach c¢asto lezi ttha vSech manazerskych rozhodnuti Cisté na ¢lenech
organu bez moznosti odborné konzultace s nékym dal$im. V porovnani s timto rizikem se roc¢ni
pojistné na trovni necelych 15 tisic K¢ (priklad pro malou spole¢nost a limit 10 miliont K¢&) jevi jako
velice rozumny néklad.

Pojisténi samotné kryje, kromé zpusobené financ¢ni $kody, rovnéz i naklady pravniho zastoupeni
pojisténych osob pri projednavéani vzneseného naroku pred soudem a radu dalSich nadklada, jako
napr. naklady na PR, ndklady na Setreni, ndklady na poradce a naklady na kauci. Pojistnou smlouvu
sjednavé standardné jako pojistnik spolec¢nost, pricemz pojiSténa je osobni odpovédnost Clenu
organu spolecnosti jako fyzickych osob. Okruh pojisténych osob zahrnuje standardné vSechny
minulé, soucasné a budouci ¢leny organu spolecnosti.

Odpovédnost manazeru a riziko pochybeni nartsta, jak vinou prisnéjsi regulace, tak vysoce
konkurenc¢niho a dynamického prostredi, kdy je Casto nutno rozhodovat rychle a s urcitou mirou



rizika. Proto by D&O pojisténi mélo byt standardni vybavou ¢lent organt spole¢nosti.
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Dalsi clanky:

e Prémiovy rezidencni komplex Bakers Court prinasi na realitni trh komfortni bydleni s 5*
sluzbami

» Festival jako prestizni teambuilding

o Spojeni Generali Ceské a Pravni ochrany D.A.S. pfinasi prvni vvhodu: navy$eni pojistného
limitu na 5 milionu

 Kultura jako prestizni benefit: Pro¢ by pravni firmy mély sézet na ,inteligentni zazitky“?
Rozhovor s JUDr. Martinou Jankovskou

o Wolters Kluwer uvadi na ¢esky trh Al pravni pracovni prostor Libra s integrovanym obsahem
ASPI

« Jak uSetrit na energiich, aniz byste porusili zdkon

o SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025: Kdo se letos zatadil mezi $pi¢ky oboru?

¢ Novela stavebniho zdkona, transparentni odménovani a Al v pravni praxi: zveme na odborné
konference Wolters Kluwer

o Zasady a principy soukromého prava jako zdklad moderni préavni praxe. Pro¢ ma studium LIL.M

smysl nejen pro pravniky

e Kmenové listy v s.r.0. - pravni ramec, prevod a praktické dopady

e Executive LLM: Prestizni milnik pro pravni profesionaly. Business Institut otevira jarni cyklus
jiz 1. brezna
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