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Porozvodova péce o deti, aneb je stridava
péce vzdy idealni reseni?

porozvodové péce pro déti neexistuje a je treba hledat takové, které je pro né co nejméné
poskozujici. V optimalnim pripadé si oba dva rodic¢e po rozpadu manzelstvi zachovavaji své
rodi¢ovské kompetence a prava. Castym diivodem rozvodu byvaji ale také rozdilné nazory a pristupy
ve vychové. Manzelsky spor je proto Uzce spjat se sporem rodicovskym a rodice po rozpadu
manzelstvi ¢asto doméhaji svych rodicovskych prav soudné.

Pri rozhodovani o svéreni ditéte do péce pri rozvodu rodi¢l je dosud prevazujici trend svérovat déti
do vyhradni péce matky. V naprosté vétsiné pripadu tomu tak bylo do roku 1998, kdy novela
rodinného zékona zavedla institut spole¢né a stiidavé péce rodict. Vysoka rozvodovost nuti
spolec¢nost se zamyslet mimo jiné také nad Gjmou rodice, kterému nebylo dité svéreno do vyhradni
péce, byl mu vSak vymezen ¢asovy rozvrh, kdy se muze se svym ditétem stykat. Nejcastéjsi rozsah
styku ditéte s druhym rodicem je kazdy druhy vikend a polovina Skolnich prazdnin. Druhy rodic se
stava vice svateénim, neZli vychovavajicim rodiéem. Cas straveny s druhym rodi¢em je vyplnén
predevsim volnoCasovymi, zabavnimi aktivitami, jako je navstévé Zoo, kina. Toto ¢asové omezeni
kontaktu ditéte s rodicem se nutné podepisuje na jejich citovém vztahu a spolu s omezenymi
moznostmi vyplnéni ¢asu navstévy ditéte u rodic¢e nelze hovorit o zodpovédné rodicovské vychove.
Svatec¢ni rodi¢ nema dostatek prileZitosti, jak sdilet s ditétem jeho béZny kazdodenni Zivot, byt mu
vzorem, predat mu své zkusenosti. Svérenim ditéte do vyhradni péce hrozi pro druhého rodice citové
odcizeni s vlastnim ditétem a stava se pro néj prakticky nemozné naplnit svou rodicovskou tlohu
zodpovédnou vychovou a ovlivnit budoucnost ditéte.

Nejlepsi zajem ditéte

Neni to vSak pouze jeden z rodici, kdo je ochuzen o svéa prava. Vyhradnim svérenim do péce jednoho
z rodi¢u zpravidla citové strada i dité, které potiebuje vyrustat v stabilnim prostredi a zazivat
laskyplny vztah s obéma rodici. Po rozvodu rodicu je tato potfeba nenaplnéna a dité muze zazivat
smutek a permanentni touhu po hlubsim vztahu s druhym rodicem.

Soudni rozhodnuti o svéreni ditéte do péce se ma ridit vzdy nejlepSim zajmem ditéte. Zajem ditéte je
vSak treba vzdy posoudit individualné v kontextu celého rodinného systému. Zda se, ze chapani
pojmu zajem ditéte prochdazi také svym vyvojem. Donedavna podléhalo rozhodnuti o dalSim Zivoté
déti po rozvodu rodi¢t stereotypnimu chdpani matei'ské a otcovské role. Zeny jsou vnimany jako vice
pecujici a jako ty, které dokazi vice davat najevo své city. Byly proto povazovany za dulezitéjsiho
rodiCe pro zabezpeceni dobrého vyvoje ditéte. Toto pojeti dnes muzeme vnimat jako zalozené na
predsudcich, a ne na ovérenych argumentech. Skute¢né potreby konkrétniho ditéte jsou tu
opomijeny. Je jisté nespornym faktem ze genderové dané role matky a otce vyznamné zasahuji do
vychovy a formovani ditéte. Je ale zavadéjici je hodnotit a porovnavat. U kazdého pripadu je potreba
postupovat individualné. Jednim z faktord je i vék ditéte. Cim mladsi dité, tim bude pro néj
pravdépodobné obtiznéjsi odloucit se od matky a matku bude vice potrebovat jako pecujici osobu.
Pro vétsi dité bude nepostradatelny otec, ktery by mél vice pomahat k bezpe¢nému osamostatnéni
se.



Dnesni trend v chdpani pojmu nejlepsi zdjem ditéte je dan snahou zachovat ditéti plnohodnotny
kontakt s obéma rodici. Setkani s kazdym rodicem ma byt v takovém rozsahu, které umoznuje ¢as na
adaptaci, a to jak na zacatku, tak i na konci setkani. To znamend, Ze béhem setkéni je ¢as na
spole¢nou zabavu a zazitky, ale i na bézné kazdodenni aktivity, jako je priprava do skoly, zapojeni do
domacich praci, ale i chvilky pohody, bez spéchu, zaziti spole¢ného vecera, prespani, spole¢né
snidané bez stresu z dalsiho premistovani a navratu.

Vyhody a uskali stridavé péce

Spolecna a stridava péce jako typy porozvodové vychovy zajistuji udrzeni blizkého citového vztahu s
obéma rodi¢i a obéma rodi¢tm zajistuji plnohodnotné zachovani rodi¢ovskych préav a podileni se na
vychové ditéte. Pri spole¢né vychové maji rodice pravo rozhodovat v dalezitych zalezitostech, které
se tykaji jejich déti. Rodice i po rozvodu stdle sdileji spolecnou domdacnost a spole¢né se podili na
vychové a vyzivé déti. Stdle Castéji se prosazuje stridava péce, kdy rodice ziji oddélené a dité travi s
kazdym z rodi¢u stejny, nebo minimalné podobny ¢as. Pobyt u kazdého z rodi¢i muze byt v radu dni i
tydnu. NejCastéji se dité u kazdého z rodic¢l strida po tydnu, nebo po dvou tydnech.

Stridava péce tedy vypada jako optimalni reseni, mohlo by se rici kompromisni reSeni, které cti
prava a povinnosti vSech zucastnénych. Pravnici tvrdi, ze stfidavou péci muze soud naridit i pres
nesouhlas jednoho z rodi¢u, pripadné o ni mize rozhodnout i bez souhlasu rodicl. Soud se ma ridit
nejlepsSim zajmem ditéte. Pfi rozhodovani bere soud v potaz vztah ditéte ke kazdému z rodica,
vychovné schopnosti a vychovny styl rodict, predpoklady zajisténi dobrého vyvoje ditéte, schopnost
rodiCl se na vychové dohodnout.

Pokud je stridava péce narizena i pres nesouhlas rodi¢t, nebo nesouhlas jednoho z rodica, je zde
velké riziko, skoro az jistota toho, ze stridava péce nebude fungovat optimalné. To, zZe stridava péce
neni funkcni, znamena, ze ditéti nezajistuje bezpecéné podminky pro vyjadreni vlastni spontaneity,
prozivani pocitu jistoty a prijeti bez pripadnych pocitu viny a vycitek vuci rodictim, nebo jednomu z
rodict. Toho je mozné dosahnout pouze, pokud jsou oba rodice se stridavou péci ztotoznéni
a jsou schopni v zajmu ditéte odhlédnout od vlastniho manzelského konfliktu. Jejich
schopnost spolu komunikovat a dohodnout se na mnoha organizacnich vécech bude zadouci a
vyznamna dlouhodobé pri realizaci stfidavé péce. RodiCe se budou muset prubézné domlouvat na
vychové i kazdodennich vécech tykajicich se jejich ditéte. Pro dité by méla platit stejna pravidla a
rezim u otce i u matky. Nutno vSak rici, Ze k vyzralému a uvédomélému rodi¢ovskému chovani musi
rodice dospét sami a soudni rozhodnuti k tomu neni a nemize byt nastrojem.

Pokud jsou rodicCi pro stridavou péci vytvorené podminky tak, aby mohla dobre fungovat, prinasi to
ditéti nesporné mnoho vyhod. Dité si zachovava citovy a duvérny vztah k obéma rodi¢um. Proziva a
sdili s rodi¢i mnohé zazitky, coz mimo jiné prohlubuje davéru mezi nimi. Pfi vychové ditéte je
zachovan zensky i muzsky prvek. Dité ziskava zivotni zkuSenosti od matky i od otce. Od kazdého
dostane jiny thel pohledu a muze si utvorit ucelengjsi obraz o dané véci. Je také naprosto prirozené,
Ze o urcitych vécech nedovede s ditétem mluvit matka a o urcitych vécech otec. Jsou zachovany
muzské a zenské role jako vzorce chovani a moznosti identifikovat se s nimi.

Toto vse ale stoji na predpokladu, ze rodic¢e spolu dokazi komunikovat a dohodnout se v zajmu ditéte.
V opacném pripadé se z toho, co mélo byt vyhodou, stava pro dité neprijemnou, mnohdy pro jeho
citovy a osobnostni vyvoj az rizikovou zatézi. Pokud spolu rodice vedou neustaly konflikt spojeny s
horkosti a neodpusténim, ktery jim nejen brani v komunikaci, ale casto i nuti délat si naschvaly,
stava se dité néastrojem zloby jednoho z rodi¢l vi¢i druhému rodici. Dohoda musi stat samozrejmé na
samém pocatku stridavé péce. Schopnost dohodnout se je ale nutna po celou dobu stridavé péce
tykajici se jak zalezitosti provoznich, tak véci vychovnych. Je-li stridava pécCe narizena za podminek,
kdy mezi byvalymi manzeli pretrvava hluboky konflikt, ztraci dité ve svém zivoté zbytky pocitu



jistoty, stability, duvéry. Prikladem je tfeba to, kdyZ jeden rodi¢ nestrpi, aby si v ,jeho tydnu“ dité
mohlo telefonovat s druhym rodicem, kdy dité nemuze jednomu z rodi¢l vypravét o tom, co zazilo s
druhym rodi¢em, kdy musi Celit pomlouvani a urdzeni jednoho ze svych rodi¢t druhym rodicem.
Rodic tak se svym ditétem naklada skoro jako s majetkem, na ktery ma pravo. Prozivana krivda a
konflikt s byvalym partnerem mu neumoznuji vcitit se do skuteénych potreb svého ditéte. Pro dité
toto znamena spoustu stresu, napéti, obav a pocitt viny. Neschopnost komunikovat s byvalym
partnerem se odrazi i na dulezitych prelomovych Zivotnich udalostech, jako je napr. vstup do $koly,
vybér stredni Skoly, priprava na prijimaci zkousky. Stava se, ze s nastupem do prvni tridy, ¢i
odkladem Skolni dochéazky je rodici manipulovano podle jejich zajmu. Jeden se snazi odkladem Skolni
dochazky docilit stiidavé péce, druhy se treba zase muze snazit nastupem ditéte do $koly dosdhnout
zmareni stridavé péce. V obou pripadech je cil snazeni Spatny. V boji o to, kdo je lepsim rodicem,
casto jeden rodi¢ bojkotuje snahu druhého rodice. Vrsi se dalsi konflikty v dusledku toho, Ze jeden z
rodicu zajisti krouzek, doucovéni, 1ékarskou prohlidku, kam pak druhy rodi¢ dité neodesle, nebo
neprivede. Mnohé dalsi priklady by mohly ilustrovat, v jakych podminkach muze travit své détstvi a
dospivani dité, které musi stridat domovy, a to fyzicky, tedy mistné, tak i psychicky v podobné
neustalého a naroc¢ného prizpusobovani se stridajicim podminkdm. Ve skutecnosti to potom je tak, ze
rodicCe si odnesli od soudu rozsudek, ale odsouzeno k tézkym zivotnim podminkam je jejich dité.

Stridava péce proto nemuze byt vyuzivana jako forma ,spravedlivého” podéleni se o dité mezi dvéma
rodi¢i. Primarni je zdjem ditéte, ktery spociva v trvalém naplhovani Zivotné dilezitych potreb ditéte
jak téch psychickych, tak i socialnich. Pokud funguje dohoda a komunikace mezi rodici, mize se i
nejcastéjsi namitka proti stridavé péci, a tou je nestabilita rodinného zazemi, diskutabilni. Jisté neni
pro dité stastné, kdyz musi po tydnu ménit své domovy a zcela jednoznacny je fakt, ze dité potrebuje
vyrustat ve stabilnim prostredi a k pocitu stability urcité neprispiva nutnost kazdy tyden opét sbalit
své véci a premistit se jinam. Na druhou stranu, ale Zzadna porozvodova péce neni idedlni a praxe
ukazuje, Ze pokud jsou rodice soudni a dokazi se vcitit do potfeb svych déti a maji vaci nim
porozuméni a snahu jim tyto podminky co nejvice ulehcit, muze byt i tato forma péce pro dité vice
prizniva, nezli setrvavani v nefunkénim manzelstvi rodicu.

Bylo by velmi tendenc¢ni prosazovat vzdy a v kazdém pripadé stridavou péci jako nejlepsi reseni.
Neprospélo by to ani nikomu ze zicCastnénych, ani samotnému institutu stridavé péce. Posilovalo by
to kritické hlasy v tom, Ze se jedna o alibistické reseni pro rodice, ale trestajici pro dité. Na druhé
strané nelze také stridavou péci jakozto jednu z moznosti ihned zavrhovat. Nejlepsi zdjem ditéte, ke
kterému ma rozhodnuti o formé péce smérovat a ktery ma byt timto rozhodnutim naplnén, je treba
posuzovat a hledat v kazdém pripadé zvlast s ohledem a respektem na individualitu ditéte a cely jeho
rodinny systém a kontext.

Podminky pro optimalni fungovani porozvodové péce o déti

Jak jiz bylo receno, ma-li stridava péce, ale i jind forma péce fungovat ve prospéch ditéte musi byt
oba rodice dostatecné emocionalné zrali, musi byt schopni odhlédnout od vlastniho
konfliktu, musi byt presvédceni o dulezitosti druhého rodice v zivoté ditéte, musi spolu
dokazat komunikovat, a predevsim musi oba dva uznavat stridavou péci jako optimalni
reseni a s timto byt ztotoznéni. Nelze se ovSem na rodice priliS hnévat, Ze tyto podminky Casto
nedokazi splnit. V situaci, kdy prozivaji vlastni zivotni zklamani, ztratu duvéry v blizkého ¢lovéka a s
tim spojeni zhrouceni mnoha Zivotnich plant, je pomérné pochopitelné i logické, ze je tézké
odhlédnout od vlastni krivdy a konfliktu. Nelze hodnotit, zda ta, ¢i ona forma péce je dobra, nebo
Spatna. Nespravné, ¢i zcela nedostatecné je nastaven mechanismus, kterym se k rozhodnuti dospiva.
Rodice se ocitaji v obtizné zivotné situaci, kdy ztraceji zivotniho partnera a bez pomoci zvenci
nemusi mit silu na to, aby se zhostili svych rodicovskych kompetenci. Neméli by v této situaci
zustavat sami bez pomoci. Realizace opatreni na zékladné soudniho narizeni nemuze zmirnit



konfliktni situaci a zabranit prohlubovani konfliktu. Optimalné muze opatreni fungovat, za podminky,
ze rodiCe sami jsou s danym resenim vnitrné ztotoznéni. To ovSem mnohdy vyzaduje ¢as a pomoc
odbornikd.

Néstrojem, ktery rodi¢im muze pomoci k nalezeni spole¢né dohody a komunikace, je mediace.
Ukolem mediétora je provést rodi¢e timto procesem tak, aby byl vyfeSen konflikt mezi nimi a
zaroven aby oni sami dospéli k reSeni, které bude pro obé strany prijatelné, a obé strany jej budou
vnimat pozitivné. Uspé$na mediace posiluje sebetictu rodi¢li, poméaha jim obnovit diivéru ve
schopnost vzajemné spoluprace pri uspokojovani potreb svych déti. Vzhledem k tomu, zZe jde o jejich
vlastni rozhodnuti, a ne rozhodnuti vnucené cizi autoritou, tudiz mu budou naklonéni oba dva rodice,

Vv

Prikladem praxe, ktera stavi do stredu jednani zajem ditéte, je tzv. Cochemska praxe
opatrovnického rizeni. Vznikla v devadesatych letech v Némecku ve mésté Cochem. Cilem této
praxe je zachovat détem plnohodnotné vztahy s obéma rodi¢i po rozpadu rodiny. Rodi¢im jsou v
prubéhu celého procesu napomocni odbornici véech zapojenych profesi, coz jsou soudci, advokati,
socialni pracovnici, psychologové, mediatori, k tomu, aby sami dospéli k rozhodnuti o tom, v jakych
podminkach budou jejich déti zit. Mlize to byt stfidava péce, ale muze to byt i jina forma péce.
Dulezité je, Ze oba rodice v této véci nalezli shodu, nebot na vzajemné shodé rodic¢u stoji prospéch
ditéte. Model Cochemské praxe zavadi uZ i nékteti soudci v Ceské republice.

Casté jsou obavy z toho, jaky vliv bude mit na vyvoj déti stfidavéa péce. Je ale zavadsjici pausalné
porovnavat, zda je lepsi zachovat ditéti kontakt s kazdym z rodicl za cenu toho, ze se bude neustale
stéhovat, anebo pro zachovani jednoho domova vyrazné omezit kontakt s jednim z rodi¢u. Bez ohledu
na dalsi okolnosti v kazdém individualnim pripadé nelze o nékteré z forem péce o déti tvrdit, zda je
dobrd, nebo Spatna. Témér vzdy ale plati, ze dobre komunikujici rodice, maji i dobre i prosperujici
déti.

Mgr. Magdalena Steinerova

WOMEN FOR WOMEN, o.p.s.

Vlastislavova 152/4
140 00 Praha 4, Nusle

Tel.: +420 222 269 841
e-mail: info@w4w.cz

WOMEN FOR WOMEN, o.p.s. (www.women-for-women.cz, www.obedyprodeti.cz,
www.bydlimtedyjsem.cz, www.servisvztahu.cz)

Spolecnost byla zalozena v roce 2012 manzeli Ivanou a Pavlem TykaCovymi a pomaha predevsim
Zenam Ci muziim s détmi, kteri se ocitli v tizivé zivotni situaci, hrozi jim ztrata bydleni a svou situaci
nedokéazi vlastnimi silami resit, a¢ pristupuji k feSeni svych problému aktivné.

Zasadni pilire prace:
e Poskytovani praktické pomoci samozivitelim, détem, rodi¢um nezletilych déti -

prostrednictvim nasich projekt, jako napr. Bydlim, tedy jsem a jeho dva programy Kauce na
bydleni a Prvni rok, Obédy pro déti, Servis vztahu, Servis rodiny ve spolupréaci s Okresnim
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soudem v Mosté, socialni poradna, vztahova poradna, apod.
» Upozoriiovat na témata a problematiky, které se tykaji samozivitell i Gplnych rodin a hledat
reSeni, ktera by jim umoznila zlepsSeni jejich situace v Ceské republice.

Svou Cinnost spatruje v konkrétni préaci s jednotlivci, ale i v celospole¢enském pusobeni a osvété v
oblasti samozivitelstvi a podpory rodin. V roce 2015 vydala knihu Jak prezit prvni (k)rok - Prakticky
priuvodce nejrizikovéj$im obdobi samozivitelstvi. Kazdy rok porada Den rodiny v Grébovce. Posledni
rocnik (2019) navstivilo 10.000 lidi.
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Dalsi clanky:

e Prémiovy rezidencni komplex Bakers Court prinasi na realitni trh komfortni bydleni s 5*
sluzbami

« Festival jako prestizni teambuilding

e Spojeni Generali Ceské a Pravni ochrany D.A.S. pfind$i prvni vyhodu: navy$eni pojistného
limitu na 5 milionu

 Kultura jako prestizni benefit: Pro¢ by pravni firmy mély sézet na ,inteligentni zazitky“?
Rozhovor s JUDr. Martinou Jankovskou

o Wolters Kluwer uvadi na cesky trh Al pravni pracovni prostor Libra s integrovanym obsahem
ASPI

« Jak uSetrit na energiich, aniz byste porusili zakon

o SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025: Kdo se letos zatadil mezi $pi¢ky oboru?

* Novela stavebniho zdkona, transparentni odménovani a Al v pravni praxi: zveme na odborné
konference Wolters Kluwer

e Zasady a principy soukromého prava jako zaklad moderni pravni praxe. Pro¢ ma studium LILM
smysl nejen pro pravniky

e Kmenové listy v s.r.0. - pravni rdmec, prevod a praktické dopady

e Executive LLM: Prestizni milnik pro pravni profesionaly. Business Institut otevira jarni cyklus
jiz 1. brezna
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