Povinnost zameéstnance k nahradé skody vuci
zamestnavateli

Zameéstnanec ma vici zaméstnavateli odpovédnost za $kodu vzniklou pri vykonu pracovnich
povinnosti, jejiz podminky jsou upraveny v prislusnych ustanovenich zdkona 262/2006 Sb., zakoniku
prace, v platném znéni (déle jen ,zakonik prace”). Tato odpovédnost je vSak znacné odliSna od bézné
obc¢anskopravni odpovédnosti za $kodu a Ize ji rozdélit na nékolik druht, mezi které muzeme zaradit
predevsim obecnou odpovédnost zaméstnance za Skodu, odpovédnost za schodek na svérenych
hodnotéch nebo odpovédnost za ztratu svérenych veci.

Obecna povinnost zaméstnance k nahradé skody

Podle zékoniku prdce ma zaméstnanec vic¢i zaméstnavateli jednak tzv. obecnou odpovédnost za
Skodu, kterou mu zpUsobil zavinénym poru$enim povinnosti pri plnéni pracovnich tkolu nebo
v primé souvislosti s nim. Pracovni povinnosti zaméstnance vyplyvaji nejen z obecné zavaznych
pravnich predpist, vnitfnich predpisi a internich smérnic zaméstnavatele (napr. predpisu
zajistujicich BOZP a PO, technickych dokumenti ¢i norem apod.), ale i z pracovni smlouvy nebo
dokonce primo z pokyni zaméstnavatele a jeho vedoucich pracovniki. Rozsah pracovnich povinnosti,
které je zaméstnanec pri vykonu prace povinen dodrzovat a za jejichz plnéni fakticky odpovida, je
tedy vcelku Siroky.

Na druhou stranu, zavinéné jednani zaméstnance musi (az na nékolik vyjimek) vzdy prokazovat
zameéstnavatel, coz jej stavi do ponékud obtizné pozice ve vztahu k pripadnému domozeni se nahrady
Skody na zaméstnanci. K poruseni povinnosti zaméstnance nadto musi dojit vyhradné ,pri plnéni
pracovnich ukoll nebo v primé souvislosti s nim“ - jinak nebude mozné posoudit odpovédnost
zaméstnance za Skodu podle zakoniku prace. To vSak nevylucuje, Ze k poruSeni pracovnich
povinnosti muze dojit i mimo pracovni dobu nebo dokonce i po skon¢eni pracovniho poméru. Mezi
zavinénym porusenim pracovnich povinnosti a vznikem skody samozrejmé musi byt prokazana také
pric¢inna souvislost (kauzalni nexus).

Nastanou-li situace, kdy dojde ke vzniku Skody porusenim povinnosti jak ze strany zaméstnance, tak
ze strany zameéstnavatele, povinnost zaméstnance k nahradé Skody se pomérné omezi. Tim fakticky
vznikd spolecna odpovédnost obou stran za vzniklou Skodu. Podobné situace mohou nastat treba
v pripadé, kdy zaméstnavatel da zaméstnanci pokyn, ktery je v rozporu s pravnimi predpisy a
zameéstnanec takovy pokyn presto splni, v dusledku ¢ehoz vznikne $koda, nebo porusi-li zaméstnanec
i zaméstnavatel nezavisle na sobé urcity pravni predpis a v dusledku takovéto souhry okolnosti dojde
ke vzniku Skody. V takovych pripadech bude zaméstnanec odpovidat za Skodu jen castecné
(pomérné).

Schodek na svérenych hodnotach

Jednu z mala vyjimek, kdy zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu bez ohledu na své
zavinéni, predstavuje odpovédnost za schodek na svérenych hodnotach, které je zaméstnanec
povinen zaméstnavateli vyuctovat. Pokud totiz se zaméstnancem dojde k uzavreni pisemné dohody
o odpovédnosti za ochranu hodnot svérenych mu k vyuctovani (jako napr. hotovosti, cenin, zbozi,
zasob materialu nebo jinych hodnot, které jsou predmétem obratu zaméstnavatele), je zaméstnanec
povinen nahradit zaméstnavateli pripadny schodek vznikly na téchto hodnotéch, a to v plné vysi.

Takovouto dohodu je vSak mozné uzavrit pouze s plné svépravnym a plnoletym zameéstnancem.
Zaméstnanec, ktery dohodu se zaméstnavatelem platné uzavre, je povinen zaméstnavateli vznikly
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schodek na svérenych hodnotdch nahradit, pokud neprokaze, zZe by schodek vznikl i bez jeho
zavinéni. Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty muze byt uzaviena bud samostatné, nebo muze
byt soucasti pracovni smlouvy, pricemz ji Ize sjednat i se zaméstnancem pracujicim na zakladé
dohody o provedeni prace (DPP) nebo dohody o pracovni &¢innosti (DPC). Pokud by byly hodnoty
svéreny k vyuctovani spolecné vice zaméstnancum, coz v praxi nebyva vyjimkou, mohla by v takovém
pripadé vzniknout jejich spole¢néa odpovédnost za zptisobeny schodek.

Dohoda o odpovédnosti za svérené hodnoty bude platné uzaviena bez ohledu na to, zda v ni budou
vyslovné uvedeny konkrétni hodnoty (napr. hotovost, ceniny, zbozi, zadsoby atp.), které byly
zaméstnanci pri vykonu prace svéreny a které je zaméstnanec povinen vyuctovat. Nadto dohoda
o odpovédnosti neomezuje odpovédnost zaméstnance jen na takové hodnoty, které jsou zaméstnanci
zaméstnavatelem svéreny pri jejim uzavreni. Predmétnou dohodou totiz na sebe zaméstnanec
prebird odpovédnost za schodek na veskerych hodnotéch (zpusobilych byt predmétem dohody
o odpovédnosti), které mu jsou ¢i budou zaméstnavatelem svéreny v prubéhu jejiho trvéani.

Ztrata svérenych véci

Obdobné jako u dohody o odpovédnosti za svérené hodnoty muze zaméstnavatel se zaméstnancem
uzavrit i dohodu o odpovédnosti za ztratu svérenych véci, ktera ma velmi podobny charakter a stejné
tak se na ni uplatni i presumpce zavinéni zaméstnance. Tuto dohodu lze rovnéz uzavrit vyhradné se
svépravnym a zletilym zaméstnancem a musi byt taktéz uzavrena v pisemné formé. Nadto v pripadé,
kdy zaméstnavatel hodld svérit zaméstnanci véc, jejiz cena presahuje 50.000 K¢ (napr. pracovni
laptop), muze byt takto hodnotna véc zaméstnanci svérena jen na zakladé dohody o odpovédnosti za
ztratu svérenych véci. Ve vztahu k vécem, jejichz hodnota nepresahuje 50.000 K¢, je naopak mozné
tyto zaméstnanci svérit jen oproti jednoduchému pisemnému potvrzeni podepsaného zaméstnancem.

Dohodu o odpovédnosti za ztratu véci nelze uzavrit ve vztahu k jakékoliv véci, se kterou zaméstnanec
pri vykonu prace prijde do styku, ale vyhradné ve vztahu k ,néstrojim, ochrannym pracovnim
prostredkim a jinym podobnym vécem”. Jedna se tedy vyhradné o véci, které ma zaméstnanec
vyuzivat k vykonu prace a je schopen s nimi sdm nakladdat a chranit proti odcizeni nebo ztraté.
V praxi tak pujde zpravidla o nastroje potrebné k vykonu prace, jako je naradi, ochranné bryle,
pracovni odév, ale i notebook nebo treba mobilni telefon.

Zaver

S vyjimkou $kody vzniklé schodkem na svérenych hodnotach nebo zplsobené ztratou svérenych véci,
kterou je zaméstnanec povinen uhradit zaméstnavateli na zakladé uzaviené dohody vzdy v plné vysi,
omezuje zakon odpovédnost zaméstnance za Skodu do vySe Ctyr a pul ndasobku jeho primérného
mésicniho vydélku. Tento zakonny strop se neuplatni pouze v pripadech, kdy zaméstnanec Skodu
zameéstnavateli zpusobi umyslné, v opilosti, nebo po zneuziti navykovych latek. Nadto v pripadé, kdy
bude prokazana odpovédnost zaméstnance za vicero ruznych Skod, bude zaméstnanec odpovidat do
vySe Ctyrl a pul nasobku svého prumérného vydélku za kazdou z nich zvl4st. Zaméstnanec bude pri
vzniku odpovédnosti za Skodu povinen ji zaméstnavateli nahradit standardné v penézich, nebude-li
mozné ji od¢init uvedenim véci do puvodniho stavu.
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