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Prace z domova: Musi vam zamestnavatel
prispivat na naklady?

Pracujete z domova a pocitujete to na svych vydajich za energie i dalsi vybaveni? Pak si urcité
kladete otdzku, zda by se na téchto vydajich nemél podilet vas zaméstnavatel. Dnes se na tuto
problematiku podivame podrobnéji.

Z benefitu se stala povinnost

Moznost prace z domova byla pred vypuknutim pandemie covidu-19 spise zadanym benefitem.
Zaméstnanec zadal zaméstnavatele, aby mohl po Cast tydne pracovat takzvané na home office.
Obvykle se to tykalo 1 az 2 dni v tydnu - ¢asto zejména pracovniki v administrativé v Praze a
dalSich vétsich méstech. Moznost prace z domova byla vyuzivana predevsim v patek, doslo k iispore
casu spojeného s cestovanim do prace a zpét a rychleji tak mohl nastat odjezd na vikendovy
vylet nebo zahdjeni ve¢erniho zahradniho grilovani.

Jenze na jare roku 2020 se vSe zménilo. Prace z domova se z benefitu najednou promeénila v
povinnost. Kvili karanténdm a dal$im opatfenim, které mély zpomalit Sifeni nemoci, ztstaly
kancelare ve méstech prazdné.

A kde mam jako pracovat?

Zdaleka ne kazdy byl pritom na okamzity prechod na praci vyhradné z domova pripraven.
Pokud navic doma zustali oba partneri, problém mohl byt jesté markantnéj$i. Kdo méa doma v byté o
dispozici 3 + kk dva pracovni stoly, kancelarské zidle, dostateCné rychlé pripojeni k internetu, dva
rychlé notebooky a hlavné klid na praci?

Kdyz pak prislo zdrazovani energii a i kvali vys$si spotrebé, ktera z prace z domova logicky plyne, se
vydaje na domacnost znasobily, zaméstnanci se zacali ptat, zda se jim to vibec vyplati.

Otéazka je to vice nez opravnénd. Zakon nastésti stoji na vasi strané. Na ihradu nakladu mate
narok.

Zaméstnavatel vam musi vytvorit pracovni prostredi

Pokud musite povinné vykonavat praci z domova, stava se home office vasim pracovistém a vas
zameéstnavatel by vam v ném mél vytvorit odpovidajici podminky. Minimalné by tedy meél
pomoci s naklady na pracovni stil, kvalitni kancelarskou zidli, notebook, telefon a dal$i nezbytné
vybaveni. Kvuli zdravému drzeni téla lidé ¢asto vyuzivaji i externi monitor, klavesnici a
ergonomickou myS. Komu nepujcil zaméstnavatel toto vybaveni z kancelare, tomu by mél
prispét na nakup nového.

Nékdy bylo reSenim navySeni mzdy. Takova cesta vSak neni idedlni, protoze z mezd je odvadéna
dan a zdravotni a socialni pojisténi. Na vyssi castku tak lze dosdhnout, pokud je vyplacena jako
kompenzace nakladu spojenych s praci z domova. Danovy poradce vasi spole¢nosti by mél

v tomto sméru najit idedlni reseni. V praxi se jde nejCastéji cestou pravidelné vyplaceného
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pausalu. Ten kompenzuje i zvySeni vydaju za elektrinu, vytapéni (Ci chlazeni), spotfebu vody, drazsi
internet apod.

Vse je predevsim o domluvé

Na prvnim misté by méla byt lidska domluva obou stran. Sami si vyhodnotte, zda je pro véas prace
z domova benefitem, nebo pritézi. Mnoho zaméstnavatel totiz béhem epidemie zmensilo kancelare
a Cast pracovniku zustava jiz trvale doma. Pokud se klonite ke skupiné, které prace z domova
nevyhovuje, o kompenzace byste se neméli nechat pripravit. Povazujete-li vS§ak praci z domova
za benefit jako takovy, dejte pozor na to, aby po vas misto prace z domova s kompenzacemi
zameéstnavatel nevyZadoval trvalou pritomnost v kancelari. Nékteri zaméstnavatelé navic umoznuji
praci z domova i ze zahrani¢i a diky tomu muzete prodlouzit svoji dovolenou u more o néjaky ten den
navic.
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