14.7. 2025
ID: 119786

Pracovni pravo v HR: Karlovka otevira LL.M.
kurz pro personalisty, ktery propojuje pravo a
praxi

V pracovnépravnich vztazich dnes uz davno nestaci znat jen zaklady. Rychlé zmény legislativy,
rostouci naroky na ochranu zaméstnancu, duraz na rovné zachéazeni a soulad s GDPR - to vSe klade
na personalni manazery i jejich poradce ¢im dal vyssi pozadavky. Pravnicka fakulta Univerzity
Karlovy na tyto potreby reaguje novym specializa¢nim LL.M. kurzem ,Pracovni pravo v HR“, ktery
startuje v akademickém roce 2025/2026.

Tento trisemestralni kurz je urcen pro vSechny, kdo se v praxi pohybuji na rozhrani prava a rizeni
lidskych zdroju - tedy predevsim HR profesiondly, interni pravniky firem, advokaty se zamérenim na
pracovni pravo nebo compliance specialisty. Kurs je ur¢en pro absolventy vysokoskolského studia,
kteri disponuji titulem na magisterské trovni - muze, ale nemusi se jednat o pravniky.

,Kurz ,,Pracovni pravo v HR” jsme navrhli tak, aby odpovidal realnym potiebam profesionald, kteri
v HR pracuji nebo HR lidem radi,” rika doc. JUDr. Jakub Tomsej, Ph.D., garant kurzu a odbornik
na pracovni pravo. ,Nejde jen o teorii. U¢astnici se nau¢i orientovat v pracovnim pravu prakticky -
jak spravné nastavit odménovani, jak resit diskriminaéni stiznost nebo jak pripravit firmu na kontrolu
z inspekce prace.”

Posluchace ¢eka celkem 64 vyucovacich bloku rozdélenych do 12 tematickych predmétu,
které jsou soustredény do osmi dvoudennich soustredéni v patek a v sobotu. V nabidce
nechybi zékladni vyklad pracovniho prava, ale také aktualni témata jako ochrana osobnich udaju v
HR, pracovni pravo v kontextu work-life balance, zaméstnavani cizinct, rovné odménovani,
kolektivni vyjednavani ¢i pracovni compliance. Vyuka probiha blokové, prezencné v Praze, a vede ji
tym odbornik{ z Pravnické fakulty UK a zkuSenych praktika z oblasti prava i personalistiky.

Zaveér kurzu tvori prakticky orientovany predmeét zaméreny na pripadové studie a
priprava zavérecné kvalifikacni prace, ktera propoji ziskané znalosti s vlastni pravni nebo
personalistickou praxi.

Kurz poskytne nejen hlubsi porozuméni pravnim predpistum, ale i praktickou jistotu, jak je spravné a

ucelné aplikovat v kazdodenni praci s lidmi. A pravé to dnes déla z kvalitniho HR partnera klicového
hrace kazdé organizace.
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Dalsi clanky:

¢ D.A.S. posiluje svou roli lidra pravni ochrany
e Teplo z elektrarny Mélnik proudi do Prahy uz 30 let. Spolehlivé dodavky do budoucnosti zajisti



https://law.prf.cuni.cz/juridikum/pracovni-pravo-v-hr/
https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/aktualne/das-posiluje-svou-roli-lidra-pravni-ochrany-120428.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/teplo-z-elektrarny-melnik-proudi-do-prahy-uz-30-let-spolehlive-dodavky-do-budoucnosti-zajisti-nizkoemisni-zdroje-120353.html

nizkoemisni zdroje
e Jak si zvolit sidlo pro OSVC a firmy
e Agilita a uméld inteligence jako nové paradigma préavnich sluzeb: praxe AgilLawyer
* Reseni sportl z oblasti kryptomén a digitalnich aktiv u Rozhodé&iho soudu

e LLM Soukromé pravo: Kdyz se teorie méni v pravni praxi
e SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025

e LLM program na Business Institutu: Kli¢ k posunu pravni praxe a manazerskym kompetencim

o Statistiky Rozhod¢iho soudu za 1. pololeti roku 2025

e Tricet let na cesté k ispéchu ve vedeni pojistovny pravni ochrany

» Konference ke stavebnimu préavu 2025: Rok s novym zdkonem, nové vyzvy a praktické
odpoveédi
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