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Pražská kancelář CMS má nově tři advokáty
Tisková zpráva

Pražská kancelář CMS má nově tři advokáty. Radka Lörincová, Magda Němcová a Jakub Tomšej se
po úspěšném složení advokátních zkoušek navrátili zpět do kanceláře.

Helen Rodwell, Managing Partner pražské kanceláře CMS, k tomu dodává: „Jsem velmi ráda, že tito
právníci úspěšně složili advokátní zkoušky a že i nadále zůstávají součástí našeho týmu. V průběhu
let všichni prokázali, že jsou vynikajícími právníky a cenným přínosem pro své týmy.”

Níže představujeme čerstvé advokáty:

Radka Lörincová

Radka Lörincová pracuje v pražské kanceláři CMS od začátku své koncipientské praxe v roce 2012.
Je členkou korporátního týmu a podílí se na poskytování poradenství klientům v souvislosti s
každodenními korporátními i transakčními otázkami. Zabývá se také oblastí obchodního práva a
regulačních otázek v sektorech lifesciences a pojišťovnictví.

Radka ukončila studia na Karlově univerzitě v roce 2011 a poté studovala dva semestry na právnické
fakultě univerzity v britském Nottinghamu.

Magda Němcová

Magda Němcová v kanceláři CMS pracuje od začátku své koncipientské praxe v roce 2012. Je
členkou korporátního týmu a zabývá se zejména transakčním poradenstvím v oblasti nemovitostí a ve
finančním sektoru. Kromě toho poskytuje klientům poradenství v souvislosti s každodenními
korporátními otázkami.

Magda ukončila studium na Právnické fakultě Univerzity Karlovy v roce 2012 a rok studovala na



Maastrichtské univerzitě v Nizozemsku.

Jakub Tomšej

Jakub Tomšej pracuje v pražské kanceláři CMS od roku 2009, kdy začínal jako student. Je členem
týmu zabývajícího se obchodním právem, regulačními otázkami a řešením právních sporů a
specializuje se zejména na pracovněprávní problematiku a ochranu dat. Má bohaté zkušenosti s
přípravou návrhů pracovních smluv, poskytováním poradenství v oblasti každodenních
pracovněprávních otázek, včetně vyjednávání či případných sporů. Jakub se rovněž zabývá
pracovněprávní problematikou v rámci M&A transakcí a je klíčovým členem German Desk pražské
kanceláře.

Jakub ukončil studium na Karlově univerzitě v roce 2012 a v současné době absolvuje doktorské
studium.
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