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Pres 70 % firem odhalilo v koronavirove Kkrizi
pozitiva

,Propoustét jsme nemuseli,” hlasi vice jak 81 % firem, které se zicCastnily pruzkumu Podnikatelské
platformy Helas - Budujeme hrdé Cesko, ktery probéhl na poc¢étku leto$niho roku s cilem zjistit, jak
se situace spojena s pandemii COVID-19 promitla do fungovani firem. Pro vice nez pétinu firem (21
%) prinesla tato doba dokonce nutnost prijmout nové zaméstnance. V roce 2020 tvorilo
Podnikatelskou platformu Helas bezmala 6000 firem.

Z pruzkumu mezi uCastniky projektl a ¢leny Podnikatelské platformy Helas dale vyplyva, ze
v uplynulych mésicich zaznamenalo pokles obratu 66 % dotazovanych firem. Pres 32 % naopak
pozoruje rust. Odpovédi firem v tomto ohledu potvrzuji, jak vyhodna je pro firmy diverzifikace
¢innosti, ptsobeni v riznych oborech. Propad v jednom odvétvi jim totiz mize kompenzovat narust
v druhém. Pro vice nez polovinu dotazovanych firem byla ,koronavirova krize” impulsem ke zméné
strategie, 4 % spolecnosti zaCala hledat nové moznosti ve zcela jinych oborech, nez ve kterych
doposud pusobily.

,Dobrou zprdvou, kterou ndm pruzkum odhalil, je, Ze témér 73 % firem privedla krize k pozitivnim
zmendm, které zachovaji i do budoucna. Nejcastéji byly v tomto ohledu skloriovdny kroky spojené
zejména s organizaci prdce vedouci jako je casteéjsi vyuzivdani modernich technologii v komunikaci ci
rizeni projektt, posileni vyuzivdni prdace z domova, kterd se ukdzala jako efektivni a ne néco, ¢eho by
se firmy mély bat. Pro radu firem pak byly uplynulé mésice impulsem pro rozjeti novych projekti,
které byly mnohdy pldnované, ale nebyl prostor pro jejich realizaci,” tikd Helena Kohoutova,
zakladatelka Podnikatelské platformy Helas, kterou v Cesku tvoii od roku 1997.

Dal$im tématem, které nas v ramci pruzkumu zajimalo, bylo testovani zaméstnancu firem. Podle 68
% respondentll neni testovani néc¢im, co by samo o sobé pomohlo ke zlepSeni epidemické situace
v Cesko. Pro 32 % prinasi povinné a pravidelné testovani zaméstnanci jistou nadéji na navrat do
»starych dobrych koleji“. Pres 27 % dotazovanych firem zavedlo testovani jesté pred narizenim vlady.
Podle jejich vyjadreni to bylo jednodussi nez ohrozit ¢innost firmy karanténou vice zaméstnancu.

Nézory na podporu ze strany statu se u respondentu rozchézeji, spise vSak prevazuji pochybnosti o
jejim spravném nastaveni. Duvodem mize byt fakt, ze rada firem, které jsou alespon Castecné
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soucasti Podnikatelské platformy Helas, vytvorené podpurné programy nevyuziva. At uz z duvodu, ze
na podporu nedosahnou, nebo proto, ze se chtéji se soucasnou situaci vyporadat s vyuzitim vlastnich
prostredku.

,Také toto je ditkaz toho, Ze firmy zapojené v projektech Podnikatelské platformy Helas jsou stabilni.
Necekaji na to, az jim nékdo podd pomocnou ruku, ale jsou odhodlani dosdhnout tuspéchu vlastnimi
silami i v momenté, kdy je situace opravdu vaznd. To vse s ohledem na své zaméstnance, obchodni
partnery i zdkazniky. Jsem rdda, Ze prdve takové firmy v nasich projektech mame. Diky nim totiz
mitizeme rozsirovat myslenku Budujeme Hrdé Cesko i v této turbulentni dobé,” dopliiuje Helena
Kohoutova.

Podnikatelska platforma Helas se tvori od roku 1997 a ma celorepublikovy charakter. Sdruzuje ceské
podnikatele a podnikatelky, zastupce ¢eského prumyslu, exportu, ale také top management
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zahranicnich korporaci a zajimavé osobnosti byznysu, ekonomiky, spole¢nosti, zkratka receno, lidi s
aktivnim pristupem k zivotu. Tyto firmy jsou obvykle nominovany odbornym garantem, mezinarodni
ratingovou a scoringovou spolec¢nosti CRIF Czech Credit Bureau. Jsou to ucastnici soutézi Ocenéni
Ceskych Podnikatelek, Ocenéni Ceskych Lidrd, Ocenéni Ceskych Exportérd, které maji spolecny a
jednotny hodnotici systém zalozeny na ekonomickych vysledcich. Ten je unikatni a dava jasny pohled
na stav a vyvoj ¢eské ekonomiky. Soucésti platformy jsou dale ¢lenové klubti Helas New Encounters
Club a Cosmopolitan Executive Helas Ladies Club.
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Dalsi clanky:

e Partner BBH Tomé&s Sedlacek obdrzel prestizni ocenéni ,Lawyer of the Year” na IFLR Europe
Awards 2026 v Londyné

o LEAGLE.ONE: Kdo pomuze détem vybrat spravnou cestu, kdyz dnesni profese zitra nemusi
existovat?

e Jindrich Fuka novym advokatem Aegis Law

o LEAGLE.ONE: Advokacie po néastupu Al: Kdo se prizpusobi, ziska naskok. Kdo ne, muze zustat
pozadu

o LEAGLE.ONE: Triangle Farmly Office #11: Mezigeneracni prevod majetku: Nejvétsi chyba je
neudélat nic

e Legal Innovation Day 2026: Al v pravu v praxi - inspirace, konkrétni reSeni i prostor Libra
e Stabilizace M&A trhu v Evropé pokracuje, druhé letosni Ctvrtleti slibuje oziveni
e LEAGLE.ONE: Kdyz spor nemusi skoncit u soudu: pro¢ byznys voli arbitraz

o Nové éra prace: Ceské a slovenské firmy hledaji funkéni spolupréci lidi a AL Kli¢ova je firemni
kultura a duvéra

e Eversheds Sutherland posiluje M&A tym o Jirtho Moravce s praxi z USA
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