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Pres 75 % ceskych firem se vénuje v ramci
sveho podnikani nefinancnim ESG aktivitam,
odhalil prazkum

Podnikani, které bere vedle hospodarskych vysledkl ohled i na zivotni prostredi i socidlni aspekty a
je rizené transparentnim zptisobem - to je cilem v poslednich dobé ¢asto zminovaného konceptu
ESG. Pruzkum, ktery agentura Ipsos vypracovala pro advokatni kancelai ROWAN LEGAL, naznacuje,
zZe jde o problematiku, jiz se v souc¢asnosti vénuje uz vice nez 75 % ¢eskych firem a obchodnich
spolecnosti. A¢koliv povinnosti v ESG oblasti maji prozatim zejména spole¢nosti v bankovnim a
finanCnim sektoru, do budoucna se pocita s tim, Ze se tyto povinnosti rozsiri i na vSechny velké a
vybrané stredné velké podniky. Pres 50 % firem je v takovém pripadé naklonéno tomu, ze pro
efektivni implementaci ESG reSeni vyuziji sluzeb profesionala z rad advokatnich ¢i poradenskych
kancelari.

ESG se vénuji vice nez tri ctvrtiny firem

Z pruzkumu realizovaného pro jednu z nejvétsich Ceskych advokatnich kancelari ROWAN LEGAL
agenturou Ipsos vyplyva, ze ESG v ramci svého podnikani prikladaji dulezitost vice nez tri ¢tvrtiny
¢eskych firem. Nejvétsi duraz na néj pritom kladou spolecnosti, které jsou na trhu relativné nové -
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uvadi, ze jsou pro né vSechny tri oblasti stejné dulezité.

LI Ceské firmy si zacinaji uvédomovat, jak je pro jejich byznys dulezity $irsi kontext jejich podnikdni.
Povinnost resit ESG maji v soucasnosti predevsim bankovni a uvérové instituce, pojistovny a emitenti
cennych papirt, nicméné v dohledné dobé dopadne prakticky na vsechny vétsi firmy. Proto se jiz
nyni fada z nich o ESG aktivné zajimd. V redlu to pak nabyvd riznych forem - zavadéji napriklad
compliance programy pro zajisténi souladu s prdvnimi predpisy v klicovych oblastech podnikani,
protikorupéni programy véetné skoleni, interni kandly pro divérné ozndmeni protiprdvniho Ci
neetického jedndni nebo opatreni pro zajisténi rovnosti muzi a Zen. Tento trend vnimdme jako
pozitivni a firmdm to znacnée ulehci situaci poté, co uz jim nové pravni predpisy nedaji moznost
volby,” komentuje aktualni stav Michal Nulicek, partner advokatni kancelare ROWAN LEGAL.
Ta svym klientim poméha nachézet vhodna reseni, jak do svého podnikani promitnout relevantni
ESG kritéria.

Rada oslovenych subjektt totiZ tApe ohledné zpisobt, jak do svého chodu ESG efektivné zaclenit.
Dukazem toho je ochota a otevienost k moznosti najmout si externiho dodavatele, ktery pro né
vytvori na miru strategii prechodu na ESG. Takové reseni je prijatelné pro vice nez polovinu firem a
preferuji jej predevsim stredné velké spolec¢nosti s poctem zaméstnanct od 250 do 499. Mezi témi by
takovou moznost uvitalo zhruba 67 % Gcastnika pruzkumu. Naopak pouze necelych 10 % dotédzanych
tuto moznost striktné vylucuje.



ZABYVAJi SE SPOLECNOSTI ESG PRISTUPEM?

Kterou oblasti se spoletnosti zabyvaji nejvice?
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Firmy se ESG vénuji, i kdyz prozatim povinnost nemaji

Koncept ESG stoji na trech pilirich, jak naznacuje samotna zkratka (z anglického Environment,
Social a Governance). Prvni pilir tvori environmentalni pristup - v tomto sméru patri mezi hlavni
témata energeticka efektivita, snizovani emisi a dalSich forem znecisténi, cirkularni ekonomika ¢i
ochrana biodiverzity. Druhy pilif tvori socialni pristup, ve kterém hraji prim témata jako lidska
prava, bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, rovnost zen a muzi, inkluze, diverzita a podpora
komunitnich i neziskovych projekta. Poslednim pilifem je rizeni firem, pro které je dulezity aktivni
boj proti korupci, ochrana oznamovatelu, prevence stretu zajmu nebo slozeni vedeni spolecnosti.

Zavedeni prvku ESG do rizeni spolecnosti prinasi mnohé prilezitosti, nicméné zaroven ma i sva
rizika. Na jedné strané firmy mohou zlepsit svou interni firemni kulturu, dosdhnout uspor a posilit
vztahy se zékazniky. Naplnovani ESG cilli muze byt pro firmy rovnéz vhodnou prilezitosti, jak oslovit
nové zaméstnance i zakazniky z nastupujicich generaci, které témto témattum vénuji vét$i pozornost.
Na druhé strané zavadéni ESG muze zkomplikovat $patné nastaveny projekt; vyznamnym rizikem je
pak situace, kdy se interni praxe ve firmé odchyluje od prezentovanych hodnot. V takovém pripadé
firmam hrozi zavazné reputacni riziko, nebo dokonce i sankce (dopusti-li se klaméni spotrebitell ¢i
investoru ohledné toho, nakolik jsou produkty a sluzby spole¢nosti v souladu se zasadami
udrzitelnosti).

»~Predpokladem aktivniho uchopeni ESG, vcetné vhodného marketingu, je jasnd shoda na
parametrech konkrétniho projektu a obecné ochota provadét casové i logisticky ndrocné zmeny.
Stésti ale preje pripravenym - spolecnosti, které jsou v tomto sméru aktivni uz ted, si vytvdreji dobré
marketingové podminky z hlediska public relations i rizeni lidskych zdrojii. V rdmci trhu uz ted navic
muzeme sledovat, Ze vznikaji kompletné nové produkty a sektory, které vychdzeji primo z ESG
konceptu. Jde napriklad o oblast udrzZitelnych financi, socidlnich investic, odpovédného zaddvani
zakdzek nebo ESG krizového rizeni,” uzavira Michal Nulicek.

Prizkum verejného minéni realizovala agentura Ipsos pro advokatni kancelar ROWAN LEGAL
v prubéhu srpna 2022. Reprezentativni vzorek se sklada z 200 predstavitell firem, kteri zastavaji ve
svych organizacich rizné pozice v nejvy$sim managementu. Osloveny byly malé, stredné velké i



velké spoleCnosti. Podobné pestré je jejich skladba i z hlediska doby pusobeni na trhu, jelikoz
zahrnuje jak relativni novacky, tak tradicni subjekty.

NAJMUTI EXTERNi FIRMY PRO ESG RESENI

Zajem o najmuti externi firmy, ktera by jim implementovala ESG reSeni na miru, ma vice nez polovina spoleénosti.
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DalSsi clanky:

 Advokatni kancelar Eversheds Sutherland posiluje sviij nemovitostni tym

o LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #9: Al - nova infrastruktura svéta, nebo prepaleny
pribéh?

e Mgr. Helena Freyova, posiluje CEE Attorneys v oblasti M&A, Corporate Strategy &
Technology

» Evropska unie rozsiruje reqgulaci Al. Obsah generovany nebo upraveny umeélou inteligenci musi
byt pro uzivatele rozpoznatelny

e LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #8: Uméni jako investice: mezi vasni a rizikem

o ATREUM a K2 LEGAL se spojuji: vznika silnd kancelar pro stavebnictvi, technologie a byznys

e LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #7: Tam, kde vznikaji unicorny - Jak premysli venture
capital

o Ocenéni Flamma ziskaly Ivana Jan{l, Jitka Chizzola, Zeny v pravu a projekt MA4s na to nadace
Evy Pavlové

e ROWAN LEGAL povysuje Jakuba Jirovského, Lindu Coufalovou, Evu Pavelkovou a Ondreje
Spi¢éka

o HAVEL & PARTNERS ma tri nové counsely a na seniornéjsi pozice postupuje dalSich 16 lidi

o LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #6: Startupy, Al a Izrael - Kde dnes vznikaji miliardové
Vynosy
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