Randls Training zahajuje cinnost

Tiskova zprava
Advokatni kancelar Randl Partners spousti unikatni vzdélavaci projekt pro personalisty.

Prijimaci pohovory, priprava pracovnépravni dokumentace, vedeni personalni evidence vSech
zameéstnancu, spoluprace s urady prace, zajiStovani vzdélavani a Skoleni zaméstnanct, vymysleni
efektivnich hodnoticich a motivac¢nich zaméstnaneckych systému nebo proces ukoncovani
pracovnich pomértu - to je pouze zlomek ¢innosti personalisti, ktefi se neobejdou bez prubézného
dopliovani znalosti aktualnich pracovnépravnich predpisu.

Staci si predstavit situaci, kdy nejvyssi management spolecnosti schvali uzavreni ¢asti finan¢niho
oddéleni s tim, Ze ma byt zruSeno 10 pracovnich pozic uCetnich a HR oddéleni vzkaze pouze:
LPersonalisté, postarejte se”. Za jakych podminek se bude jednat o hromadné propousténi a jaké
povinnosti s hromadnym propousténim souviseji? Je treba informovat Grad prace? A je treba takovy
krok projednat s odbory? Pokud ano, jak dlouho dopredu a v jaké formé? A koho viibec propustit?

Dobry personalista by mél znat odpovédi na vSechny vysSe uvedené otazky a mél by mit prehled o
vSech aktudlnich zménéch a novelizacich stale se ménicich pracovnépravnich predpist. Radu dal$ich
slozitych situaci navic prinesl do personélni praxe novy obcansky zakonik: Co kdyz se propustény
zameéstnanec po pul roce pobirdni nemocenskych dévek obrati na personalni oddéleni s tim, ze
vypovéd, kterou dostal, pro néj byla kompletné nesrozumitelnd, a tudiz nicotna? Nyni chce
zameéstnanec nastoupit zpét do prace, a pokud mu to zaméstnavatel neumozni, je pripraven podat
Zalobu. Co ma personalista v takové situaci délat?

Ruzné vzdélavaci agentury sice personalistim nabizeji seminare ruzné kvality a rovné, avSak na
ceském trhu doposud chybi instituce, kterd by nabizela kvalitni, komplexni a hlavné systematické
vzdélavani v oblasti personalistiky a lidskych zdroju.

Toto tvrzeni podporuji také vysledky exkluzivni ankety mezi sedmi desitkami personalistl
zastupujicich ceské i zahranicni spoleCnosti napri¢ vSemi obory, kterou béhem srpna uskutecnila
advokatni kancelar Randl Partners.

Tri ¢tvrtiny oslovenych vedoucich zaméstnancu z oblasti personalistiky a lidskych zdroju nejsou s
nabidkou seminéru v oblasti personalistiky spokojeny. Na Ceském trhu chybi predev$im seminéare, v
jejichz rdmci by personalisté s prednéasejicim mohli konzultovat konkrétni pripady z praxe. Ackoli je
nabidka HR Skoleni pomérné $iroka, 1ze se v ni z pohledu personalisti obtizné orientovat, a to
zejména pokud jde o kvalitu obsahu prednasek a jednotlivych lektort.



Vzdélavaci agentura Randls Training zalozena pod hlavickou prazské advokatni kancelare
Randl Partners, ktera se zaméruje predevsim na pracovni a obchodni pravo, zacne
systematické vzdélavani personalistim poskytovat od zari 2014.

Projekt se zrodil v hlavé advokatky Natasi Randlové, ktera je jednou z kliCovych osobnosti v oblasti
ceského pracovniho prava. V soucasné dobé Natasa Randlova pravidelné predndasi na katedre
andragogiky a personalniho rizeni na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy, je Clenkou Pracovni
komise Legislativni rady vlady a plsobi jako zprostredkovatel pro reseni kolektivnich sport. V roce
2007 byla Natasa Randlova vyhlaSena Pravnikem roku v oblasti pracovniho prava, v letech 2009,
2010 a 2012 spolu se svym tymem ziskala ocenéni Pravnicka firma roku v oblasti pracovniho prava a
v letech 2012, 2013 a 2014 byla prestiznim britskym Zzebrickem Chambers Europe opakované
ohodnocena nejvyssim moznym titulem , Star Individual” jako predni odbornik na pracovni pravo s
vyjimecnou reputaci ve svém oboru.

,0d zacdtku svého pusobeni v advokacii vénuji hodné ¢asu predndskové cinnosti, at uz pod hlavickou
vzdéldvacich agentur ¢i v ramci pravidelnych semindrt pro nase klienty. Rostouci zdjem personalisti
a agentur o problematiku pracovniho prdva mé privedl na myslenku zalozit viastni vzdelavaci
agenturu. K dispozici mdm tym zkusenych pravniki a odborniki na pracovni prdvo, kteri jsou
spickovi predndsejici, a za které bych dala ruku do ohné. Vedle toho jsem méla to Stésti potkat za
svou dosavadni kariéru radu spickovych profesiondli a skvélych osobnosti z rad soudcti, akademikii,
inspektorti prdce nebo odbornikii z ministerstev jako jsou treba Petr Hiirka, Bofivoj Subrt, Jaroslav
Stadnik nebo Ales Kalvoda. Jsem potésena, ze prave oni budou jako hosté ci stali lektori seznamovat
ucastniky nasich semindru s aktudInimi tématy, “ 1ika Natasa Randlova.

Prostrednictvim vlastni vzdélavaci agentury advokatni kancelar Randl Partners zturoci dlouholeté
zkuSenosti ziskané béhem poradani Randls HR Exchange Meetingu. Pracovnépravni tym Randl
Partners pravidelné - pétkrat rocné - setkava s priblizné Sedesatkou personalistu z rad klientd, s
nimiz diskutuje na predem vybrané aktudlni pracovnépravni téma. Od roku 2009, kdy se konal prvni
HR Meeting, proslo spole¢nymi setkanimi nékolik stovek personalista.

LAnketa, kterou jsme béhem prdzdnin provedli mezi HR manaZery nejvyznamneéjsich spolecnosti
plisobicich na ¢eském trhu, mi potvrdila, Ze v Cesku chybi instituce, kterd by poskytovala
personalistium komplexni vzdéldvani zamérené na praktické aspekty pracovniho prdva. Ale obrovsky
zdjem, ktery mezi firmami vyvolala nabidka skoleni v ramci Randls Training, mé prekvapil,” svéruje
se NataSa Randlova.

Seminare Sité na miru

Vzdélavaci agentura Randls Training nabizi od zari letoSniho roku ¢tyri zakladni druhy
pracovnépravnich skoleni.

e V prvé radé jde o ,tradi¢ni” seminare zamérené na konkrétni témata z oblasti



pracovniho prava. Tyto seminare jsou organizovany jako klasicka Skoleni s predem vybranymi
tématy, vedend v daném case, s predem urcenym lektorem.

,Diraz klademe predevsim na praktickou formu vykladu. Teorii aplikujeme na priklady ze
Zivota, prezentaci doplriujeme prehlednymi schématy a grafy, uc¢astnikim rozddvdme pracovni
listy k doplnéni. Pri kazdé prezentaci ponechdvame dostatek prostoru pro konkrétni dotazy
jednotlivych tcastnikil a spolecné se snazime najit reseni pro redlné situace spolu s jejich
dopady na persondlni praxi,” vysvétluje Natasa Randlova.

Béhem vedeni HR Meetingu si specialisté z advokatni kancelare Randl Partners osvojili
moderni formu vyuky, kterd je interaktivni a provazana s praktickymi zkuSenostmi Gcastnika, a
je tak opakem pasivné vyslechnutych monoténnich prednasek. Aktivni zapojeni posluchact
umoziuje mimo jiné i komorni atmosféra dané nizkym pocCtem ucastnikl - obvykle 25 osob na
standardni tematické Skoleni a 40 osob na Skoleni tykajici se aktualit.

,Kromé vseobecnych pracovnéprdvnich semindri nabidne Randls Training také skoleni k
aktudlné diskutovanym tématiim, kterd ucastnikium predstavi teprve pldnované nebo jiz prijaté
zmény prdvnich predpisti v dostatecném predstihu pred jejich stanovenou ucinnosti,” popisuje
dalsi druh pripravovanych seminartu Natasa Randlova.

V ramci podzimni nabidky se tato Skoleni k aktualnim otazkam soustredi zejména na
aktualni novinky v rdmci planované zmény zakona o zameéstnanosti. Personalisté se budou
moci seznamit také s novelou zakoniku prace, ktera nabude uc¢innosti 1. 1. 2015.

Specialitou Randls Training je projekt Skoleni na miru, ktery se oproti jinym dostupnym
seminartm lii zejména konceptem ,cafeteria“ neboli ,samoobsluhy*. Skoleni na miru bude
vytvareno plné v rezii jeho ucastnikl - zajemci si predem vyberou prednasejiciho z rad stalych
lektort Randls Training (Natasa Randlovd, Petr Hurka, Ondrej Chlada a dalsi) nebo nékterého
z prednasejicich hostt, konkrétni datum a c¢as prednéasky a nasledné presné specifikuji téma, o
které maji zajem. V neposledni radé zustane v jejich rezii i forma prednéasky - zda lektor
vyuzije ¢ast prednasky k prezentaci zakladu probiraného tématu, které nasledné procvici na
konkrétnich prikladech, nebo se vénuje vylu¢né prikladim z praxe, které budou tcastnici resit
nejprve sami a nasledné projdou spolecné s lektorem spravna reseni.

~Poustime se na nevyslapanou cestu, ale myslim si, Ze dokdzeme $koleni na miru prizptsobit
jejich ucastnikium tak, aby presné vyhovovala jejich aktudlnim potrebdm,” tikéa NataSa
Randlova.

Dal$im netradi¢nim projektem Randls Training je HR Akademie pro personalisty. V tomto
pripadé pujde o balicek 6 az 12 celodennich prednasek a praktickych cviCeni, kdy si konkrétni
terminy konéni prednasek i probirana pracovnépravni témata opét zvoli spole¢nosti samy.
+HR Akademie miiZze zahrnovat pracovni prdvo v plném rozsahu, véetné ochrany osobnich
udajti, pracovnélékarskych sluzeb ¢i dariovych aspekti prdce personalistii, nebo se predndsky
do detailu zaméri pouze na nékolik zvolenych témat - procviceni ve formé workshopu je
soucdst kazdé HR Akademie,” vysvétluje Natasa Randlova.

Dlouhodobé plany Randls Training pocitaji s rozsireni vyukového spektra o skoleni zamérena
zejména na obchodnépravni témata, aby se do prednaskové ¢innosti mohl zapojit také tym
spolumajitele advokatni kancelare, respektovaného advokata Pavla Randla.

,Nasim dlouhodobym cilem je nabizet stdlou skalu skoleni a semindrt s hlavnim zamérenim na
oblast personalistiky, kterd bude konzistentni co do kvality, avsak rozlicnd co do obsahu. Nechceme
a redIné ani nemiizeme byt nejvétsi vzdéldvaci agenturou v Cesku, ale vime, Ze v oblasti pracovniho
prdva jsme jedni z nejlepsich,” rika Natasa Randlova.

Vedle toho se chce tym Randls Training v budoucnu zamérit také na seminare, které umozni
srovnani pracovnépravni upravy v ruznych statech v Evropé i ve svété s nasimi zakony.

,K uskutecnéni tohoto cile pldnujeme vyuzit nase exkluzivni ¢lenstvi ve svétové alianci Ius Laboris



sdruzujici advokdtni kanceldre se zameérenim na pracovni prdvo, které poskytuji komplexni pravni
sluzby ve vice jak ctyriceti statech svéta. NaSi zahranicni partneri se budou moci on-line ticastnit
nasich semindri a poskytovat tak tucastnikiim skoleni nadstandardni penzum informaci o
pracovnépradvni praxi v dané zemi,” dodava Natasa Randlova.

Trénink s péti "P"

VSechna skoleni pod hlavickou Randls Training budou probihat v modernich Skolicich prostorach
nové kancelarské budovy Tetris Office Building v tésné blizkosti stanice metra C Budéjovicka.

»Randls Training nabidne takzvany trénink s péti ,P“, kdy profesiondlni lektori sezndmi ucastniky
praktickou formou s potrebnymi tématy v prijemném prostredi, a s nabidkou prvotridniho
obcerstveni. Soucdsti kazdého skoleni totiz zdroveri bude exkurze do moderni spickové gastronomie
prostrednictvim obcerstveni z dilny vyhleddvaného cukrdre a kuchare Markuse Breiera,” slibuje
Jarmila Chlumovad, reditelka Randls Training.

Protoze Randls Training je v mnoha ohledech netradicni vzdélavaci centrum, rozhodl se tym Natasi
Randlové netradi¢né vyuzit i chodby a Skolici sdly.

~Moderni prostory plné svétla nds privedly na myslenku vyuzit je k instalaci obrazii - jakési malé
galerie vytvarného uméni. V ramci projektu ,My a uméni” oslovujeme ruzné autory, jejichz prdce
budou postupné k vidéni v nasem vzdéldvacim centru. Prvnim vystavujicim je akademicky sochar* a
malir, pan Jiri Kaifosz,” rika Jarmila Chlumova.

Randls Training s.r.0.

Tetris Office Building
Budéjovickad 1550/15a
140 00, Praha 4

Tel: +420 222 755 311
Fax: +420 270 007 311

e-mail: training@randls.com
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DalSi clanky:

o Sport, zmrzlina a dobry skutek: Eversheds Sutherland se zapojila do charitativniho béhu Run

and Help

e LEAGLEONE: Byznysové vztahy v rodiné - Jak predejit konfliktum a chrénit majetek

o Expert na transakéni pravni sluzby Petr Suchy se posouva do role stredoevropského partnera
Deloitte Legal

» Advokatni kanceldr Dentons si pripsala vyznamné ocenéni v zebricku Legal 500, zvitézila hned
v sedmi kategoriich

e Tti nové nastupy v Drobi$ & Novotny, advokati s.r.o.

* Randova nadace | Blahoprani k 95. narozenindm pani Rosmarie Krulis-Randa

o LEAGLEONE: (NEJEN) PRAVNE SPRAVNE - Jak nakladat s majetkem déti, pravidla pro rodice
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 Portos posiluje v trestnim pravu. Navazuje tzkou spolupraci s Igorem Strizem
e Oslavy 20 let Advokatni kancelare Vych & Partners, s.r.o.
o LEAGLEONE: Hra o pravdu: Volby klepou na dvere. Kdo povede advokaty?

e Mgr. Ondrej Hajek z AK Frana a partneri na stdzi v prestizni americké kancelari McAfee &
Taft
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