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Recenze: Jaroslav Stransky a kolektiv:
Dusledky subsidiarity nového obcanského
zakoniku v pracovnépravnich vztazich

eFocus

V roce 2014 vzesla z pera autoru, kteri jsou zaméstnanci a doktorsti studenti Katedry pracovniho
prava a socialniho zabezpeceni Masarykovy univerzity v Brné, publikace s nazvem Dusledky
subsidiarity nového obcanského zdkoniku v pracovnépravnich vztazich. Vedoucim autorského
kolektivu je JUDr. Jaroslav Stransky, Ph.D., ktery pusobi jako odborny asistent na vy$e zminéné
katedre a je autorem ¢i spoluautorem celé rady odbornych textl a publikaci tykajicich se praveé
vztahu obc¢anského a pracovniho prava[1].

Recenzovana publikace na svych 199 stranach obsahuje seznam autort jednotlivych kapitol, uvod a
10 kapitol, z nichZ posledni dvé tvori shrnuti v angliCtiné (summary) a seznam literatury a dalSich
zdroju.

V tvodu si kniha klade za cil mimo jiné ,vyjit ze soucasné podoby prdvni upravy a podrobit zkoumdni
otdzky souvisejici s podpturnym pouzitim ob¢anského zdkoniku v pracovnépravnich vztazich v roviné
obecné i zvldstni“. V prvé kapitole publikace Ctenari priblizuje vyvoj vztahu pracovniho a obcanského
prava. Tento vyvoj je vysvétlen jasné a prehledné a historicky exkurz neopomiji ani prelomovy nélez
Ustavniho soudu Ceské republiky ze dne 12. 3. 2008, sp. zn. P1 US 83/06, ktery mél za bezprostfedni
nasledek nahrazeni delegace obcanského prava jeho subsidiaritou. Dale se v podkapitolach této
kapitoly ¢tenar sezndmi s obecnymi principy vztahu pracovniho a ob¢anského prava vCetné zadkazu
aplikace nékterych ob¢anskopravnich institutl v pracovnépravnich vztazich ¢i srovnéani delegace a
subsidiarity z hlediska zvlastnosti pracovniho prava.

Tuto , obecnou kapitolu“ povazuji za klad této publikace, jelikoz ¢tenare mile a nenasilné uvede do
problematiky v historickych souvislostech a ¢tenar pak ma usnadnénou praci v dalSich, jiz
specifictéjsich, kapitolach.

Nésledujici kapitoly se zaméruji na propojeni konkrétnich institutti ob¢anského zakoniku[2] a
zékoniku prace[3] a dusledku jejich aplikace. Toto propojeni je ¢tenari predstaveno jasné a vystizné,
bez toho, aby se autori omezovali na suchy popis zmén v dusledku rekodifikace soukromého prava.
Ctenafi jsou tyto ,novinky” podény v souvislostech a s odkazy na dand ustanoveni pravnich predpistL.
Jednotlivé kapitoly jsou pak psany Ctive, usporadany od obecného ke konkrétnimu a dobre
vysvétlujici ruzné aspekty subsidiarniho pouziti ob¢anského zakoniku v pracovnépravnich vztazich.

Dal$im nespornym kladem této publikace je i to, Ze se neomezuje toliko na vztah obcanského
zékoniku k individualnim pracovnépravnim vztahtim, ale celd jedna kapitola je vénovéna i dusledkiim
rekodifikace soukromého prava na kolektivni pracovnépravni vztahy.

Oko a mysl ¢tenare rozhodné potési i to, ze se na ruznych mistech publikace vyskytuje i historické
predstaveni jednotlivych institutt (napr. vyvoj povinné $kolni dochézky ¢i exkurz do vyvoje pravni



upravy odménovani). Takovéto vypravy do vyvoje pravniho pojmu, institutu ¢i jeho pravni upravy
povazuji za prinosné, jelikoz nelze izolovat platnou a G¢innou pravni upravu od jejiho vyvoje, a jejich
zarazeni v této publikaci povazuji za velmi obohacujici.

Dalsi silnou strankou tohoto dila je i to, Ze na urcitych mistech obsahuje komparaci ceské pravni
upravy s jinou pravni ipravou (napr. porovnani ¢eské pravni ipravy s polskou pokud je o vznik a
zanik odborovych organizaci).

Dle mého nazoru se jedna o velice zdarilou publikaci, ktera rozhodné splnila svuj cil prozkoumat
zmény v souvislosti s rekodifikaci soukromého préva a subsidiarnim pouzitim ob¢anského zédkoniku v
pracovnépravnich vztazich, a tak jisté potési kazdého civilistu a snad i kazdého, kdo se jen ndznakem
o soukromé pravo zajima.
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Dalsi clanky:

« Clifford Chance Prague Association posiluje své tymy korporatniho a nemovitostniho prava

« Pribylové Saxlova se stavéa partnerkou za IT a kyberbezpecnost v CHTK, Simon Toman
odpovida za strategicky rozvoj znacky na klicovych trzich

» Novinky v ASPI za rok 2025: Al, komentare, judikatura

e D.A.S. mezi prednimi znackami ¢eského trhu

o LEAGLE.ONE: Aegis Law uspésné zastupovala spole¢nost Expandia

e Zamysleni nad smlouvami o nemovitostech, zajimavosti a postrehy z praxe

o ROWAN LEGAL poskytuje pro bono pravni pomoc samozivitelim v Praze a Brné v ramci

projektu Mas na to
o Schonherr Praha: Skvély rok 2025 a posileni vedeni kancelare

e Chrenek, Toman, Kotrba méni vizualni identitu. Predstavila nové logo i barevnou paletu
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e LEAGLE.ONE: Novela zdkona o trestni odpovédnosti pravnickych osob - klicové zmény od roku
2026

o LLM online program PRAVO & MEZINARODNI SEKTOR jako odpovéd na rostouci naroky
globélni prévni praxe
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