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Recenze: Jaroslav Stransky a kolektiv:
Dusledky subsidiarity nového obcanského
zakoniku v pracovnépravnich vztazich

eFocus

V roce 2014 vzesla z pera autoru, kteri jsou zaméstnanci a doktorsti studenti Katedry pracovniho
prava a socialniho zabezpeceni Masarykovy univerzity v Brné, publikace s nazvem Dusledky
subsidiarity nového obcanského zdkoniku v pracovnépravnich vztazich. Vedoucim autorského
kolektivu je JUDr. Jaroslav Stransky, Ph.D., ktery pusobi jako odborny asistent na vy$e zminéné
katedre a je autorem ¢i spoluautorem celé rady odbornych textl a publikaci tykajicich se praveé
vztahu obc¢anského a pracovniho prava[1].

Recenzovana publikace na svych 199 stranach obsahuje seznam autort jednotlivych kapitol, uvod a
10 kapitol, z nichZ posledni dvé tvori shrnuti v angliCtiné (summary) a seznam literatury a dalSich
zdroju.

V tvodu si kniha klade za cil mimo jiné ,vyjit ze soucasné podoby prdvni upravy a podrobit zkoumdni
otdzky souvisejici s podpturnym pouzitim ob¢anského zdkoniku v pracovnépravnich vztazich v roviné
obecné i zvldstni“. V prvé kapitole publikace Ctenari priblizuje vyvoj vztahu pracovniho a obcanského
prava. Tento vyvoj je vysvétlen jasné a prehledné a historicky exkurz neopomiji ani prelomovy nélez
Ustavniho soudu Ceské republiky ze dne 12. 3. 2008, sp. zn. P1 US 83/06, ktery mél za bezprostfedni
nasledek nahrazeni delegace obcanského prava jeho subsidiaritou. Dale se v podkapitolach této
kapitoly ¢tenar sezndmi s obecnymi principy vztahu pracovniho a ob¢anského prava vCetné zadkazu
aplikace nékterych ob¢anskopravnich institutl v pracovnépravnich vztazich ¢i srovnéani delegace a
subsidiarity z hlediska zvlastnosti pracovniho prava.

Tuto , obecnou kapitolu“ povazuji za klad této publikace, jelikoz ¢tenare mile a nenasilné uvede do
problematiky v historickych souvislostech a ¢tenar pak ma usnadnénou praci v dalSich, jiz
specifictéjsich, kapitolach.

Nésledujici kapitoly se zaméruji na propojeni konkrétnich institutti ob¢anského zakoniku[2] a
zékoniku prace[3] a dusledku jejich aplikace. Toto propojeni je ¢tenari predstaveno jasné a vystizné,
bez toho, aby se autori omezovali na suchy popis zmén v dusledku rekodifikace soukromého prava.
Ctenafi jsou tyto ,novinky” podény v souvislostech a s odkazy na dand ustanoveni pravnich predpistL.
Jednotlivé kapitoly jsou pak psany Ctive, usporadany od obecného ke konkrétnimu a dobre
vysvétlujici ruzné aspekty subsidiarniho pouziti ob¢anského zakoniku v pracovnépravnich vztazich.

Dal$im nespornym kladem této publikace je i to, Ze se neomezuje toliko na vztah obcanského
zékoniku k individualnim pracovnépravnim vztahtim, ale celd jedna kapitola je vénovéna i dusledkiim
rekodifikace soukromého prava na kolektivni pracovnépravni vztahy.

Oko a mysl ¢tenare rozhodné potési i to, ze se na ruznych mistech publikace vyskytuje i historické
predstaveni jednotlivych institutt (napr. vyvoj povinné $kolni dochézky ¢i exkurz do vyvoje pravni



upravy odménovani). Takovéto vypravy do vyvoje pravniho pojmu, institutu ¢i jeho pravni upravy
povazuji za prinosné, jelikoz nelze izolovat platnou a G¢innou pravni upravu od jejiho vyvoje, a jejich
zarazeni v této publikaci povazuji za velmi obohacujici.

Dalsi silnou strankou tohoto dila je i to, Ze na urcitych mistech obsahuje komparaci ceské pravni
upravy s jinou pravni ipravou (napr. porovnani ¢eské pravni ipravy s polskou pokud je o vznik a
zanik odborovych organizaci).

Dle mého nazoru se jedna o velice zdarilou publikaci, ktera rozhodné splnila svuj cil prozkoumat
zmény v souvislosti s rekodifikaci soukromého préva a subsidiarnim pouzitim ob¢anského zédkoniku v
pracovnépravnich vztazich, a tak jisté potési kazdého civilistu a snad i kazdého, kdo se jen ndznakem
o soukromé pravo zajima.

Mgr. Michal Smejkal,
doktorand na Katedre pracovniho prava a socidlniho zabezpeceni Pravnické fakulty Masarykovy
univerzity, Brno
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Dalsi clanky:

e bpv BRAUN PARTNERS opét prokazala své kvality v zebricku Chambers Europe 2026

e Druhy roénik Mésice sportu za dvermi. Advokatni kanceldre znovu rozhybou duben pro dobrou
vec

e Jiri Brabec posiluje ROWAN LEGAL v oblasti nemovitostnich a korporatnich transakci

« Jak uSetrit na energiich, aniz byste porusili zakon

o LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #4 - Stat, krize, regulace. Je vas majetek skutecné v
bezpeci?

e LEAGLE ONE: Triangle Family Office #3 - Vase déti zdédi miliony. Ale budou umét s nimi zit?

e Diskuzni ctvrtky nad trestnim pravem (online - zivé vysilani) - 12.3.2026

e SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025: Kdo se letos zatadil mezi $picky oboru?

e ROWAN LEGAL MEZI TOP ZAMESTNAVATELI PRO ROK 2026
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¢ Novela stavebniho zdkona, transparentni odménovani a Al v pravni praxi: zveme na odborné
konference Wolters Kluwer

o LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #2 - Kdo prevezme impérium? Pravda o nastupnictvi v
rodinném byznysu
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