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Recenze: Pripadové studie pracovnepravni

eFocus

Nakladatelstvi C. H. Beck vydalo v roce 2015 publikaci s nazvem , Pripadové studie pracovnépravni”
pochézejici z per prednich odbornikl na pracovni pravo, mezi nimiz jsou soudci Nejvyssiho soudu
Ceské republiky, advokati a rozhodce Rozhodétho soudu pii Hospodaiské komote Ceské republiky a
Agrarni komote Ceské republiky. Cast autori[1] se podilela na vytvoreni této knihy v rdémci
vyzkumného projektu ,Soukromé pravo XXI. stoleti”, id. ¢. PRVOUK P 05.

Jiz v predmluvé autori pojetim sobé vlastnim priblizuji Ctenari smysl a ucel této knihy. Mimo jiné
ozrejmuji, ze jejich cilem nebylo ,napsat ,ucebni pomiicku” obsahujici v zadni ¢dsti publikace ,kli¢
spravnych reseni”, kdyz tento systém sam o sobé nuti ke zjednodusovdni zaddni i odpovédi a nemiize
odrdzet variabilitu zivota”. Samotna vychozi idea napsat publikaci, ktera nebude zastavat pozici
souhrnu otézek a odpovédi nebo ,praktické prirucky” pro ,potreby” zaméstnavatele, popripadée
zamestnance (v zavislosti na Skale osob, jimz je publikace urcena) tak prinesla do ,¢eskych vod“
pracovniho prava neotrelou publikaci, ktera by mohla byt jednim z krucka pro dalsi obdobné
publikace v tomto oboru.

Viceméné kazda oblast pracovniho prava pojima nékteré kontroverzni instituty, které vyvolavaji radu
diskuzi nejen u odborné, ale i laické verejnosti, a které jsou ¢asto predmétem pracovnépravnich
sporu. Prekladany soubor pracovnépravnich studii prinasi moznost komplexnéjsiho pohledu na
konkrétni otazky dané problematiky, ale prinasi také nespocet podnétl k diskuzi a poskytuje prostor
k dalSimu badani.

Publikace Pripadové studie pracovnépravni neni zamérena monotematicky, ba naopak v rozsahu 24
kapitol predklada ctenari na 463 stranach prehledné zpracované okruhy pracovniho prava.
Jednotlivé kapitoly jsou poté zpravidla dale ¢lenény na nékolik dalSich podkapitol, jez se zaobiraji
diléimi problémy toho kterého tématu. Kazdou kapitolu, pripadné tedy podkapitolu, Ize rozdélit na
nékolik Casti, ve kterych autori v prvé radé vzdy nastini zevrubny prakticky priklad, ktery se vztahuje
k danému tématu. V navaznosti na predlozeny priklad nasledné probiraji nékteré vybrané aspekty
formou otdzek a podrobnéjsich odpovédi na né. Autori téz zminuji nékteré souvisejici judikaty, které
jsou pro danou oblast vyznamné. V neposledni radé je podstatnou soucasti kazdé kapitoly, prip.
podkapitoly, uvedeny nereseny priklad a rovnéz odkazy na vybranou literaturu, které poskytuji
moznost k dalSimu zkoumani a k rozSirovani znalosti tykajicich se dané problematiky.

Uvodni kapitoly se zaobiraji samotnym pojmovym vymezenim pracovnépravnich vztaht a jejich
délenim, druhy pracovnépravnich sport a jejich feSenim, véetné pripadnych alternativnich zplisobu
rozhodovani v téchto sporech. Ddle se autori zabyvaji vztahy mezi budoucim zaméstnavatelem a
osobami uchéazejicimi se o zaméstnani pred vznikem samotného pracovniho poméru a zaméruji se
také na zasadu rovného zachéazeni a zdkazu diskriminace v pracovnépravnich vztazich s durazem na
rozliSeni diskriminace primé a neprimé.

Nasledujici kapitoly jsou vénovany vzniku, zméné a zaniku pracovniho poméru. Autori rozlisuji
zpusoby vzniku pracovniho poméru, poukazuji na rozdil mezi tzv. faktickym pracovnim pomérem a
vznikem pracovniho poméru ,faktickou cestou”, zabyvaji se jak povinnosti, tak moznosti
zameéstnavatele prevést zamestnance na jinou praci, ozfejmuji rozdil mezi doCasnym pridélenim a



agenturnim zaméstnavanim (které je nasledné podrobnéji osvétleno v samostatné kapitole) atd.
Nejobsahlejsi kapitola celé knihy zkouma zanik pracovniho pomeéru. Autori se zameéruji na jednotlivé
pravni zpusoby skonc¢eni pracovniho poméru a detailné rozebiraji i jednotlivé duvody, z nichz muaze
dat zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd.

Dil¢i kapitola je vénovana také pracovni dobé a dobé odpocinku. Na prikladu rozpisu smén
personalnim reditelem masokombinétu je zde kuprikladu blize vysvétlen maximalni rozsah tydenni
pracovni doby nebo minimélni délka nepretrzitého odpoc¢inku v tydnu. V kapitole je poukazano i na
nékteré moznosti Upravy pracovni doby pro ucely sladovani pracovniho a rodinného zivota.

Vice pozornosti se dostava i problematice monitoringu zaméstnanct a nakladanim s jejich osobnimi
udaji. Cést kapitoly zkouma mimo jiné samotné zabezpecovani zpracovavanych osobnich tudaju ze
strany spravce, pripadné zpracovatele osobnich tdaju.

Autori se v samostatnych kapitolach také zaobiraji napriklad dorucovanim pisemnosti, dohodami o
pracich konanych mimo pracovni pomér, odménovanim, prekazkami v praci jak na strané
zameéstnavatele, tak na strané zaméstnance, institutem dovolené, péci o zaméstnance nebo nahradou
skody.

Posledni kapitola se zabyva pracovnimi vztahy soudcl a nékterymi aspekty souvisejicimi s vykonem
jejich funkce, jako je kuprikladu moznost sjednani kratsi pracovni doby, urceni formy a vyse odmény
za vykonanou préaci nebo podminkami, za kterych je soudciim poskytovana pausalni ndhrada vydaju.

Kniha svym nazvem Pripadové studie pracovnépravni slibuje ¢tenari, ze postupneé projde
jednotlivymi oblastmi pracovniho prava. Diky svému obsahovému zaméreni lze tuto odbornou
publikaci doporucit nejen odbornikim na pracovni pravo, advokatim a advokatnim koncipientlim,
ale také napriklad studentim pravnickych fakult, prip. laikim zajimajicim se o tento obor.

Zavérem mohu konstatovat, ze predkladana sbirka pripadovych pracovnépravnich studii svému
nazvu zcela dostala. Jedna se o koncepcné zajimavy knizni pocin, ktery propojuje teorii s praxi a
prinasi ¢tenari komplexné;jsi pohled na konkrétni otdzky pracovniho prava.
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