4.3.2025
ID: 119283

Rovnovaha mezi rodinou a paragrafy: Otcove
z D.A.S. sdileji své strategie

Jak skloubit naro¢nou pravni profesi s péci o rodinu? To jiz neni otdzka pouze pro zZeny.

Otcové zaméstnani ve spolecnosti D.A.S. pravni ochrana véri, ze klicem k uspéchu je
spoluprace obou partneru, jejich vzajemna oteviena komunikace a podpora nejen doma, ale
i v praci. Vedouci oddéleni podpory obchodu Jifi Mach, pravnik Dominik Rehounek a
zastupce reditelky obchodniho tiseku Martin Skorik se podélili o své riiznorodé postrehy v
ramci naplnéni work-life balance.

Jak se vam jako otci dari skloubit praci a péci o rodinu? Mate néjaké konkrétni strategie
nebo zvyky, které vam v tom pomahaji?

Jiri Mach: Urcité se mi to dari diky dobre nastavené spolupraci s moji skvélou manzelkou, ktera se jiz
vratila do zaméstnani, a také diky podpore mého zaméstnavatele, respektive mé nadrizené. S
manzelkou, ktera po rodicovské dovolené znovu nastoupila do prace, jsme si museli nastavit rezim.
Narocnéjsi jsou hlavné réna, protoze manzelka pracuje ve zdravotnictvi. Na zaCatku bylo zcela
zésadni zajistit prichody a odchody nasich syni do $koly a $kolky. Dale jsme si rozdélili, jak se s
détmi ucit a spolecné zvladat jejich povinnosti. To neni vzdy jednoduché a je potieba na tom neustale
pracovat. KliCova je predevsim komunikace a uvédoméni si, ze vée nemuze byt na jednom z rodicu.

Dominik Rehounek: Skloubit préci a pé¢i o rodinu je pro mé vyzvou, ale dafi se mi to zvladat. Jednim
z klicovych faktoru je flexibilni pracovni doba, ktera mi dava moznost 1épe planovat svuj den a diky
tomu stihat Skolni predstaveni nebo lékarské prohlidky. Dalsim vyznamnym benefitem je moznost
prace z domova, kterd mi diky tspore casu na dojizdéni také umoznuje byt vice zapojen do
kazdodenniho Zivota déti. Muzu je napriklad rano v pripadé potreby vypravit do $kolky, coz je pro
nasi rodinu velmi dulezité. Prace z domova mi také umoznuje byt flexibilnéjsi v pripadé, ze nékteré z
déti onemocni nebo potrebuje zvlastni péci. Zaroven se snazim nezapominat na vlastni potreby a
pravidelné si najit Cas na odpocinek a regeneraci. At uz jde o sport, ¢teni nebo jiny konicek, péce o
sebe mi pomaha udrzet rovnovahu a energii.

Martin Skorik: Dle mého nazoru se mi v rdmci moZnosti dari skloubit praci a rodinny Zivot. Jsou dny,
kdy je to horsi a z prace se vracim pozdéji, nez je bézné, ale nastaveni v D.A.S. mi umoznuje tyto dny
rodiné ¢astecné vynahradit jindy.



Martin Skorik

Vyuzivate zkraceny uvazek nebo jiné benefity, které podporuji work-life balance? Jak vam
tyto moznosti pomahaji zvladat vase pracovni a rodinné povinnosti?

Jiri Mach: Vyuzivam zejména praci z domova a v pripadé potreby také détsky koutek, coz mi
umoznuje vzit jednoho ze synu s sebou do prace. Oboji je pro mé velmi dulezité, protoze napriklad
pri nemoci déti mohu pracovat z domova, zistat v kontaktu s kolegy a nemusim si brat dovolenou
nebo pracovat v noci. Oproti mému predchozimu zaméstnavateli je to naprosto skvéla vyhoda.

Dominik Rehounek: Zkraceny uvazek nevyuzivam, ale jak uvadim vyse, vyuzivdm mozZnost prace z
domova a flexibilni pracovni dobu, které vyznamné podporuji work-life balance a pomahaji mi
zvladat pracovni a rodinné povinnosti. Mam moznost si prizpusobit pracovni dobu podle potreb
rodiny.

Martin Skorik: Zkraceny vazek nevyuzivam, ale zdsadnim benefitem pro work-life balance je
flexibilni pracovni doba a hybridni pracovni model. To znamen4, ze pokud v dany den potrebuji
pracovat z domova, at uz z divodu nemoci nebo manzel¢ina vytizeni, neni to v D.A.S. zadny problém.
Praci samozrejmé udélat musim, ale uz neni podstatné, jestli zacnu pracovat brzy rano nebo ji
dodélavam pozdé vecer.



Dominik Rehounek

Co pro vas jako otce znamena moznost vzit si déti obcas do prace? Pokud ji vyuzivate, jak
na to reaguji vase déti a kolegové?

Jiri Mach: Tuto moznost velmi ocenuji a vnimam ji jako prinosnou i pro své kolegy. Mohu byt s détmi
a zaroven se vénovat svérenym ukolim, coz je obzvlast uzite¢né pri pracovnich tkolech, které
vyzaduji osobni UcCast. Déti si pracovni prostredi vzdy uzivaji a bavi je sledovat atmosféru na
pracovisti.

Dominik Rehounek: I kdyZ déti do prace témét nevodim, protoZe jsou jesté hodné malé, ocefuji, Ze
zameéstnavatel tuto moznost nabizi. Vytvari to pratelské a rodinné pracovni prostredi, kde jsou
potreby rodin respektovany a podporovany. Moje kolegyné i kolegové tuto moznost také vnimaji
pozitivné. Détsky koutek je velmi hezky a icelné navrzeny i zarizeny. Déti se v ném opravdu zabavi,
coz rodi¢um umoznuje vénovat se praci, zatimco déti jsou v bezpeci. Zaméstnavatel také organizuje
ruzné rodinné akce a aktivity, které podporuji rodinnou soudrznost a umoziuji nam travit cas
spole¢né mimo pracovni prostredi. Tyto akce jsou skvélou prilezitosti k setkéni s kolegy a jejich
rodinami a k budovani silnéjsich vztah.

Martin Skorik: Je to urcité velka vyhoda a takova jistota pro ne¢ekané udalosti. Na centrale mame
hezky zarizeny détsky koutek, ktery se détem velmi libi. Mij syn tfeba nejvice ocenuje skluzavku

s kulickami, kde se dokéze sam zabavit. Zaroven je skvélé, ze D.A.S. organizuje pravidelné pro
zameéstnance aktivity jako napriklad Mikula$ské besidka nebo ruzna kreativni tvoreni, kterych se
mohou zucastnit i déti zaméstnancu. Tyto akce s rodinou pravidelné navstévujeme a zpétnda vazba od
déti je velmi pozitivni.



Jit{ Mach

Myslite si, ze je dulezité otevirat téma otcovstvi a péce o rodinu v profesnim prostredi? Jak
se podle vas méni vnimani otcu, kteri aktivné prispivaji k péci o déti, ve spoleCnosti i v
pracovnim svété?

Jiti Mach: Povazuji za dulezité toto téma vice otevirat a rozSifovat prostor pro muze, kteri se aktivné
ucastni péce o rodinu a domacnost. Ve spolecnosti i na pracovistich se ¢asto klade diiraz na podporu
Zen a jejich roli pri sladéni pracovniho a rodinného Zivota, coz je samozrejmeé zcela zasadni. Nicméné
bychom neméli zapominat, ze i otcové Celi vyzvam, které mohou byt specifické, a Ze jejich podpora je
stejné dulezitd. Otevirani diskusi o otcovstvi v profesnim prostredi muze prispét k odbourévani
stereotypl a vytvorit podminky, které otcum umozni lépe sladit pracovni povinnosti s rodinnymi. To
muze zahrnovat i vétsi spolecenskou podporu a uznani role otce jako aktivniho ¢lena rodiny.

Dominik Rehounek: Ur¢ité je diileZité otevirat téma otcovstvi a péce o rodinu v profesnim prostied.
Timto zptisobem muzeme podporit rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem a vytvorit
inkluzivnéjsi pracovni prostredi. Otcové, kteri aktivné prispivaji k péci o déti, mohou byt inspiraci
pro ostatni a ukazat, Ze péce o rodinu neni jen zalezitosti matek.

Martin Skorik: Uréité ano. V dnesni dobé se méni ve spole¢nosti pohled na matetstvi a pomalu se
stava standardem, ze Zena béhem rodicovské zacind pracovat, i kdyz treba jen na zkraceny uvazek. A
s tim je poté spojené i to, ze se otec musi vice vénovat détem a tlak na work-life balance tak vznika
nejen ze strany zen, ale i muz{, coz je jediné dobre.
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