Sdilené pracovni misto je zcela novym
institutem ceského prava, ktery prinasi
novela zakoniku prace ucinna od 1. 1. 2021

Sdilené pracovni misto vznika dohodou / dohodami mezi zaméstnavatelem a alespon dvéma
zamestnanci s kratsi pracovni dobou a stejnym druhem préce, ze budou sdilet jedno pracovni misto.
Zameéstnanci si pak budou sami rozvrhovat pracovni dobu.

Sdilené pracovni misto ma vést ke zvySeni poCtu kratSich pracovnich Gvazki, které zaméstnavatelé
nabizeji, a tedy také k vysSimu poctu prilezitosti napt. k privydélku na rodicovské dovolené nebo
skloubeni péce o rodinu s pracovni kariérou.

Pravni Gprava

Podle nového § 317a zakoniku prace se rezim sdileného pracovniho mista zakladé dohodami, které
uzavirad zameéstnavatel se dvéma Ci vice zaméstnanci, kteri maji byt do sdileného pracovniho mista
zapojeni. Tato dohoda (dohody) musi byt povinné pisemna a musi obsahovat bliz$i podminky pro
rozvrzeni pracovni doby.

Na sdileném pracovnim misté si zaméstnanci budou sami rozvrhovat pracovni dobu do smén po
vzajemné dohodé tak, aby kazdy ze zaméstnanct naplnil v priméru svou kratsi tydenni pracovni
dobu nejdéle ve ¢tyrtydennim vyrovnavacim obdobi.

Souhrn délky tydenni pracovni doby vSech zaméstnancu pusobicich na jednom sdileném pracovnim
misté pak nesmi prekrocit délku jednoho plného uvazku, tj. 40 hodin za tyden pri jednosménném
provozu.

Zaméstnanci na sdileném pracovnim misté musi rozvrh pracovni doby predlozit zaméstnavateli, a to
nejméné tyden predem. Pokud zaméstnanci rozvrh nepredlozi, uréi rozvrzeni pracovni doby do smén
sam zameéstnavatel. Budou-li zaméstnanci chtit provést v rozvrhu zménu, musi s ni zaméstnavatele
pisemné seznamit nejméné dva dny predem, nedohodnou-li se se zaméstnavatelem na jiné (kratsi ¢i
naopak delsi) dobé seznameni. Zastupovani nepritomného zaméstnance mize zaméstnavatel po
zameéstnanci na sdileném pracovnim misté pozadovat pouze tehdy, pokud k tomu zaméstnanec dal
souhlas, at jiz obecné v dohodé o sdileném misté nebo néasledné pro konkrétni pripad.

Dohodu o sdileném pracovnim misté 1ze ukoncit pisemnou dohodou zaméstnavatele se
zameéstnancem nebo mohou obé strany dohodu vypovédét z jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni
davodu s 15denni vypovédni dobou, bézici ode dne jejiho doruc¢eni druhé smluvni strané.

Pokud dohoda alespon jednoho ze zapojenych zaméstnanct zanikne, bude pracovni rezim sdileného
pracovniho mista u ostatnich zaméstnancl na témze sdileném pracovnim misté uplatnén do konce
probihajiciho vyrovnavaciho obdobi.

Obsah dohody:
Pokud se zameéstnavatel rozhodne sdilené pracovni misto zavést, mél by vénovat nalezitou pozornost
obsahu dohod, které bude uzavirat se zaméstnanci.

Primarné by tak dohoda méla uvadét pracovni misto, které budou zameéstnanci sdilet. V pripadném
organiza¢nim schématu zaméstnavatele by pak tito zaméstnanci méli spolecné obsazovat jen



jediné policko (pozici). Pokud by byli v organiza¢nim radu uvedeni kazdy samostatné, mohlo by to
pusobit jako samostatné pracovni pozice pro kazdého zaméstnance a vytvaret problémy pri
naslednych organiza¢nich zménach.

Prévni uprava dale pozaduje, aby v dohodé byly uvedeny blizsi podminky pro rozvrzeni pracovni
doby. Pravdépodobné by mélo byt dostatecné, ze bude v dohodé uveden zpusob rozvrzeni pracovni
doby (rovnomeérné, nerovnomérné apod.) a pripadné také zpusob, jakym se budou zaméstnanci
stridat. Napriklad dva zaméstnanci s polovicnim uvazkem se mohou stridat kazdy den po ctyrech
hodinach nebo naopak po celych pracovnich dnech.

Déle by zaméstnavatel nemél v dohodé zapomenout na sjednani prava naridit zameéstnanci
zastup za nepritomného zaméstnance. Pokud by si toto pravo nesjednal v dohodé, musel by k
narizeni zastupu zajiStovat souhlas zaméstnance pro kazdy jednotlivy pripad, coz je zna¢né
nepraktické.

Dohoda by také méla blize vymezovat vyrovnavaci obdobi, v ramci kterého si musi kazdy ze
zapojenych zaméstnanct odpracovat svou sjednanou krat$i pracovni dobu. Ze zékoniku prace
vyplyvéa, ze vyrovnavaci obdobi muze byt nejdéle ¢tyitydenni, coz mimo jiné znamend, Ze nelze
pracovat namisto toho s obdobim v délce jednoho mésice (coz je témeér vzdy vice nez 4 tydny) a tedy
ani s tzv. mési¢nim fondem pracovni doby. V tomto sméru Ize tedy doporucit spiSe kratsi vyrovnavaci
obdobi (napt. 1 tyden), aby se predeslo poruseni pravnich predpist, coz ale nemusi byt v konkrétnich
pripadech vzdy realizovatelné.

V dohodé by také bylo vhodné stanovit, komu a jakym zplisobem budou zaméstnanci zasilat vzajemné
dohodnuty rozvrh pracovni doby, ktery pripravi. Jelikoz moznosti ukonceni dohody vyplyvaji primo ze
zakoniku prace, neni nutné je v dohodé uvadét.

Az nasledujici mésice napovi, zda se pravni Uprava sdileného pracovniho mista prosadi také do praxe
nebo bude jen readlné zaméstnavateli jen minimalné vyuzivana.
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