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Sdruzeni ceskych pracovnépravnich advokatu
Zada co nejrychlejsi prosazeni technickych
zmeén, které obsahuje novela zakoniku prace

Ceska asociace advokati, kteii se specializuji na pracovni pravo (CzELA) se obraci otevienym
dopisem na ministryni prace a socialnich véci Janu Maldcovou se zadosti o podporu pri cesté novely
zakoniku prace legislativnim procesem. Upozornuji, ze v praxi citelné chybi predevsim zékonna
Uprava ryze technickych otazek, konkrétné jde o otdzku prekluzivnich lhut, doruc¢ovani a prechodu
prav a povinnosti.

Sdruzeni ¢eskych pracovnépravnich advokati vyjadruje podporu novele zakoniku prace predkladané
Ministerstvem prace a socialnich véci. Zaroven neskryva obavy, aby se novela nestala predmétem
politického boje, kvlili némuz norma neuspéla v minulém volebnim obdobi. ,Kazdym okamzikem, kdy
tato ustanoveni chybi, si musi praxe vystacit se soucasnym znénim zékoniku préace, jehoz reseni vyse
uvedenych otazek je znacné problematické. Nehledé na skutec¢nost, ze pravo zde doslova ,vytvari“
Nejvyssi soud - tloha soudu pritom odedavna spociva v tom pravo vykladat, nikoliv tvorit,” konstatuji
advokati z CZELA a navrhuji co nejrychlejsi prosazeni ryze technickych zmén, které navrh
zakona obsahuje a které si praxe skutecné bezodkladné zada. Jedna se zejména...”

* Otazka prekluzivnich lhut

V soucasnosti pro zakonik préace plati subsidiarné ob¢ansky zakonik, jehoz uprava staveni lhut je
vSak pro zdkonik prace (ktery v tuto chvili zadnou specialni Gpravu neobsahuje) krajné nevhodna. Po
odpadnuti prekazky (napr. mimosoudniho jednani Ci jakékoli nepredvidatelné prirodni katastrofy)
dnes lhuta kon¢i az po uplynuti nésledujicich 6 mésicu. Tato Uprava sice muze vyhovovat dlouhym
Ihutam obcanského zékoniku, lhaty zékoniku prace jsou vSak nezridka kratsi nez pul roku. Obdobi
pravni nejistoty tak mize byt neprimérené dlouhé. V praxi jiz Nejvyssi soud resil pripad, kdy
zaméstnankyné podala Zalobu o neplatnost vypovédi az po neuvéritelnych 2 letech.

Nékolikanasobné prodluzovani lhut stanovenych zakonikem prace je v rozporu s ucelem a
smyslem ochrany zameéstnavatele a zaméstnance v pracovnépravnich vztazich, kdy je
predevsim potreba co nejrychleji najisto postavit prava a povinnosti vSech ziacastnénych.
Specialni ustanoveni zakoniku prace ve véci béhu lhit je tedy vice nez zadouci.

¢ Otazka dorucovani

Pro vSechny zucastnéné je prilis slozité soucasné nastaveni dorucovani pisemnosti v
pracovnépravnich vztazich, které se proto stava se otdzkou Castych spori. Pouziti poskytovatele
postovnich sluzeb, ktery standardné uklada zasilky po dobu 15 kalendarnich dni, v
soucasné dobé znacné komplikuje lhuita 10 pracovnich dni stanovena zakonikem prace.
Napriklad v pripadé probéhnuvsich svatki je dle poskytovatele postovnich sluzeb doruceno, dle
zakoniku prace nikoli. CZELA upozornuje, ze situaci dale problematizuje povinnost postovniho
prepravce vyhotovit pisemny zdznam o ndalezitém pouceni adresata o nasledcich odmitnuti zasilky.
Jesté nez muze zaméstnavatel pristoupit k doruceni postou, prokazuje dnes navic pomérné



obtizné snahu pisemnost osobné dorucit na jakémkoli misté, kde je zaméstnanec k
zastizeni. Nadnarodni spolecnosti dnes navic se zaméstnanci nezridka komunikuji pouze
prostiednictvim emailu a vyzadované osobni navstévy u zaméstnancli doma jsou pro né tedy spojené
s neprimérenou financni zatézi (pokud se budu pokouset dorucit napriklad do bydliSté zaméstnance
v USA). Ze strany zameéstnance je naopak prakticky nemozné dorucit pisemnost
zameéstnavateli, ktery se fyzicky nenachazi na misté zapsaném ve verejném rejstriku.
Predkladany navrh proto celou otdzku dorucovani zna¢né zjednodus$uje, a to v zajmu vSech ucastniku
pracovnépravnich vztahu.

» Otazka prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu

Navrhované zmeény ve véci prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, jsou zadouci jiz
vzhledem ke sladéni zakonné tpravy s judikaturou Soudniho dvora EU. V soucasnosti je totiz
prechod prav a povinnosti v Ceské republice formulovan odlisné, a povinnost prevzit
veskeré stavajici zaméstnance se tak muze nevhodné vztahovat i na nového dodavatele
urcité sluzby. Tento vyklad potvrzuje i judikatura Nejvy$siho soudu CR (sp. zn. 21 Cdo 2746/2017,
sp. zn. 21 Cdo 3712/2015).

Novela rovnéz resi nékteré aspekty prechodu prav a povinnosti spojené s vypovédni dobou
zameéstnancu, kteri pro nového zaméstnavatele netouzi pracovat. Jejich prani vSak soucasné
znéni zakona vzdy nalezité nezohlednuje. Pro ucely zaméstnavatele naopak zavadi minimalni lhGtu,
ve které mu odchdazejici zaméstnanec musi své rozhodnuti ozndmit. Prejimajici zaméstnavatel se tak
s dostate¢nym predstihem dozvi, kteri zaméstnanci u néj zistanou pracovat, a za zbylé zaméstnance
si v€as nalezne nahradu.
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Dalsi clanky:

e Weinhold Legal povySila pét ¢lend svého tymu

e Mgr. Michala Samohelova, LL.M., posiluje CEE Attorneys v oblasti sporné agendy a financ¢niho
prava

o LEAGLE.ONE: Predmanzelskéd smlouva - kdy a proc ji uzavrit?

o LEAGLE.ONE: Chcete Al ve firmé? Zacnéte pravem

* V prvnim pololeti zaznamenala skupina HAVEL & PARTNERS trzby 750 milionu korun

e GlobAlni hrdé Eversheds Sutherland posiluje v Cesku integraci s Kropa¢ek LEGAL

o LEAGLE.ONE: Kdyz nebude Komora, nebudou advokati

o LEAGLE.ONE: Ze svéta paragrafu do riSe algoritmu

e Do KPMG Legal prichdzi L.enka Gomez Tomcalova, ktera posili pracovné-pravni poradenstvi

o LEAGLE.ONE: Skola pro 21. stoleti - Jak na radost z uéeni i z vedeni?

o Advokatka Blanka Baierova posilila pracovnépravni tym bpv BRAUN PARTNERS
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