Seznamte se s predpisy nominovanymi v
ankete Zakon roku 2024

Hlasovéni v leto$nim ro¢niku ankety Zakon roku je v plném proudu a zapojit se muzete i vy.

Zakon roku je platforma, jejimz cilem je podnécovat spoleCenskou debatu o kvalité regulace ceského
podnikani. Nominace pravnich predpist do ankety tradi¢né vybird vykonny vybor slozeny ze
zéastupcu profesnich komor, asociaci a dal$ich subjektl a o jejich umisténi nasledné rozhoduje
verejnost. Hlasovani letos probiha ve dvou kategoriich. Advokéati Deloitte Legal vam na nasledujicich
radcich jednotlivé nominované predpisy blize predstavi.

Nejlepsi zakon roku pro byznys 2024

V této kategorii hledame pravni predpis s nejvétsim prinosem pro podnikatelské prostredi
za uplynuly rok zejména z jeho obsahového hlediska. Nominovany letos byly nasledujici
predpisy.

1. Odpovédny vyvoj a vyuziti Al (evropsky akt o umélé inteligenci)

V rdmci rapidniho rozvoje Al systémii v informaénim prostoru narusta riziko jejich zneuzivdni
pro protiprdvni ¢innosti. S pouzitim Al byvd ¢asto spojovdna problematika tzv. deepfakes
vytvarenych pomoci Al algoritmi umoZzriujicich generovani nebo tpravu audiovizudlnich médii.
Al ndstroje a systémy mohou byt také snadno vyuzity pri podvodech v informacnim prostoru, kdy
pachateliim pomdhaji pri zdokonalovdni podvodnych technik. Rozsiteni Al systémi mezi bézné
uzivatele a jejich snadna dostupnost s sebou prindseji radu dalSich rizik, vcetné mozného
poruseni ochrany osobnich tdajii, diskriminac¢nich rozhodovacich procest ¢i manipulace
verejného mineéni.

Evropsky akt o umeélé inteligenci (,Al Act”) si klade za cil tato rizika minimalizovat
prostrednictvim jasnych pravidel pro vyvojdre, poskytovatele i uzivatele Al systémii. Klicovou
soucdsti regulace je kategorizace Al systémti podle miry rizika, pricemz zvldstni pozornost je
vénovdna vysoce rizikovym aplikacim, které mohou ohrozit zdkladni prava a svobody osob (napr..
Al systémy pouzivané v oblasti biometrie, zaméstnavani nebo vymdhani prava). Al Act zdaroven
stanovuje prisné pozadavky na transparentnost u systémiu s vyznamnym dopadem na spolecnost
a zakazuje urcité vysoce nebezpecné praktiky, jako je napriklad Al vyuzivajici zranitelnosti urcité
osoby ¢i skupiny osob (z diivodu véku apod.).



Al Act prindsi inovdtoriim a podnikatelskému sektoru nejen novd pravidla, ale také vyznamné
prilezitosti. Mezi né patri napriklad zavedeni regulac¢nich sandboxii, které umozni bezpecny
vyvoj a testovdni Al systémi v kontrolovaném prostredi bez hrozby sankci. Dilezitym prvkem
regulace jsou rovnéz tlevy pro malé a stredni podniky, aby nedochdzelo k jejich neumérnému
zatézovdni v dusledku novych pozadavki. Standardizace pravidel navic muze prispét ke snizeni
nejistoty v oblasti A, coZ by mélo vést k vétsi diivére v Al technologie nejen mezi béznymi
uzivateli, ale i mezi podniky. Diky jasnému pravnimu ramci se spolecnosti mohou lépe chranit
pred riziky, jako jsou Al podvody nebo kybernetické ttoky, a zdroven vyuzivat Al pro svilj dalsi
rozvoj.

Komentuje Edita Bolkova

2. Evropska digitalni penézenka (narizeni o zrizeni evropského ramce pro digitalni
identitu)

Narizeni novelizuje tipravu evropského ramce pro digitdlni identitu s cilem umoznit do roku 2030
alespori 80 % obcant vyuzivat spolehlivé, jednoduché a duvéryhodné digitdlni reseni pro
identifikaci pri pristupu k dulezitym verejnym a pripadné i soukromym sluzbam.

Tim md byt systém European Digital Identity Wallet (EU Walltet nebo EUDIW). Tento systém by
mél umoznit v prostriedi mobilni nebo internetové aplikace bezpecné ulozit riizné dokumenty
souvisejici s identitou obcana, a to nejen obcanské prikazy, cestovniho pasy a ridicské prikazy,
ale treba i vysokoskolské diplomy nebo lékarské zdznamy.

Klicovymi prinosy EU Wallet by pak méla byt zvysend ochrana osobnich tdajti, zijednoduseni
administrativy a zlepseni pristupu obcanti k verejnym i soukromym sluzbdm napric celou EU.

Z fungovdni a rozsireni EUDIW systému pritom budou tezit jak samotni obcané, tak i podnikatelé.
Ti diky jednodussimu pristupu obcanti ke sluzbdm budou moci oslovit jesté vice potencidlnich
klientti a navdzani vztahu s nimi bez fyzické pritomnosti bude o to jednodussi.

Komentuje Roman Fabidanek

3. Modernéjsi strukturovani ¢eskych firem (novela zakona o premeénach)

Novela prindsi fadu mensich i vétsich zmeén, jez se dotykaji iplné vsech premén, vcetné velmi
oblibenych a castych fuzi a rozdéleni.



Zavadi zcela novou formu premeény, tzv. rozdéleni vyclenénim, kdy na rozdil od bézného
rozdéleni se primo rozdélovand spolecnost (a nikoliv jeji spolecnici) stava spolecnikem
ndstupnické spolecnosti. Nové je také vyslovné upravena moznost preshranicniho premisteni
sidla do anebo z jiného nez clenského stdtu EU ¢i EHS. To znamend, Ze je jiz mozné bez dalsich
pochybnosti premistit sidlo spole¢nosti nebo druzstva z Ceské republiky napriklad do Svycarska,
Norska ¢i USA.

Pro ceské podnikatelské prostredi pak maji nepochybné vyznam i dalsi ,technické” zmény, které
nabizi zajimavou evoluci v celé oblasti premeén spolecnosti, jako je treba zjednoduseni nekterych
lhiit nebo transparentnéjsi a efektivnéjsi informovdni véritelii a zaméstnancii, coZ umozni
spolecnostem rychleji a efektivnéji realizovat premény pri sou¢asném snizeni administrativni
zdteze.

Komentuje Daniel Vitous

4. Predvidatelna vySe minimalni mzdy (novela zakoniku prace)

Novela zdkoniku prace zavddi valorizacni mechanismus pro stanoveni minimdlni mzdy, ktery
zohledriuje predikci prumérné mzdy a koeficient stanoveny vlddou, s cilem zajistit primérenou
odménu za prdci.

Zavedeni tohoto mechanismu eliminuje dosavadni nejistotu a politické vlivy, které provdzely
kazdorocni rozhodovani o vysi minimdlni mzdy. Diky tomu ziskdvaji zaméstnanci i zaméstnavatelé
dlouho oc¢ekdvanou jistotu a moznost lépe pldnovat své finance. Navic, propojeni minimdlni mzdy
s prumérnou mzdou v ndrodnim hospodarstvi zajistuje, Ze minimdlni mzda bude lépe reflektovat
aktudlIni ekonomickou situaci a Zivotni ndklady, coz prispivad k zajisténi distojné Zivotni turovné
pro osoby s nejnizsimi prijmy.

Automaticky valorizacni mechanismus také sniZuje administrativni zdtéz a potrebu zdlouhavych
jedndni o kazdoro¢nim zvysovdni minimdlni mzdy, ¢imz se zefektiviiuje cely systém. Zvyseni
minimdIni mzdy pak muze mit pozitivni vliv na snizovani nerovnosti v odmériovani a pomoci v boji
proti chudobé pracujicich. Celkove Ize rici, Ze je tato legislativni zména krokem vpred k
modernejsimu, spravedlivéjsimu a efektivnéjsimu trhu prdce, ktery bere ohled na socidlni aspekty
a prispiva k celkové ekonomické stabilite.

Komentuje Petra Schneiderova



Legislativni pocin za rok 2024

V této kategorii hledame v oblasti regulace podnikani priklad dobré praxe v ramci
legislativniho procesu za minuly rok. Nominovany letos byly nasledujici predpisy.

1. Caste¢ny bypass digitalizace stavebniho fizeni (novela stavebniho zikona)

Dne 21. prosince 2024 nabyl ucinnosti zdkon 437/2024 Sb., kterym doslo k novelizaci nového
stavebniho zakona. Novela je zndmd predevsim pod oznacenim ,bypass digitalizace stavebniho
rizeni” a reaguje na nedostatky v informacnich systémech stavebni spravy a digitalizaci
stavebniho rizeni. Digitalizace stavebniho rizeni spolu s novymi informacnimi systémy méla plné
fungovat od 1. ¢ervence 2024 (spolu s tc¢innosti podstatné ¢dsti nového stavebniho zdkona),
avsak vykazovala radu vad, a proto se politici i odbornd verejnost témer jednomysiné shodli na
nutnosti prijeti reseni dané situace.

Novela zavaddi dve prechodnd obdobi, kdy je pro oblast stavebniho rizeni stanoveno prechodné
obdobi do 31. prosince 2027 a pro oblast izemniho pldnovdni do 30. ¢ervna 2025. V prechodném
obdobi dochdzi k nékolika zméndm. Prvni diilezitou zménou je odloZeni ucinnosti nékterych
pravidel tykajicich se digitalizace a informacnich systémil stavebni sprdvy, a to napr. povinnosti
stavebnich tradi a dotéenych organit komunikovat prostrednictvim prislusného informacniho
systému nebo povinnost do prislusného informacniho systému vklddat veskeré tikony a
pisemnosti. Druhou dileZitou zménou je moznost pouzivdni riznych informacnich systémii -
kromé novych systémil podle nového stavebniho zdkona tak mohou sprdvni orgdny v prechodném
obdobi pouzivat i stavajici systémy. Novela pak ddle resi situace, jak prislusné organy mohou

v prechodném obdobi ndhradné splnit povinnost zverejnovdani dokumentu a informaci v Ndrodnim
geoportdlu tizemniho pldnovadni, ktery md rovnéz technické vypadky.

Prijeti této novely bylo s ohledem na nastalou situaci nezbytné a domnivame se, Ze alespon
Cdstecne prinesla prdvni jistotu do oblasti stavebniho rizeni a tzemniho pldnovdni, které byly
Spatné fungujici digitalizaci znacnée dotceny. Digitalizace jako takovd je vSak pro stavebni rizeni
v dnesni dobé nutnosti, pricemz vérime, Ze v budoucnu nenastane dalsi ,bypass” a stavebnici se
tak brzy dockaji stavebniho rizeni, které odpovidd 21. stoleti.

Komentuje Klara Veverkova

2. Naprava kritizovanych zmén u dohod o provedeni prace (¢ast novely zakona o danich
Z prijmu)


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-kterym-se-meni-zakon-c-2832021-sb-stavebni-zakon-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-25545.html

Novela zdkona od roku 2025 prindsi tilevu pro zaméstnavatele i zaméstnance v reZimu DPP,
jejichz prijmy do stanoveného limitu nepodléhaji odvodim, coz zjednodusuje administrativu a
snizuje danovou zatez.

Tato novela zdkona o danich z prijmu je skvélym prikladem, jak stdt dokdze reflektovat odborné
ndamitky a upravit pivodné nepraktické reseni. Piuvodni ndvrh, ktery byl oprdvnéné kritizovdn (a
v loniském roce byl v ramci ankety Zdkon roku ohodnocen jako Legislativni preslap), by v praxi
nebyl realizovatelny, a po dlouhych diskusich a tlaku odborné verejnosti tudiz doslo k jeho
prepracovdni. Stdt tak nakonec upustil od ptivodné pldnovaného modelu registrované dohody a
vrdtil systém do podoby, kterd je pro zaméstnance i zaméstnavatele mnohem prijatelnéjsi. Cely
proces kolem tpravy odvodi z DPP ukazuje, Ze naslouchat pripominkdm odborné verejnosti

v rdmci legislativniho procesu muze byt pro stdt nejen prospésné, ale i ekonomicky vyhodné.
Pokud by tak ucinil jiz na po¢dtku, predesel by vice nez ro¢ni nejistoté a zbytecnym ndkladiim na
upravy systému. Tato legislativni zména je nicméné pozitivnim signdlem, Ze stdt je schopen
upravit své rozhodnuti na zdkladé argumentt odborniki.

Komentuje Jana Cernd

3. Vyhodnéjsi zdravotni benefity (Cast novely zakona o danich z prijmu)

Limit pro osvobozeni zaméstnaneckych benefitii na podporu zdravi od dané z prijmil se zvysil na
tiroveri primérné mzdy, coZ umozrnuje zaméstnancum ¢erpat vyssi benefity bez darnového
zatizeni.

Zavedeni samostatného limitu pro zdravotni benefity umoznuje zaméstnavatelim poskytovat vice
oddélit od kategorie benefitu tzv. volnocasovych. Zvyseni limitu je krokem vpred, nebot motivuje
zaméstnavatele k poskytovani sirsiho spektra zdravotnich benefitt, jako jsou prispévky na
rehabilitace, preventivni prohlidky nebo psychologické poradenstvi. Zdravotni benefity se stavaji
bez danového zatizeni miize u zaméstnanct vést k vétsimu zdjmu a péci o vlastni zdravi. Podpora
preventivnich opatreni navic sniZuje ¢etnost nemoci, a tim i poc¢et dni na nemocenské. Tato
zmena tedy prindsi vyhody jak pro zameéstnance, tak pro zameéstnavatele a prispivd k celkovému
zlepseni zdravotni péce a pracovniho prostredi.

Komentuje Jana Cernd

4. Vymezeni Ustavniho soudu vii¢i legislativnim prilepkiim (nalez pléna Ustavniho soudu
k tzv. prilepkiam)



Prilepek je dle Ustavniho soudu takovy pozmériovaci ndvrh, ktery nemd tizky vztah k ptivodnimu
ndvrhu zakona ani z hlediska predmeétu, ani z hlediska ucelu. Pro posouzeni ustavnosti je pak
potreba sledovat, zda ve snémovné nebylo dosazeno sirokého konsenzu na jeho prijeti (dosazeni
sirokého konsensu by tedy mohlo prilepek legitimizovat). Ddle je treba posoudit intenzitu, ve
které zasahuje tstavni pravidla a principy, coz se bude lisit pripad od pripadu.

Ustavni soud v ndlezu shrnuje, Ze prilepkami by neméla byt obchdzena pravidla zdkonoddrné
inciativy a pozadavky na posouzeni dopadt standardnich ndvrhit zdkont. Jednd se o nezddoucit
jev pro legislativni proces, obzvldst je-li zména navrzena prekvapivé. Vyuziti prilepkil by nemélo
byt ani ndstrojem, jak se vyporddat s obstrukcemi politické opozice. Na druhou stranu Ustavni
soud zdtraznil, Ze obstrukce ze strany opozice nesmi vést k paralyze legislativni ¢innosti, a
apeloval na prijeti odpovidajicich zmén jednaciho rddu.

Vyznam ndlezu pro podnikatele Ize spatrovat v tom, Ze zdiraznuje nutnost dodrzeni pravidel
legislativniho procesu, cimz bude Iépe zajisténo, aby byla novad regulace predvidatelnd a pred
jejim prijetim probéhlo standardni posouzeni, jaké dopady bude prijeti dané regulace mit.

Komentuje Martina Jeklova
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DalSsi clanky:

o Advokatni kanceldr Dentons si pripsala vyznamné ocenéni v zebricku Legal 500, zvitézila hned
v sedmi kategoriich

e Tti nové nastupy v Drobi$ & Novotny, advokati s.r.o.
¢ Randova nadace | Blahoprani k 95. narozeninam pani Rosmarie Krulis-Randa

o LEAGLEONE: (NEJEN) PRAVNE SPRAVNE - Jak naklddat s majetkem déti, pravidla pro rodice
* Portos posiluje v trestnim pravu. Navazuje tizkou spolupraci s Igorem Strizem

e Oslavy 20 let Advokatni kancelare Vych & Partners, s.r.o.

o LEAGLEONE: Hra o pravdu: Volby klepou na dvere. Kdo povede advokaty?

e Mgr. Ondrej Hajek z AK Frana a partneri na stdzi v prestizni americké kancelari McAfee &
Taft

e LEAGLEONE: Jak na od$kodnéni pracovniho urazu: rady od advokatu
o Advokatni kanceldr bnt attorneys in CEE jmenovala nového Associated Partnera
o LEAGLEONE: Advokatka Strakova - Reprezentac¢ni smlouvy mohou sportovce svazovat vic, nez
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