Sikanu na pracovisti zaziva podle odhadu 20
% Cechu. Jak se 1ze branit?

Zaméstnavatelé jsou dle zakoniku prace povinni zajisStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani, ¢i prilezitosti. Presto se v prostredi ¢eskych
firem objevuje chovani, které je v rozporu nejen s moralkou, ale také s pracovnépravnimi predpisy.

Ceska republika se jiz nékolik let objevuje na prednich piitkach Zebrickd zemi s nejvy$$imi procenty
Sikany na pracovisti. Podle studie Evropské nadace pro zlepSovani zivotnich a pracovnich podminek
se tak vice nez 20 % zaméstnancu se Sikanou na pracovisti setkalol, pricemz podle vyzkumu
univerzity Palackého v Olomouci jde nejcastéji o pracovniky verejného sektoru (73,8 %)2.
Zaméstnancim muze pomoci nejen znalost jejich prav, sesbirani potrebnych dukazu, ale i kvalitni
zastoupeni u pripadného soudniho sporu.

Co si predstavit pod pojmem sikana na pracovisti?

Sikana je systematické negativni chovéni, které se na pracovisti nejcastéji projevuje v podobé
posmésku, urazek, Sifeni pomluv, odmitani spolupracovat, znepiijemnovéni plnéni pracovnich tkolu,
fyzického nebo slovniho napadéni, sexualniho obtézovani, svalovani viny ¢i naschvald. Déle se muze
jednat i o neumoznéni vybrat si sménu ¢i dovolenou, zatimco dalSi zaméstnanci s tim problém
nemaji. V pracovnim prostredi se Sikana déle rozliSuje podle toho, kdo je na strané agresora, a kdo
figuruje jako obét. Podle toho se tak muzeme setkdvat s bossingem (Sikana od nadrizeného),
mobbingem ($ikana od kolegu) Ci staffingem (Sikana od podrizenych), které mohou vést az k socialni
izolaci.

,Sikana na pracovisti probihd dlouhodobé a soustavné - Sikanujici pouzivd riznych intrik, které
navenek vypadaji bandlné a neskodné - je proto také tézko dokazatelnd. Toto chovdni postupné vede
ke ztraté sebevédomi a psychickym, ale i fyzickym problémium. Bohuzel tyto situace nejsou
ojedinelé,” rikd Tomas Smolik z D.A.S. pojisStovny pravni ochrany. Obét Sikany navic ¢asto svou
situaci z divodu obav ze ztraty zaméstnani nebo pozice nijak neresi a ve vét$iné pripadli nakonec
sama ze zameéstnani odejde, ¢imz dojde k naplnéni cile Sikany.

Jak se lze sikané na pracovisti branit?

Pokud je zaméstnanec vystaven Sikané ze strany kolegu nebo vedeni, jako prvni by se mél s
problémem svérit svym blizkym. Ddle je ale nutné resit celou zélezitost se zaméstnavatelem. ,O
problému by mél zaméstnanec informovat vedeni, pripadné persondlni oddéleni, které by mély
problém resit. Jestlize se tim nechteéji zabyvat, je mozné se obrdtit i na odbory (pokud u vds funguji)
nebo o situaci informovat inspektordt prdce,” radi Tomas Smolik. Pro tspésné reseni situace je vSak
velmi dulezité shromazdit veskeré dukazy a svédky, které ma obét Sikany k dispozici. ,Poskozeny by
si mél zajistit co nejvice ditkazii - e-mailovou komunikaci, vypovédi svédki, soupis situaci ¢i urdzek
apod., protoze v pripadé uplatfiovdni ujmy vi¢i zaméstnavateli je nutné vinu prokdzat. Jedinou
vyjimkou je diskriminace - v takovém pripadé je na zaméstnavateli, aby prokdzal svou nevinu. Na
zdver doporucujeme, aby poskozeny zvdzil moznost obratit se na psychologa ci psychiatra, ktery mu
pomtize vyrovnat se s celou situaci,” doplhuje Tomas Smolik.
Zakon proti Sikané v Cesku neexistuje

V zahranici je Sikana na pracovisti nékdy legislativné upravovana tzv. antimobbingovymi zakony. ,V



Ceské republice takovy samostatny zdkon neexistuje, proto je reseni odvozovdno od zdkont, které
selektivné upravuji jednotlivé problémy a ndsledky. Nejcastéji je tak zdkaz Sikany stanovovdn
antidiskriminaém’m zékonem zdkom’kem prdce obéanskym zdkom’kem éi zdkony plynoucz’mi ze

Vevs

Smolik z D.A.S. pOletOVI’ly pravni ochrany.

VysSe zminéné vyplyva také napriklad z rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2738/2017 ze dne
15. 5. 2018, ktery uvedl, ze pokud byl pricinou psychického onemocnéni zaméstnance dlouhodoby
stres v dusledku chovéni nadrizeného, ktery se vuci zaméstnanci choval preziravé, hrubé a vulgarné,
odpovida zameéstnavatel dle § 265 zakoniku prace za vzniklou Skodu.

Obdobné bylo rozhodnuto i rozhodnutim Nejvyssi soudu sp. zn. 21 Cdo 4394/2014 ze dne 24. 3.
2016, ve kterém bylo posuzovano Sikandzni jednani ze strany kolegu i nadrizenych (zejména
dochéazelo ke zméneé pracovni doby, pridélovani prace neodpovidajici pracovnimu zaméreni apod.).
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