Soudni spory v zaméstnani patri v Cesku mezi
druhé nejcastéjsi. Jak se mohou zameéstnanci
branit?

V poslednich mésicich dochazi v uréitych oborech ke zhorSeni ekonomické situace, ktera muze mit
za nasledek ruseni pracovnich mist. Zaroven vSak mnozi zaméstnanci nevédi, jak se v nékterych
situacich zachovat. Podle leto$niho pruzkumu agentury IPSOS a D.A.S. pojistovny pravni ochrany
jsou vSak pravni spory v oblasti zaméstnani druhé nejcastéjsi (14 %). Jaké situace mohou nastat a jak
je resit?

Vyse odstupného mize byt i dvanactinasobek platu

Zakonné dlvody pro vypovéd danou zaméstnavatelem se ridi dle § 52 zakoniku prace. Zaméstnanci
maji podle zakona v pfipadé vypovédi narok na finanéni kompenzaci, jejiz minimalni ¢astku zakonik
prace stanovi podle typu ukonceni pracovniho poméru, a ktera se odvozuje od hrubého primérného
meési¢niho vydélku. Skute¢na vyse odstupného ale zavisi na dohodé mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, a konec¢nd Castka tak mlze byt vyssi, neZ stanovuje zakon. Aby mél zaméstnanec
narok na odstupné, musi dostat vypoved (§ 52 zakoniku prace) nebo ukoncit pracovni pomér dohodou
z téchto ddvodd:

1. zruSeni zaméstnavatele nebo jeho ¢asti,

2. premisténi zaméstnavatele nebo jeho Casti,

3. nadbytec¢nosti zaméstnance z organizacnich ddvodd,
4, zdravotnich prekazek zptsobenych vykonem prace.

V prvnich tfech pfipadech ma zaméstnanec pravo na odstupné ve vysi jednonasobku, dvojnasobku az
trojnasobku hrubého prdmérného vydélku podle délky pracovniho poméru (§ 67 zakoniku prace). V
pripadé ukonceni poméru kvdli pracovnimu Urazu nebo nemoci z povolani ma zaméstnanec pravo na
dvanactinasobek svého hrubého priimérného vydélku bez ohledu na délku pracovniho pomeéru.

,Odstupné se striktné vztahuje na vyse Ctyri vyse zminéné ddvody. Pokud zaméstnanec z jinych
divodd poda vypovéd, nema na tuto financni kompenzaci ze zakona narok. Zaroven se narok na
odstupné tyka pouze pracovniki na zakladé pracovnich smluv, a nikoliv pracovnich dohod (dohoda o
provedeni prace ¢i dohoda o pracovni ¢innost ),” doplfiuje Tomas Smolik ze spolecnosti D.A.S.
pojistovny pravni ochrany. V pfipadé dohody o ukonceni pracovného poméru by si mél zaméstnanec
uvedeni naroku na odstupné v této dohodé ohlidat a predejit tim pripadnym dohadim se
zameéstnavatelem.

Snizena sazba podpory v nezaméstnanosti

Pravé pisemna dohoda o rozvazani pracovniho poméru je dllezitd také pro narok na podporu v
nezaméstnanosti. ,Pokud v dohodé nebude uveden vazny divod, ma uchazec¢ o zaméstnani narok na
podporu v nezaméstnanosti pouze ve snizené sazbé ve vysi 45 % primérného mési¢niho cistého
vydélku nebo vymérovaciho zdkladu. Jedna se o pripady, kdy zaméstnanec ukoncil pracovni pomér



bez vazného ddvodu,” upozoriiuje Tomas Smolik. Vazné ddvody pro ukonéeni zaméstnani jsou
zaznamenany v § 5 pism. ¢) zakona o zaméstnanosti. Je to zejména nezbytna osobni péce o dité ve
véku do 4 let, nezbytna osobni péce o zdravotné postizenou osobu za zakonem stanovenych
podminek. Utady prace také uzndvaji za vazny dlvod rozvazani pracovniho poméru dohodou i jeho
ukonceni zezdravotnich ddvodd.

Pozor na ukonceni pracovniho poméru dohodou

V nékterych pfipadech se zaméstnavatelé snazi o ukonceni pracovniho poméru dohodou proto, ze
nemusi vyplacet odstupné, na jaké ma zaméstnanec narok. ,Je tak tfeba peclivé zvazit, z jakého
divodu mé zaméstnavatel zdjem o vas odchod ze zaméstnani. V prfipadé, Ze se nejedné o hrubé
poruseni kazné, casto se vyplati prijmout vypovéd' a dostat tak odstupné a podporu statu v pIné vysi,”
fikd Tomas Smolik z D.A.S. pojistovny pravni ochrany.

Ukonceni pracovniho poméru dohodou se tak vyplati pravé predevsim v pfipadech hrubého poruseni
kazné. Diky dohodé se zaméstnavatelem nebude tento prohresek oficialné uveden a Urad prace uvidi
pouze dohodu o rozvazani pracovniho poméru. Je vSak treba pocitat se snizenou sazbou podpory a to
ve vysi 45 %. Nedostanete se vSak do situace, Ze nebudete mit na podporu v nezaméstnanosti viibec
narok.

Ochranna doba

Existuji situace, kdy jsou spInény vypovédni divody, ale vypovéd zaméstnanci nesmi byt dana (§ 53
odst. 1 zakoniku prace). Jednd se o tzv. ochrannou dobu, pod kterou spadaji napriklad pripady
docCasné pracovni neschopnosti, Cerpani rodiCovské dovolené, poskytovani dlouhodobé péce Ci
téhotenstvi, kdy je vypovéd neplatna i tehdy, bude-li teprve dodatecné zjiSténo, ze zaméstnankyné
byla v dobé doruéeni vypovédi téhotna.

Zakonik prace nicméné dava zaméstnavateli moznost dat zaméstnanci vypovéd i presto, ze se v
ochranné dobé nachdzi, a to v téchto pripadech:

+ zaméstnavatel nebo jeho c¢ast se rusi nebo premistuje; to neplati v pfipadé, jestlize se
zaméstnavatel premistuje v mezich mista (mist) vykonu préace, ve kterych mé byt prace podle
pracovni smlouvy vykonavana,

e zaméstnavatel nebo jeho cast se o premistuje; to neplati v pfipadé téhotné
zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera Cerpa materskou dovolenou, nebo zaméstnance v dobé,
kdy Cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat materskou
dovolenou,

e z dlvodu, pro ktery miZe zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér, pokud nejde o
zameéstnankyni na materské dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani rodicovské dovolené
do doby, po kterou je zena opravnéna Cerpat materskou dovolenou; byla-li ddna zaméstnankyni
nebo zaméstnanci z tohoto ddvodu vypovéd pred nastupem materské dovolené (rodi¢ovské
dovolené) tak, ze by vypovédni doba uplynula v dobé této materské dovolené (rodicovské
dovolené), skonci vypovédni doba souc¢asné s materskou dovolenou (rodi¢ovskou dovolenou),

« pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané
praci [§ 52 pism. g)] nebo poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a zvlast
hrubym zplsobem [§ 52 pism. h)]; to neplati, jde-li o téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni
Cerpajici materfskou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji
rodi¢ovskou dovolenou.

Jak muze zaméstnancum pomoct pojisténi pravni ochrany?



Problematika pracovnépravnich vztahl je pro mnohé zaméstnance stale neprobadanym Gzemim.
Néktefi zaméstnavatelé, at uz z nevédomosti nebo Ucelové, pak mohou své zaméstnance dostat do
situace, kdy nedostanou, na co maji ze zdkona narok. Casto se jedna pravé o zalezitost odstupného,
které zaméstnavatel odmitd vyplatit, neopravnéné vymahani skody, nebo navrat z materské
dovolené. D.A.S. pojistovna pravni ochrany vSak nabizi jiz od 175 korun mési¢né pravni pomoc pro
zameéstnance, kde je v pfipadé sporu se zaméstnavatelem zastupuje aniz by pojistény musel platit
dalsi finan¢ni ndklady navic. A v jakych oblastech D.A.S. pojistovna pravni ochrany napfiklad pomUze?

 Kdyz bude zaméstnavatel zadat uhrazeni Skody, za kterou zaméstnanec nemize
KdyZ dostane zaméstnanec neopravnénou vypovéd

Kdyz bude zaméstnavatel dluzit mzdu

Kdyz kvili pochybeni v praci za¢cnou zaméstnance trestné stihat

KdyZ pojistovna zaméstnanci nevyplati nebo snizi pInéni

Zameéstnavatel ma navic moznost poskytnout pojisténi pravni ochrany jako benefit pro zaméstnance.
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