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Spolecne atributy uspesnych podnikatelek
Tiskova zprava

Projekt Ocenéni Ceskych Podnikatelek, ktery zviditeliuje uspéchy ¢eskych Zen, jiz zna své vitéze.
Ceské podnikatelky ziskaly ocenéni ve tech kategoriich podle velikosti firmy a také tfi specialni
ocenéni pod patronaci generalniho a hlavnich partnera projektu. OCP bylo zaloZeno v roce 2008 a
jeho cilem je podpora ¢eskych podnikatelek.

Ceské podnikatelky se zaméiuji predev$im na sluzby a obchod, ale roste i poéet Zen, které podnikaji
ve vyrobé a v oborech, které jsou tradi¢né vnimany jako ,muzské”. PoCet prihlaSenych finalistek
roste kazdym rokem, leto$ni narist je témeér dvacetipétiprocentni. Kromé tcasti v projektu stoupa i
hodnota firem vlastnénych zenami.

,U ocenénych podnikatelek roste vyznam exportu. To, co vidim jd, jsou skvelé ceské podnikatelky a
jejich firmy, které zvlddly prekonat prdh Ceské republiky. At jiZ fyzicky - ptisobi v riiznych zemich
svéta a exportuji sluzby a produkty, nebo mentdlne, svymi ndpady ovlivnuji podnikdni ve svéte a u
nds. Loni exportovalo 10 z 83 prihldsenych finalistek, letos ptisobi na zahranicnich trzich 21 ze 103
prihldsSenych zen. Stdle plati, ze je doménou ceskych podnikatelek predevsim obchod a sluzby, kde
ptsobi hned 63 % finalistek. Vyrobé se vénuje 18 % podnikatelek, 11 % podnikd ve zdravotnickych
sluzbdch, 6 % v dopravé ¢i logistice, a 5 % naslo sviij iispéch na poli cestovniho ruchu. Ceské
podnikatelky nestagnuji a stale vymysleji nové produkty. Polovina prihldsenych Zen se chce ddle
vzdéldvat v cizich jazycich a novych technologiich. Efektivita prdce se zvysuje i diky prdci v cloudu a
mobilnim technologiim. Jedinou slabinu vidi podnikatelky v nejistote, co bude s firmami za 5 let,”
rika zakladatelka projektu, Helena Kohoutova.

,Co bych rdada rekla o ¢eskych podnikatelkdch? Je treba si téch, které se odhodlaly jit za svoji vizi a
nejenom za svymi obchodnimi vysledky velice vdzit. Proc? Protoze jsou inovativni, ale také odvdzné,
transparentni, podnikaji eticky a neboji se. Jejich usili ovliviiuje ekonomickou a socidlni prosperitu
nasi zemé. Proto s hrdosti konstatuji, Zze projektem Ocenéni Ceskych Podnikatelek budujeme hrdé
Cesko,” dodé&va zakladatelka.

Na zakladé ratingu a skoéringu odborného garanta projektu, kterym je CRIF - Czech Credit Bureau,
vybirala porota z 17 887 spolecnosti vlastnénych zZenami a doporucila do semifinale 720 podnikatelek
s roCnim obratem od 10 miliénd korun. Do findle se pak prihlasilo 103 finalistek. V kategorii Mala
spolecnost se letos kvalifikovalo 67 finalistek, v kategorii Stredni spole¢nost je to 22 finalistek, a
konecné v kategorii Velka firma postoupilo 14 finalistek.

,V Ceské republice je registrovdno 451 000 zivnostnic a 58 000 obchodnich spole¢nosti vyhradné ve
vlastnictvi Zen. V Praze md sidlo témér polovina téchto obchodnich spolecnosti, nicméné bydli zde
jen pétina zZivnostnic. Zajimavosti je, Ze v poslednich péti letech vzniklo 42 % obchodnich spolecnosti
ve vlastnictvi Zen, av$ak podnikdni zahdjilo jen 23 % Zivnostnic. Zeny tim ¢im ddl vice dokazuji, Ze
umi byt v podnikdni nejen solitéry, ale jsou schopné ridit i obchodni spolecnosti,” sdélil k tématu
podnikéni Zen mistopredseda predstavenstva spolecnosti CRIF - Czech Credit Bureau, Pavel Finger.

Auditor projektu, poradenska firma NSG Morison, rovnéz kazdoro¢né pripravuje analyzu chovani
¢eskych podnikatelek. Petr Sima, zakladajici partner této poradenské firmy, o podnikatelkéach rika:



,Zeny, na rozdil od muzii, méné Ipi v podnikdni na maximdlnim vykonu, co se zisku tyce a vice
uprednostnuji i lidskou stranku podnikadni, coZ je vyhoda, avSak pro variantu pripadného prodeje
firmy nedosahuji zajimavého EBITU, ktery by prildkal pripadného investora. Stdle vice si firmy
nastésti si uvédomuji, Ze na zvysovdni hodnoty firmy se musi pracovat dlouhodobé a to i v pripadé,
Ze se firma bude preddvat v rdmci rodiny. Ukazuje se, Ze firmy, které prevzaly déti znajici jeji
hodnotu, jsou daleko ochotnéjsi udélat vetsi strategické kroky pro rozvoj firmy.”

Celoro¢ni zastitu celému projektu udélilo Ministerstvo primyslu a obchodu Ceské republiky. , Dnes

jiz mame tolik schopnych manazerek a podnikatelek, které dokazaly ridit a budovat a k tomu plnit i

svoje materské a rodinné povinnosti, ze jsem se o udéleni zastity nerozhodoval ani sekundu. Maji to
ale prirozené o néco téz$i nez muzi. Proto je to, co dokéazaly vybudovat a jak dulezité posty zastavaji,
o to vice uctyhodné," uvedl ministr prumyslu a obchodu, Jan Mladek.

Nad slavnostnim galaveCerem jiz druhym rokem poskytuje zastitu ministryné prace a socialnich véci,
Michaela Marksova. ,S radosti sleduji, ze ¢im ddl vice Zen se vénuje podnikdni, a to i v oborech drive
pro zeny ne uplné typickych, napriklad ve vyrobé ¢i v dopravé. Navic jsou v tom casto uspésné a
zdrover inspiruji i dalsi potencidlni podnikatelky. Podnikdni je vitbec mezi Zenami ¢im ddl
oblibengjsi, mimo jiné urcité i proto, Ze jim umoznuje lepsi sladovdni rodinného a pracovniho Zivota,”
uvedla ministryné.

Na galaveceru v historickych salech Klastera minorita sv. Jakuba bylo vyhlaSeno 12 vitézek v
kategoriich Mala, Stiedni a Velkd firma, CENA CSOB - VYJIMECNA PODNIKATELKA, CENA ZA
INOVATIVNI RESENT - pod patronaci Ceské pojistovny a CENA ZA VYJIMECNY RUST FIRMY - pod
patronaci spolecnosti Microsoft:

Vitézky 9. rocniku projektu:

MALA SPOLECNOST

1. Virteco s.r.o., Kvétoslava Havlinova
2. Chalk, spol. s r. 0., Dana Hrabakova
3. ZIDENTA s.r.0., Ludmila ZiZkova

STREDNI SPOLECNOST

1. Westrans Décin s.r.o0., Stanislava Heritesova Weigelova
2. Brotrans, s.r.o., Iva Rychecka

3. Kv.Rez&¢, s.r.o., Martina Kyselkova

VELKA SPOLECNOST

1. U & SLUNO a.s., Marta Novakova

2. BAIEROVA spol. s r.0., Renata Roubinkova Baierova
3. RYOR a.s., Eva Stépéankova

CENA CSOB - VYJIMECNA PODNIKATELKA
MEDIROL s.r.0., Diana Ryskova

,Cilem spolecnosti Medirol je vyrdbét jedny z nejlepSich transportnich prostredkt pro pacienty na
svété a pomdhat s imobilizaci a bezpecnym transportem pacienta. Tento cil se spolecnosti a jeji
majitelce, pani Ryskové, dari vrchovaté naplnit - 80 % pokryti domdciho trhu a 50 % jejich vyrobki
exportovanych do riuznych zemi mluvi za vse. To v$ak neni jedinym a hlavnim ditvodem, proc jsme se
rozhodli pani Ryskovou vyhldsit Vyjimecnou podnikatelkou. Ona a jeji firma pro nds znamend
stabilitu, rodinu, invenci a vyvoj spravnym smerem. V podnikdni je zapojena celd rodina vcetné tri


https://www.youtube.com/watch?v=JtwLX12cm4s
https://www.youtube.com/watch?v=Ajui1-j_bOs
https://www.youtube.com/watch?v=WF9djv_rf1A
https://www.youtube.com/watch?v=4EyI5kjbeNw

dospélych déti a tim patri Medirol do mensiny ¢eskych rodinnych firem, kterd md vyresenou
budoucnost, ndstupnictvi a dalsi rozvoj. Zaroven omladili cely manazZersky tym a tim si oteviraji cestu
k inovacim jejich vyroby, novym zakdzkdm a cestu na dalsi zahranic¢ni trhy. I proto maji nase velké
uzndni a pani Ryskové prdvem patri ocenéni CSOB,” tika Michaela Lhotkové, Yeditelka Segmentu
Firemniho bankovnictvi CSOB.

CENA ZA VYJIMECNY RUST FIRMY - pod patronaci Microsoft
Callis Inter, s.r.0., Helena Mikulinova

,Mezi dillezité faktory trhu prdce dnes patri flexibilita a mobilita - nejen proto, Ze pro firmy bude
stale tézsi ziskat a udrzet kvalitni lidi, pokud jim nenabidnou moderni formy prdce. Ale i proto, Ze
pokud firma netrvd na kazdodennim dojizdéni do kanceldre, muze hledat talenty i mimo své
bezprostredni okoli. V ¢eskych malych a strednich podnicich se pocet lidi, kteri mohou pracovat i
mimo své dedikované pracovisté, od lonska témér zdvaojndsobil (z 25 % na 54 %),” rika Ondrej
Novodvorsky, feditel pro malé a stfedni firmy, Microsoft CR.

CENA ZA INOVATIVNI RESENI - pod patronaci Ceské pojistovny
Jarmila Podhorna, Jarmila Podhorna

»Plavila jsem se neddvno na plachetnici po severnim mori. Bylo nddherné slunecno a vdl priznivy
vitr. Kapitdn spolu s nami obsluhoval ,prddlo” a tocil kormidlem. AvSak vitr po case ustal, pocasi se
zhorsilo a nebyt lodniho motoru, nejen Ze bychom si plavbu tolik neuzili, ale pravdépodobné bychom
ani nedojeli vcas tam, kam jsme méli. Proc o tom pisu ted'a tady? ProtozZe jsem si na lodi uvédomila,
Ze i podnikdni je jako plavba. Kdyz presné vite, kam chcete dojet a jesté Vdm k tomu vane priznivy
vitr a Vy vyuzivdte té spravné trzni sily a napindte spolu se svymi ndmorniky plachty spravnym
smérem, muzete se pri kormidlovdni/podnikdni i kochat, ale vZdy je treba mit v sobé ten motor, ktery
zapojite, kdyz se proti Vam zvenku vSechno spikne. A pokud k tomu jesté zvladnete i prijit s
neotrelou inovaci, jste stejné, jako naSe vitézka, Jarmila Podhornd, odsouzena k uspéchu.”
Vyzdvihuje svoji kategorii Sarka Dolanské, krajska reditelka Praha II, Ceskd pojistovna

Hodnotici kritéria:

Do OCENENI{ CESKYCH PODNIKATELEK - OCP se mohou podnikatelky piihlasit na doporuceni
odborného garanta, ktery jejich firmu doporucil na zakladé analyzy. Ta zohlednuje dostupnost
ucetnich zavérek za roky 2012-2014, minimalni ro¢ni obrat firem od 10 miliontt K¢ (trzby roku 2014)
a hodnoceni iRating ve stupnich 1-11. Splnovat musi pravidlo 100 % vlastnictvi a ceského obcCanstvi.
Doba podnikdni musi byt minimalné 4 roky. Vice o projektu naleznete na

www.oceneniceskychpodnikatelek.cz.
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Dalsi clanky:

o LEAGLE.ONE: Kdo pomuze détem vybrat spravnou cestu, kdyz dne$ni profese zitra nemusi
existovat?

e Jindrich Fuka novym advokatem Aegis Law

e LEAGLE.ONE: Advokacie po néastupu Al: Kdo se prizpusobi, ziskd naskok. Kdo ne, muze zustat

pozadu
 Cesky Deloitte Legal posiluje: Jitina Prochézkova jmenovéna CE partnerkou

o LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #11: Mezigeneracni prevod majetku: Nejvétsi chyba je



https://www.youtube.com/watch?v=ZLpIE2bbcoQ
https://www.youtube.com/watch?v=hLwG2cfx2o0
http://www.oceneniceskychpodnikatelek.cz
http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-kdo-pomuze-detem-vybrat-spravnou-cestu-kdyz-dnesni-profese-zitra-nemusi-existovat-121287.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-kdo-pomuze-detem-vybrat-spravnou-cestu-kdyz-dnesni-profese-zitra-nemusi-existovat-121287.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/jindrich-fuka-novym-advokatem-aegis-law-121250.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-advokacie-po-nastupu-ai-kdo-se-prizpusobi-ziska-naskok-kdo-ne-muze-zustat-pozadu-121246.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-advokacie-po-nastupu-ai-kdo-se-prizpusobi-ziska-naskok-kdo-ne-muze-zustat-pozadu-121246.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/cesky-deloitte-legal-posiluje-jirina-prochazkova-jmenovana-ce-partnerkou-121245.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-triangle-family-office-11-mezigeneracni-prevod-majetku-nejvetsi-chyba-je-neudelat-nic-121244.html

neudélat nic

* Legal Innovation Day 2026: Al v pravu v praxi - inspirace, konkrétni reSeni i prostor Libra
« Stabilizace M&A trhu v Evropé pokracuje, druhé letosni Ctvrtleti slibuje oziveni
o LEAGLE.ONE: Kdyz spor nemusi skoncit u soudu: pro¢ byznys voli arbitraz

 Nova éra prace: Ceské a slovenské firmy hledaji funkcni spolupréaci lidi a Al. Klicova je firemni
kultura a duvéra

o Eversheds Sutherland posiluje M&A tym o Jirtho Moravce s praxi z USA
o LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #10: Pro¢ bohati lidé délaji fatdlni investicni chyby



https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-triangle-family-office-11-mezigeneracni-prevod-majetku-nejvetsi-chyba-je-neudelat-nic-121244.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/legal-innovation-day-2026-ai-v-pravu-v-praxi-inspirace-konkretni-reseni-i-prostor-libra-121231.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/stabilizace-ma-trhu-v-evrope-pokracuje-druhe-letosni-ctvrtleti-slibuje-oziveni-121194.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/leagleone-kdyz-spor-nemusi-skoncit-u-soudu-proc-byznys-voli-arbitraz-121192.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/nova-era-prace-ceske-a-slovenske-firmy-hledaji-funkcni-spolupraci-lidi-a-ai-klicova-je-firemni-kultura-a-duvera-121176.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/nova-era-prace-ceske-a-slovenske-firmy-hledaji-funkcni-spolupraci-lidi-a-ai-klicova-je-firemni-kultura-a-duvera-121176.html
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