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Svarcsystém z pravniho a danového pohledu

eFocus

Pracovni snidané na téma, které neni ,zhavé”, ale zustava aktualni. Nejenom pravni, ale také danovy
a v neposledni radé prakticky pohled na problematiku $varcsystému nabidli svym klientim spole¢né
advokatni kancelar DLA Piper Prague LLP a RSM TACOMA, a.s.

Svarcsystém a povinnosti zaméstnavatele

Nové povinnosti, které stanovil zakon o zaméstnanosti, byly tématem prvniho bloku prednasky. Mgr.
Markéta Cibulkova, Ph.D. z DLA Piper nejprve pripomnéla, ze se Svarcsystém nové radi mezi druhy
nelegalni prace. Vykon zavislé prace fyzické osoby mimo pracovnépravni vztah, byl sice pred
lednovou novelou nezakonny, ale bez sankci. ,Neprijemnost mohl udélat pouze finanéni urad, mohl
¢innost kvalifikovat jako zavislou a vymeérit dan,” uvedla.

Aby se jednalo o zavislou praci, musi byt vzdy splnény vSechny ¢tyri znaky (prace je vykonavana ve
vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance; jménem zaméstnavatele; podle
pokynt zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné), a to kumulativné.
Typicky je zavisla prace konana za mzdu, plat anebo odménu, na naklady zaméstnavatele a jeho
vyloucit jeden z definiCnich znaka. Naopak napr. u pokladnich, délnika ¢i pracovniki v zemédélstvi
obvykle vSechny znaky zavislé prace nalezneme. .

Ruku v ruce s vy$e uvedenymi zménami pribyly také povinnosti zaméstnavatelim. Zejména mit na
pracovisti kopii dokladu prokazujicich pracovné pravni vztah (u cizincl navic povoleni k pobytu).
,Statni rad pro inspekci prace (SUIP) vydal pokyn pro jednotny postup inspektoru. Podle néj ma byt
pouha skutecnost, ze zaméstnavatel nepredlozi doklady, kvalifikovana jako nelegdlni prace, se vSemi
dusledky. Ani dodatec¢né predlozeni nema tento na zévér vliv,“ fekla Markéta Cibulkova a dodala, ze
pokyn vzbudil vinu poboureni. Ministerstvo prace a socialnich véci vyklad inspektoratu prace
neusmeérnilo, naopak tento pokyn potvrdilo.

,V Praze Inspektorat prace pokyn SUIP nasleduji. Ostrava priznala, ze prestrelili. Nebudou tolik
prisni, kdyz doklady predlozi treba druhy den rano a skute¢né se prokaze, ze za zaméstnance je
radné odvadéno pojistné,” doplnila Markéta Cibulkova z praxe. Co tedy délat? Rada je jedina: mit v
poradku doklady a pripadné se s inspektorem rozumné domluvit na dodate¢ném dodani dokument.
»Pokud byste i presto dostali protokol o vysledku kontroly, kde by byla klasifikovana nelegalni prace,
do péti dnu podejte namitky. Pokud tak neucinite, zbytec¢né si stézujete svoji situaci. Protokol bude
bran jako dukaz v nasledném spravnim rizeni o ulozeni pokuty.” Dal$i otdzka sméruje k tomu, kde
doklady uchovavat. Podle zdkona na pracovisti - tam, kde je v pracovni smlouvé konkrétni misto
vykonu prace. Pokud je misto vykonu prace vymezeno $ireji, plni se povinnost na pracovisti
nadrizeného zaméstnance. Pokud nejde kopie dokladi uchovéavat na pracovisti, je mozné je mit
ulozené v elektronické podobé. ,Inspektori nékdy také pripravi dotazniky pro zaméstnance. Ptaji se,
jaka je pracovni doba, kdo pridéluje praci a podobné,” doplnila Markéta Cibulkova.



Mezi dalsi povinnosti zaméstnavatele patri: vytvoreni podminek pro vykon kontroly a poskytnuti
soucinnosti pri jejim vykonu; povinnost zabezpecit osobni idaje nachéazejici se v pracovnich
smlouvéach (odcizeni nosiCl s osobnimi udaji je spravni delikt - pokuta az do vy$e 5 miliona).

I kdyz inspektory zajima fakticky stav, sleduji i smlouvy. , U faktické zavislé prace sebelepsi smlouva
nepomduze, ale se vS$im se da pracovat. Zalezi pripad od pripadu,” rikd Markéta Cibulkova.

Jak tedy upravit smlouvu s OSVC?

« definovat ucelené dilo, jednorazové plnéni

o zakotvit nezavislost (,0SVC* jako dodavatel se kdykoliv miize nechat zastoupit se souhlasem
odbératele)

» nedavat exkluzivitu nebo konkuren¢ni dolozku

« vyslovné upravit, Ze OSVC pracuje pro své jiné odbératele, se souhlasem tohoto odbératele

« vyvarovat se formulaci typu: OSVC je vazana pokyny odbératele, ¢innost vyhradné na
pracovisti odbératele, pevné stanovena pracovni doba

* nezapisovat se do dochazkové knihy, nebyt pevné stanovenou dobu na pracovisti

Svarcsystém

Ing. Mgr. Katerina Provodova, LLM a Jirina Kovarikova ze spolecnosti RSM TACOMA se nésledné
zameérily na rozdily mezi zavislou praci a zavislou ¢innosti.

,Tyto pojmy nejsou totozné! Jsou pripady, kdy Inspektorat prace neshleda zavislou praci, ale financéni
urad prijde, shleda zavislou ¢innost a doméri dan,” upozornila Katerina Provodova. A pravé ono
domeéreni dané je pro ,prevleceného zaméstnance” a jeho zameéstnavatele velmi nevyhodné. ,Pri
doméreni dané z prijmu financ¢ni Grad prekvalifikuje jednani na zavislou ¢innost, vezme fakturovanou
castku, napriklad 100.000 jako Cisty prijem, tu nahrubni a z ni pak vypocCte dan. Dalsi problém. je, ze
finanéni Ufad nebere v potaz ¢astky jiz odvedené OSVC.” Zaméstnavatel tak musi zaplatit celou
¢astku plus uroky z prodleni a penale. Lhuta pro vyuctovani dané je 3 roky od terminu pro podani
vyuctovani, v soucasné dobé je tak otevreny jesté rok 2009.

Jiny pripad je u spréavy socialniho zabezpeceni, CSSZ miiZze byt vstficna a na rozdil od finan¢niho
uradu uskute¢néné odvody zapocitat (ale také nemusi).

Judikatura ke $varcsystému je ustalend jen Castecné,. U nékterych typt osob - jednatelé, spolecnici a
prokuristé - vzdy zavisla ¢innost. Sportovci - smluvni volnost judikaty akceptuji jejich status OSVC a
nehrozi prekvalifikace. U ostatnich neni judikatura ustélena a existuje tak riziko prekvalifikace.



Judikéaty se vyrazné prolind také dobrovolnost. , Ve vét$iné judikatt, kde Nejvys$si spravni soud
deklaroval zavislost, byly pripady, kdy si pracovnici nemohli vybrat - museli si udélat zivnostensky
list a byt OSVC,“ doplnila Katefina Provodova.

Praktické poznatky

Nejkontrolovanéjsi mista jsou lyzarské arealy, stankové prodeje v Praze, ¢erpaci stanice, potravinové
retézce, koupalisté a akvaparky, pohostinstvi, zemédélska vyroba a stavebnictvi. ,Inspektori tu jsou
casto uspésni, proto celkova c¢isla o pokutach matou. Na co jdou vzdy je udani. I kdyZ je anonymni.
Nejvic provedenych kontrol je na Praze 3 a Praze 10,” rekla Markéta Cibulkova.

Zavérem nekolik praktickych rad: "NevyuZzivat vybaveni a zarizeni ,odbératele” (bud uzavrit smlouvu
o pronajmu, nebo prodat "dodavateli"; neuzavirat pojisténi odpovédnosti za Skodu v rdmci
spolecnosti (kazdy podnikatel musi sam za sebe); recepce by méla mit seznam smluvnich a stalych
zameéstnancu, aby nedoslo k omylu inspektora hned u vchodu; ovérit spravnost evidence pracovnich
povoleni u zaméstnanct, kteri pracuji pro jiného zaméstnavatele v nasich prostorach (typicky
uklidové sluzby)" dodala Jirina Kovarikova..
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Dalsi clanky:

e SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025: Kdo se letos zaradll mezi Spicky oboru?
e ROWAN LEGAL MEZI TOP ZAMESTNAVATELI PRO ROK 2026

» Novela stavebniho zdkona, transparentni odménovani a Al v pravni praxi: zveme na odborné
konference Wolters Kluwer
e LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #2 - Kdo prevezme impérium? Pravda o nastupnictvi v

rodinném byznysu
e Mgr. Viktorie Vyhnalova se stava partnerkou advokatni kancelaire PADERA & PARTNERI

o Celkové trzby skupiny HAVEL & PARTNERS v roce 2025 preséahly 1,8 mld. K¢

o Z Cech do Evropy: act Randa Havel Legal se méni na act legal a posiluje mezinarodni identitu

e Zasady a principy soukromého prava jako zadklad moderni pravni praxe. Pro¢ ma studium LLM
smysl nejen pro pravniky

¢ Kmenové listy v s.r.0. - pravni rdmec, prevod a praktické dopady

e Proml¢eni pracovnépravnich pohledavek postavenych na roven pohledavkam za majetkovou
podstatou
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