Taylor Wessing CR upozoriuje: novela
zakoniku prace neni reakci na krizi spojenou
s koronavirem

Advokatni kancelar Taylor Wessing Ceské republika piibliZzuje novelu zédkoniku préce, jejiz vladni
navrh schvalili poslanci na konci kvétna 2020 ve tretim Cteni. K jeji i¢innosti vSak jesté chybi
souhlas Senatu a podpis prezidenta republiky. Jeji predpoklddand uc¢innost pak bude ve vlnach, a to
u nékterych ustanoveni v rozmezi od 1. Cervence 2020 do 1. ledna 2021. Advokéat Pavel Juricka ve
stru¢nosti shrnuje nejvyznamnéjsi zmény, které se primo ¢i neprimo dotknout vét$iny zaméstnancu.

Jedna se predevsim o vypocet dovolené, moznosti jejiho prevodu do dalsiho roku a dale
dorucovani vypovédi, mzdovych vyméru a jinych pracovnépravnich dokumentu, které je
treba bezpodminecné dorucit do vlastnich rukou. Dale dopliuje informace o sdileném
pracovnim misté, automatickém prechodu zaméstnance, dolozce odvolatelnosti i vysSim
odskodnéni pro pozustalé.

Dovolena

Dovolenda se bude nové prepocitavat nikoli na dny, ale na hodiny. Znamena to revoluci? Ne tak
docela. Zakladni formule pro vypocet dovolené se da shrnout nasledovné asi takto. Zaméstnanec,
ktery za nepretrzitého trvani pracovniho pomeéru k témuz zameéstnavateli vykonaval v prisluSném
kalendéarnim roce praci po dobu 52 tydnu v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, ktera pripada
na toto obdobi, prislusi dovolena za kalendarni rok v délce stanovené tydenni pracovni doby
vynasobené vymérou dovolené, na kterou ma zameéstnanec v prislusném kalendarnim roce
pravo. Konal-li zaméstnanec za vyse uvedenych podminek praci po kratsi tydenni pracovni dobu,
prislusi mu dovolend odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobé.

Juricka vysvétluje: ,Prelozeno z prdvnického jazyka to znamend, Ze zameéstnanci, kteri maji
40hodinnovy pracovni tyden zménu viibec nepociti. Pokud maji do této doby minimdlni vyméru
dovolené (4 tydny, tedy 20 pracovnich dni), tak podle nového pocitani budou mit ndrok na 160 hodin
dovolené (4 x 40, tedy 4 tydny krat 40hodinovd tydenni pracovni doba). Pocitdme-li s pracovni dobou
8 hodin denne, predstavuje 160 hodin prdavé 20 pracovnich dni. Pokud md zaméstnanec kratsi
tydenni pracovni dobu, bude se vyméra dovolené (minimdlne 4 tydny) ndsobit touto pracovni dobou.
U polovi¢niho uvazku (20 hodin tydné) to tedy bude 4 x 20, tedy dovolend bude ¢init 80 hodin.”

Dovolena se vSak bude i nadéle ¢erpat primarné po sménach, i kdyz v dosavadni praxi nékteri
zameéstnavatelé umoznovali i cerpani dovolené v polovicni délce, na coz vSak nebyl ze zdkona (vyjma
jedné situace, pokud Slo o zbyvajici Cast nevycerpané dovolené, kterd je kratsi nez polovina smény)
narok. Rozhodné vSak nebude mozné Cerpat dovolenou v délce jedné hodiny. Juricka doplnuje:
,Cerpdni dovolené totiz jednak uréuje zaméstnavatel, a zdkonoddrce taktéz nové vyslovné stanovi, ze
Cerpdni dovolené muze zaméstnavatel zaméstnanci s jeho souhlasem vyjimeéné urcit v rozsahu
kratsim, nez cini délka smény, nejméné vsak v délce jeji jedné poloviny (nejde-li o zbyvajici ¢dst
nevycerpané dovolené, kterd je kratsi nez polovina smeny).”

Déle se napr. nové umoznuje prevedeni dovolené, ktera presahuje 4 tydny do nasledujiciho
kalendarniho roku, coz uz ale byla u mnohych zaméstnavatelu bézna praxe, a taktéz méni se pravidla
pro kraceni dovolené.



Juricka shrnuje: ,Dle naseho ndzoru je tato zména pro vétsinu zaméstnancu spise kosmetickou
upravou, kterd se jich redlne prilis nedotkne. Vypocet dovolené bude taktéz provddeén i naddle
pomoci specializovaného software a mzdové uctdrny tak budou vychdzet z toho, co jim ,vyplivnou”
jednotlivé programy. Tedy nehrozi, Ze by novym prepocitdvdnim vznikl chaos.” U¢innost téchto zmén
by logicky méla byt az od 1. ledna 2021.

Dorucovani

Dalsi podstatnou, velmi potfebnou a vitanou zménou v pracovnim pravu, ktera se drive ¢i pozdéji
muze dotknou kazdého zaméstnance, je vyrazna zména dorucovani. Obecné lze rict, Ze doruCovani
vypovédi, mzdovych vyméru a jinych pracovnépravnich dokumentt, které je treba bezpodminecné
dorucit do vlastnich rukou, se usnadni. I nadale bude platit, ze dorucovat se mé na pracovisti. Pokud
ale doruceni na pracovisti nebude mozné, muze si zaméstnavatel zvolit jiny zpusob doruceni.
Zjednodusuje se zejména doruceni Ceskou pos$tou a pomoci datovych schrének, které byly
v minulosti vyuzivany spiSe sporadicky (postou), popr. zcela vyjimecné.

Dals$i zmény

Dal$i zmény se stavajicich zaméstnancl dotknout v mensi mire, popr. vibec. Pro poradek lze zminit
napr. zavedeni tzv. sdileného pracovniho mista, coz ma byt vyhodné nejen pro rodi¢e s malymi
détmi, ale i pro seniory, studenty nebo osoby, které nemtzou nebo nechtéji pracovat na plny Gvazek.
V podstaté se jedna o to, Ze na zékladé dohody se mohou dva (¢i vice) zaméstnancu se stejnym
druhem préace délit o jedno pracovni misto a vzajemné se zastupovat / stridat dle svych casovych
moznosti. A Juricka komentuje: ,Zda se tato novinka uchyti v praxi, ukdze az ¢as. Soucasné znéni
zdkoniku prdce sice tuto mozno explicitné nepojmenovdvalo, ale taky ji nijak nezakazovalo, takze
byla moznd. O jejim hojnéjsim vyuziti vsak doposud nemohla byt rec.”

Déle dochdazi k upresnéni divodi pro automaticky prechod zaméstnancu tak, aby byly v souladu
s pravem EU. V této souvislosti se zméni i pravidla pro vypoveéd v souvislosti s automatickym
prechodem. Taktéz se zrusi povinnost vydat potvrzeni o zaméstnani pro nékteré zaméstnance
pracujici na zékladé dohody o provedeni prace, coz muze pro nékteré zaméstnavatele hojné
vyuzivajici tento typ dohody znamenat nizsi administrativni zatizeni.

Zmeény se tykaji také dolozky odvolatelnosti, kdy bude mozné sjednat ji jen s vedoucimi
zamestnanci stanovenymi v zdkoniku prace. Tato zména je primou reakci na judikaturu. Novela také
prinasi nova pravidla pro vyslani pracovniki na tzemi CR a zavadi vy$si odSkodnéni pro
pozustalé.

Uplnym z4avérem je potieba upozornit na skuteénost, Ze novela neni reakci na krizi spojenou
s koronavirem, ale byla schvéalenou vladdou jiz koncem roku 2019. Ostatné samotny zakonik prace
nebyl novelizovan ani v prubéhu nouzového stavu.
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Dalsi clanky:

e Novela zdkona o znalcich: krok ke stabilizaci systému, ktery se potykal s provozni nepruznosti
o ASPI prechézi na webovou verzi: vyhody a budoucnost pravnich technologii

o Studium LLM v oboru PRAVO & OBCHODNI{ SEKTOR: KdyZ pravo potkava byznys

e Legal Innovation Day 2025 ukéaze, jak na praktické vyuziti Al

e D.A.S. pravni ochrana slavi 30 let a rozsiruje dostupnost pravnich sluzeb

 VyuZijte nového Al asistenta pro pravni reserse

. Cesky’m zivnostnikim chybi pravni podpora. D.A.S. prinasi dostupné reseni
o CEZ Prodej spousti inovativni sluzbu flexibility: na dalku bude reqgulovat pretoky domécich

fotovoltaik
 Verejné pravo jako klicova oblast pravniho systému

 Za oponou vyvoje: jak Wolters Kluwer vytvari Al nastroje pro efektivnéjsi pravni praxi
e Rovnovaha mezi rodinou a paragrafy: Otcové z D.A.S. sdileji své strateqgie
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