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Tehotenstvi a ukonceni pracovni smlouvy na
dobu urcitou

Mate uzavrenou pracovni smlouvu na dobu urcitou a za mésic odchdazite na materskou dovolenou.
Pracovni pomér podle smlouvy skon¢i v prosinci pristiho roku. Zameéstnavatel se vas nyni ptd, jakym
zpusobem si prejete pracovni pomér ukoncit. Jaké jsou vase moznosti?

ReSeni:

Predevsim je potreba védét, ze odchod na materskou dovolenou neni obecné divodem pro predcasné
ukonceni pracovniho pomeéru, a to ani v pripadé, Ze je pracovni smlouva uzaviena na dobu urcitou.
Pracovni pomér uzavreny na dobu urcitou skonc¢i uplynutim doby, na kterou byl sjednany, bez ohledu
na to, jestli zaméstnanec / zaméstnankyné zrovna Cerpa materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou.

Z pracovniho poméru plynou zaméstnanci ruzna prava, a to i v prubéhu materské / rodicovské
dovolené, predc¢asné ukonceni pracovniho poméru proto nemusi byt pro zaméstnance vyhodné.
Zejména jde o pravo vratit se po skonceni materské dovolené do prace, pokud se zaméstnankyné
rozhodne necerpat rodicovskou dovolenou, pripadné pravo vratit se do prace po skonceni rodicovské
dovolené.

Ukonc¢enim pracovniho poméru dochézi mimo jiné k ukonceni cCasti zaméstnance / zaméstnankyné
na nemocenském pojisténi, ze kterého se vyplaci davky penézité pomoci v materstvi (tzv. materska).
Ukonceni ucasti na pojiSténi sice nemusi mit vliv na narok zaméstnankyné na penézitou pomoc

v materstvi, protoze pokud doslo k zaniku pojisténi v dobé téhotenstvi, vznika ndrok na materskou
jesté i v ochranné 1hité 180 dnu od zaniku pojiSténi. Presto ale otdzka naroku na ruzné formy
pomoci v materstvi maze byt dalsim duvodem, pro¢ predc¢asné ukonceni pracovniho poméru peclivé
zvazit.

Pokud se zaméstnankyné rozhodne pracovni pomér v souvislosti s odchodem na materskou
dovolenou preci jen ukoncit, muze tak ucinit obvyklym zplsobem, a to bud jednostrannou vypovédi,
nebo dohodou se zaméstnavatelem.
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Dalsi clanky:

e D.A.S. posiluje svou roli lidra pravni ochrany
e Teplo z elektrarny Mélnik proudi do Prahy uz 30 let. Spolehlivé dodavky do budoucnosti zajisti

nizkoemisni zdroje
e Jak si zvolit sidlo pro OSVC a firmy

e Agilita a uméld inteligence jako nové paradigma pravnich sluzeb: praxe AgiLawyer
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e SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025

e LLM program na Business Institutu: Kli¢ k posunu pravni praxe a manazerskym kompetencim

e Statistiky Rozhodciho soudu za 1. pololeti roku 2025

o Tricet let na cesté k ispéchu ve vedeni pojistovny pravni ochrany

» Konference ke stavebnimu préavu 2025: Rok s novym zdkonem, nové vyzvy a praktické
odpovédi
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