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Jak je na tom skute¢né Cesko s uhlikovou
stopou? Domaci firmy zalozily unikatni
platformu, ktera pomuze situaci zmapovat

Jaka je skute¢na uhlikové stopa Ceska? Jakym zplisobem ji viibec firmy z riiznych obort maji méfit,
aby mohly pristoupit na jeji snizovani? A jak se bude firméam darit emise CO2 snizovat? I na tyto
otazky chce déavat odpovédi unikatni platforma, kterd spojuje radu vedoucich firem z nékolika
odveétvi ceské ekonomiky. Cil je jasny: napomoci firmam zmapovat situaci a pomoci jim realizovat
prechod k udrzitelnéjSimu provozu. Prvni komplexni zprava nazvana Carbon Tracker 2022 bude
zverejnéna jiz na prelomu kvétna a cervna.

Ve sdruzeni Climate & Sustainable Leaders Czech Republic, z.s. spojily své sily spole¢nosti
z oboru financi, telekomunikaci, poradenské a pravnické firmy i specialisté na redukci CO2.
Poslanim unikatni platformy je zejména sledovat ambici na omezeni produkce CO2 u nejvétsich firem
v CR, motivovat kli¢ové hrace v ¢eské ekonomice ke startu projektt, které prispivaji k udrzitelnosti a
ochrané klimatu, a také pomoci s jejich realizaci.

Mezi trinacti zakladajicimi ¢leny Climate & Sustainable Leaders Czech Republic jsou (v abecednim
poradi): Allianz pojistovna, Ceska sporitelna, CVUT v Praze, Ceskoslovenska obchodni
banka, The CO2IN, HAVEL & PARTNERS, Mastercard, power2green, PwC Ceska republika,
Raiffeisenbank, UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, Vodafone Czech Republic a
White & Case.

Platforma Climate & Sustainable Leaders se zavazala mimo jiné ke kazdorocnimu sestaveni prehledu
produkce emisi CO2 a ambici na jejich sniZeni u nejvétsich spole¢nosti v Ceské republice. Prace na
uvodnim reportu, ktery ponese nazev Carbon Tracker (www.carbontracker.cz), zahdjilo sdruzeni

v téchto dnech. K jeho sestaveni budou pouzity jednak udaje, které 150 firem s nejvétsim obratem

v CR poskytne na zdkladé dotazniki, a také data z vefejnych zdrojtl. Zvolend metodika vypoétu
uhlikové stopy, kterou pro sestaveni piehledu Carbon Tracker pouZiva expertni tym PwC Ceské
republika, vychazi z kalkulace dle mezindrodné uznavané metodiky GHG protocol. Dotazniky obdrzi
firmy jiz v pristich dnech, na poskytnuti dat budou mit ¢as do konce brezna. Na prelomu kvétna a
cervna pak budou zverejnény vysledné zebricky s expertnim komentarem.

,Carbon Tracker rozhodné nebude Zebrickem nejvétsich producentit CO2. Kazdy obor a kazdd firma
md jinou startovaci pozici a v nékterych oborech je potreba rady inovaci, aby se viibec priblizily
uhlikové neutralité a udrzely svou zakladni konkurenceschopnost. Chceme sledovat ambici
jednotlivych firem v této oblasti, chceme firmy propojit a motivovat je k udrzitelnym projektum.
Chceme ddt na stul tvrdd data, byt nestrannym zdrojem pro média i think tanky. A samozrejmé
iniciovat potrebné inovace, které mohou k ochrané klimatu prispét,” uvedl Jakub Skavron, predseda
spravni rady a zaroven spolumajitel spolecnosti power2green.

Platforma Climate & Sustainable Leaders bude pomahat firmam s omezovanim produkce CO2
a vSemi aspekty, které se této ambice dotykaji. At je to metodika méreni, monitoring Gspéchu
v daném odvétvi, pochopeni a implementace o¢ekavanych zmén v legislativé nebo realistické


http://www.carbontracker.cz

stanoveni tempa snizovani emisi.

,Zejména u malych a strednich firem je nezbytné zvySovdni povédomi o potrebé zdvazki a ambici ve
vztahu ke snizovani uhlikové stopy. Tyto spolecnosti casto nechdpou, pro¢ se banka cCi pojistovna jiz
dnes zajimaji o jejich pfistup k udrzitelnosti. Realitou je, ze Evropu i Ceskou republiku ¢ekd fada
revoluc¢nich zmén a my chceme prispét k tomu, aby se tyto zmeny staly prilezitosti a nikoli hrozbou
pro ¢eskou ekonomiku,” doplnil Pavel Stefek, ktery je mistopiedsedou spolku a zarove partnerem
PwC Ceska republika.

Ve spravni radé zapsaného spolku Climate & Sustainable Leaders Czech Republic zasedaji kromé
vyse zminéného predsedy a mistopredsedy dalsi renomované osobnosti, které se dlouhodobé vénuji
tématim udrzitelnosti a ESG:

= Blanka Beranové, Executive Lead of Group Corporate Sustainability, Ceskoslovenska obchodni
banka

Rostislav Krejcar, Head of Regulatory and Public Affairs, The CO2IN

Michal Carny, General Manager for Czech Republic and Slovakia, Mastercard

Petr Fiala, Head of Trade Finance & Factoring, Raiffeisenbank

Richard Stonavsky, Director Regulatory & External Affairs, Vodafone Ceska republika

V pribéhu ledna dojde k dal$imu rozsifeni poétu ¢lenti spravni rady o zastupce Ceské spotitelny
(Matus Pull, Chief Sustainability Officer), UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia (Jan Jasek,
Head of Industy Expertise Center), Allianz pojistovny (Kamila Simonovéa, Chief Risk Officer) a CVUT
v Praze (Lucie Orgonikova, kanclérka).

Kromé samotného reportu Carbon Tracker pripravuje jiz nyni platforma Climate & Sustainable
Leaders radu dal$ich aktivit v oblasti vzdélavani, osvéty i metodické podpory v oblasti udrzitelnosti a
dosahovani klimatickych cilt. Sdruzeni je otevirenou platformou, jejimiz ¢leny se mohou stat i dalsi
spolecnosti.
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DalSi clanky:

e Promlceni pracovnépravnich pohledavek postavenych na roven pohleddvkam za majetkovou
podstatou

o Advokat petr zdbransky nové na pozici counsel

 Advokatni kancelar bnt attorneys in CEE méni nézev a vizualni identitu, nové bude pusobit pod
znackou LYNX

o LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #1: Nejvétsi chyby pri zakladani svérenského fondu - a
jak se jim vyhnout

e Zacina 17. roCnik projektu Zakon roku: Odborna verejnost opét vybird pravni predpis, ktery
nejvice pomohl ¢eskému byznysu

e LEAGLE.ONE: Zaméstnavani na dalku ze zahranici

o LEAGLE.ONE: Povoleni kamerového systému s identifikaci osob na letisti

» Jaroslav Novak novym vedoucim advokatem Aegis Law

» Magisterské studium v angli¢tiné, nova akreditace a zmény ve financovani: hlavni vyzvy pro
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nové vedeni Pravnické fakulty UK

« Clifford Chance Prague Association vitd seniorniho advokata Stefana Poto¢haka
e Pravnicky ples 2026
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