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Ukonceni pracovniho pomeru - na co ma
Zamestnanec pravo

V poslednich mésicich dochézi v urcitych oborech ke zhorSeni ekonomické situace, ktera muze mit
za nasledek ruseni pracovnich mist. Zaroven jesté stale mnozi zaméstnanci nevédi, jak se v situacich
tykajicich se ukonceni pracovniho pomeéru zachovat. Jakda specifika se v oblasti pracovnépravnich
vztahu objevuji a na co méa zaméstnanec v pripadé ukonceni pracovniho poméru narok?

Obecné je potreba si dat pozor na situaci, kdy jsou splnény vypovédni duvody, ale vypovéd
zaméstnanci nesmi byt dana (§ 53 odst. 1 zakoniku prace). Jedna se o tzv. ochrannou dobu, pod
kterou spadaji napriklad pripady docasné pracovni neschopnosti, cerpani rodicovské dovolené,
poskytovani dlouhodobé péce Ci téhotenstvi, kdy je vypovéd neplatnd i tehdy, bude-li teprve
dodatecCné zjisténo, zZe zaméstnankyné byla v dobé doruceni vypovédi téhotna.

Odstupné

Zakonné duvody pro vypovéd danou zaméstnavatelem se ridi dle § 52 zadkoniku prace. Zaméstnanci
maji ovSem ze zakona narok na financni kompenzaci, jejiz minimalni ¢astku zakonik prace stanovi
podle typu ukonceni pracovniho poméru, a ktera se odvozuje od prumérného mési¢niho vydélku.
Skutecna vyse odstupného ale zavisi na dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, a konecna
castka tak muze byt vys$si, nez stanovuje zakon. Aby mél zaméstnanec narok na odstupné, musi
dostat vypovéd (§ 52 zakoniku prace) nebo ukoncit pracovni pomér dohodou z téchto duvodu: 1.
zruSeni zaméstnavatele nebo jeho Casti, 2. premisténi zaméstnavatele nebo jeho c¢asti, 3.
nadbytec¢nosti zaméstnance z organiza¢nich duvodl, nebo 4. zdravotnich prekazek zpusobenych
vykonem prace. V prvnich trech pripadech ma zameéstnanec pravo na odstupné ve vysi
jednonasobku, dvojnasobku az trojnasobku primérného vydélku podle délky pracovniho poméru (§
67 zakoniku prace). V pripadé ukonceni poméru kvili pracovnimu Urazu nebo nemoci z povolani mé
zaméstnanec pravo na dvanactinasobek svého primérného vydélku bez ohledu na délku
pracovniho poméru.

Odstupné se ovSem tyka pouze pracovnikl na zékladé pracovnich smluv, nikoliv na zékladé
pracovnich dohod. A to striktné na zakladé Ctyr zminovanych divodu - pokud tedy zaméstnanec z
jinych duvoda podéa vlastni vypovéd, narok na odstupné nevznikd. Proto by si mél zaméstnanec
uvedeni naroku na odstupné ohlidat v pisemné dohodé o rozvazani pracovniho poméru a predejit tim
pripadnym dohadim se zaméstnavatelem. Pokud totiz v dohodé nebude uveden vazny divod, ma
uchaze¢ o zaméstnani narok na podporu v nezameéstnanosti ve ,snizené sazbé”“.

Jaké jsou podminky podpory v nezaméstnanosti?

Prvnim krokem k ziskani podpory je registrace na Uradu prace v misté trvalého bydli$té, a to do 3
pracovnich dnt od skonc¢eni vaseho posledniho zaméstnani. SouCasné s zadosti o zprostredkovani
zaméstnani si muzete rovnéz zazadat o podporu v nezaméstnanosti. Podpora v nezaméstnanosti je
mésiéni socidlni davka, kterou kratkodobé poskytuje Urad prace uchazedi o zaméstnani, jenZ se
nachazi v jeho evidenci. Déle je nezbytné, aby uchaze¢ za posledni 2 roky pred zarazenim do
evidence ziskal alespon 12 mésicu uc¢asti na dichodovém pojisténi a zaroven nepobiral starobni



dtchod.
VysSe podpory v nezaméstnanosti

VySe podpory v nezaméstnanosti se poc¢itd z pramérného Cistého mési¢niho vydélku, kterého uchazec
o zameéstnani dosahoval ve svém posledni praci. V pripadé uchazece, ktery byl osobou samostatné
vydélecné ¢innou (podnikatele), se vychézi z posledniho vymérovaciho zékladu prepocteného za
jeden kalendarni mésic. Podpora v nezaméstnanosti se vyplaci:

e 5 mésict u osob mladsich 50 let,
e 9 mésicu u osob mezi 50 az 55 lety,
e 12 mésicu u osob nad 55 let véku.

Dilezité je védét, ze jednotna ¢astka se nevyplaci po celou dobu pobirani davky. Prvni 2 mésice ¢ini
podpora v nezaméstnanosti 65 % prumérného mési¢niho vydélku (nebo vymérovaciho zékladu), dalsi
2 mésice 50 % a po zbyvajici podpur¢i dobu pouze 45 % prumérného mési¢niho vydélku (nebo
vymérovaciho zékladu).

Je také nutné zdlraznit, Zze uchazeci o zaméstnani bude vyplacena podpora pouze do zdkonem
stanovené maximalni vySe. Ta ¢ini 0,58 nasobek pramérné mzdy za 1. az 3. Ctvrtleti predchézejiciho
kalendarniho roku pred podanim zadosti.

Vypovéd bez vazného duvodu

V této souvislosti je rovnéz nutné zminit, ze pokud k ukonceni zaméstnani doslo ze strany uchazece
¢i uzavrenim dohody o ukonceni pracovniho poméru, a to bez vazného duvodu, je podpora v
nezaméstnanosti od 1. mésice zkrdcena na 45 % prumérného Cistého vydélku (nebo vymérovaciho
zékladu). Za vazny duvod lze dle zakona povazovat:

» nezbytnou osobni péci o dité do 4 let,

péci o osobu zavislou ve II., III., IV. stupni,

zdravotni divody, které podle 1ékarského posudku brani vykonavat zaméstnéni,

davody, které se tykaji dochazky ditéte do predskolniho zarizeni ¢i povinné $kolni dochazky
ditéte,

davody tykajici se vykonu nebo povahy zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného
partnera,

* jiné vazné osobni duvody (etické, mravni, ndbozenské), nebo duvody hodné zvlastniho zretele.

Aby podpora v nezaméstnanosti nebyla kracena, je potieba vazny duvod prokazat.
Vyjimky, kdy na podporu narok nevznika

Prestoze uchaze¢ o zaméstnani spliuje obecné podminky pro jeji priznani, nemusi mu narok na jeji
vyplaceni viibec vzniknout. Jedna se o pripady, kdy:

e uchazec v poslednich 6 mésicich pred zarazenim do evidence dostal vypovéd, protoze hrubé
porusil povinnosti zaméstnance nebo hrubé porusil rezim docasné prace neschopného
pojisténce,

uchazec dostava davky nemocenského pojisténi,

uchaze¢ pobira podporu v materstvi ¢i rodicovsky prispévek,

uchazec je ve vykonu trestu odnéti svobody, ve vazbé ¢i v zabezpecovaci detenci,

uchazec je v postaveni nékteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1 pism. c) az f) a s) zdkona o



zaméstnanosti (napriklad se jedna o spole¢nika Ci jednatele spoleCnosti s ru¢enim omezenym,
clena predstavenstva nebo spravni rady akciové spoleCnosti vykonavajicim mimo
pracovnépravni vztah, clena dozorci rady obchodni spolecnosti apod.)

Vliv odbytného, odchodného c¢i odstupného

V pripadé, ze uchazeC¢ o zameéstnani ziskal v poslednim ukonceném zaméstnani odstupné, odbytné
nebo odchodné, pak je vyplata podpory v nezaméstnanosti po tuto dobu oddélena.

Z&kon vsak pamatuje i na situaci, kdy uchazec od zaméstnavatele odstupné, odbytné nebo odchodné
nedostane, prestoze mu ze zakona naleZi. Uchazedi o zaméstnani tak Ufad prace poskytne
kompenzaci po dobu, kdy mélo byt poskytnuto. Je nutné, aby uchazeé o zaméstnani Urad prace
informoval, Ze mu nebyla ¢astka vyplacena. VySe kompenzace se v takovém pripadé stanovuje na 65
% prumérného mési¢niho Cistého vydélku za dobu, po kterou by uchazeci nélezelo zdkonné
odstupné. Podpora v nezameéstnanosti se poskytne po uplynuti doby, za kterou byla poskytnuta
kompenzace.

Statem vyplacena mzda

Muze se stat, ze se zaméstnavatel dostane do platebni neschopnosti a neméa prostredky, aby
zameéstnanci mzdu vyplatil. V pripadé, Zze ma zaméstnanec uzavrenou platnou pracovni smlouvu, ¢i
dohodu, je stat schopen do urcité miry financné kompenzovat nesplacené naroky ze strany
zameéstnavatele. Pro GCely uplatnéni naroku na vyplaceni dluzné mzdy vuci statu pak postacuje, ze je
na zameéstnavatele podéan insolvencni navrh. To, Ze je zameéstnavatel v platebni neschopnosti, je
uvedeno na internetovych strankach Utadu préce, kde se nachazi také volné dostupny formulaf
zadosti, ke kterému je potreba pripojit potrebné dokumenty (napr. pracovni smlouva, vykaz prace
atd.). Celkova vy$e mzdovych néaroka vyplacenych zaméstnanci ale nesmi prekrocit za mésic 1,5
nasobek tzv. rozhodné ¢astky. Zaméstnanec navic muze uplatnit mzdové naroky nejvyse v rozsahu
odpovidajicimu splatnym mzdovym narokum za 3 kalendarni mésice. Ostatni naroky vuci
zaméstnavateli mize prihlasit do probihajiciho insolven¢niho rfizeni.
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e D.A.S. posiluje svou roli lidra pravni ochrany

e Teplo z elektrarny Mélnik proudi do Prahy uz 30 let. Spolehlivé dodavky do budoucnosti zajisti
nizkoemisni zdroje

e Jak si zvolit sidlo pro OSVC a firmy

e Agilita a uméld inteligence jako nové paradigma préavnich sluzeb: praxe AgilLawyer

* Reseni sportl z oblasti kryptomén a digitalnich aktiv u Rozhodé&iho soudu

LLM Soukromé préavo: Kdyz se teorie méni v pravni praxi
SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025

LLM program na Business Institutu: Kli¢ k posunu pravni praxe a manazerskym kompetencim
Statistiky Rozhod¢iho soudu za 1. pololeti roku 2025

« Tricet let na cesté k ispéchu ve vedeni pojistovny pravni ochrany

» Konference ke stavebnimu préavu 2025: Rok s novym zdkonem, nové vyzvy a praktické
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