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V breznu odstartovala kampan
#iwantworklifebalance u prilezitosti
mezinarodniho dne zen

Nase obecné prospé$nd spole¢nost WOMEN FOR WOMEN je jako jediny zastupce Ceské republiky
clenem mezinarodni organizace Coface Families Europe, ktera funguje jako zastita Ci jako hlas pro
potreby rodin v Evropské unii i za jejimi hranicemi. Hlavnim cilem Coface Families Europe je prispét
k vytvareni vhodnéjsi a také funkéni rodinné politiky v Evropské unii.

Je znamo, ze Evropska unie prijala v listopadu minulého roku na summitu v Goteborgu evropsky
pilir socialnich prav. Jednd se o 20 principu rozdélenych do 3 kapitol:

¢ Rovné prilezitosti a pristup na trh prace
 Spravedlivé pracovni podminky
e Socidlni ochrana a zacClenovani.

Dvacitka principu by méla dat smér budouci evropské socialni politiky. Pro Clenské staty ma
charakter doporuceni. Evropsky pilit socidlnich prav ma vést k vyssi efektivité v pracovni oblasti a v
oblasti socialnich prav ma prispét k zajisténi nezbytnych potreb ob¢anl. Pomoci principli méa byt
dosazeno vysoce konkurenceschopného socialné trzniho hospodarstvi usilujiciho o plnou
zaméstnanost a spolecensky pokrok.

Teze evropského pilire socidlnich prav zahrnuji rovné prilezitosti v pristupu ke vzdélani, zaméstnani
a socialni ochrany. Jednim z principt je zvlast deklarovana rovnost zen a muzu ve vSech oblastech,
jmenovité zejména pri vstupu na pracovni trh, dale rovnost pracovnich podminek a kariérniho rastu
a pravo na stejnou odménu muzl a zen za stejnou praci. Kapitola Spravedlivé pracovni podminky
zahrnuje princip Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem: Rodice a osoby s pecovatelskymi
povinnostmi maji prdavo na odpovidajici dovolenou, pruzné pracovni podminky a pristup k
pecovatelskym sluzbdm. Zeny a muzi musi mit rovny pristup k mimorddnému volnu, aby mohli plnit
své pecovatelské povinnosti, a musi byt motivovdni k vyvdzenému vyuziti tohoto typu dovolené.

Genderova rovnost na trhu prace a rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem to jsou pro
Coface Families Europe, jakozto neziskovou dobrovolnickou organizaci Evropské unie, hlavni témata
pro rok 2018. K dosazeni genderové rovnosti v Evropé ma prispét kampan #Iwantworklifebalance.
Pomoc rodinam pri zvladani ¢etnych povinnosti sladovanim pracovniho, rodinného a osobniho Zivota
je pro Coface Families Europe zasadni. Vyzdvizeni genderové rovnosti na urovni rodinné, pracovni,
jakoz i v rdmci $irsi spolec¢nosti mé vést k bourdni stereotypu ohledné Zenské a muzské prace a k
bourani stereotypt ohledné rozdéleni povinnosti mezi muzi a zenami v domécnosti. Doposud je
zastoupeni zen na trhu prace v Evropské unii v porovnani se zastoupenim muzu stéle nizsi. Od zen se
automaticky predpokladd, ze se budou vénovat détem, nebo pribuznym, kteri jsou odkazani na druhé
osoby.

Evropska komise vzhledem k témto okolnostem prijala navrh Smérnice Evropského parlamentu



a rady o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodicu a pecujicich osob. K
oduvodnéni smérnice se mimo jiné uvadi tato fakta:

e niz$i mira zaméstnanosti zen nezli u muza,

* nejkritictéjsi jsou genderové rozdily zaméstnanosti u rodi¢l (predevsim malych déti) a osob s
jinymi pecovatelskymi povinnostmi,

« zeny Castéji prebiraji ulohu pecCovatelu o starsi, nebo jinak zavislé rodinné prislusniky,

e u Zen je vétsi pravdépodobnost, ze budou kvuli peCovatelskym povinnostem pracovat na
castecny uvazek,

e préace na ¢astecny pracovni uvazek prispiva k rozdilim v odménovani zen a muzu.

Smérnice méa pomoci nastavit politiku ¢lenskych zemi tak, aby byly zajistény zasady rovnosti muzu a
zen na pracovnim trhu. Rodi¢im a osobam pecujicim o své blizké ma pomoci lépe sladit jejich
pracovni a pecovatelské povinnosti.

Specifické cile smérnice jsou vymezeny takto:

« zlepsit pristup k opatrenim zamérujicim se na rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
Zivotem - jako jsou dovolené a pruzné usporadani pracovni doby,

e zvy$it vyuzivani pracovniho volna z rodinnych davoda a pruzného usporadani pracovni doby ze
strany muzu.

Moznost zorganizovat si pracovni dobu a pecovatelské povinnosti a vétsi dostupnost dovolenych jsou
vnimény jako opatreni, které maji zabranit odchodu z trhu prace. Dosazeni rovnovahy mezi
pracovnim a rodinnym zivotem ma zajistit vyssi prijem rodin, ale i vyS$si hospodarskou prosperitu
clenskych zemi. Vyvazeni pracovniho a rodinného Zivota se netyka pouze Zen. DalSim opatrenim by
mélo byt zavedeni otcovské dovolené. Kromé navrhu Smérnice Evropského parlamentu a Rady o
rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodict a pecujicich byl predstaven také balicek
opatreni ke sladovani rodinného a pracovniho zivota (Work-Life Balance Package). Tento
navrh predpoklada zavazek Clenskych statt zavést otcovskou dovolenou v délce miniméalné deseti
pracovnich dnt. Zavéadi volno pro zaméstnance a zaméstnankyné pecujici o zavislé osoby s narokem
¢erpat nahradu prijmu. Zajistuje také moznost vyuziti flexibilnich ivazki pro osoby pecujici o déti do
12 let. Nelegislativni opatreni balicku se tykaji zajiSténi sluzeb zarizeni pecujicich o déti a
mimoskolskych zarizeni, i sluzeb dlouhodobé péce.

Text balicku opatreni ke sladovani rodinného a pracovniho zivota naplnuje predstavy Coface
Families Europe. Spolu s navrhem Smérnice by vedl v Evropé k dosazeni genderové rovnosti v
pracovni oblasti i v oblasti péCe o déti a jiné zavislé pribuzné a k dosazeni vyvazeného pracovniho a
osobniho Zivota. Snahou Coface Families Europe je, aby dokument byl schvédlen Evropskym
parlamentem a Radou Evropské unie. Navrh smérnice nebyl doposud zarazen do kalendare
Evropského parlamentu. Coface Families Europe zahajuje jednéni mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi Evropské unie, aby nedoslo k dal$im prutahim a dokument mohl byt schvalen ke
konci roku 2018.

Z tohoto duvodu vznikla kampan #Iwantworklifebalance, kterd zapocala ve dnech kolem 8.
brezna Mezinarodniho dne Zen a potrva az do schvaleni Smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a
soukromym zivotem rodic¢t a pecujicich osob. Akce se jmenuje Pochod tu¢naku. Logem akce je
tucndk cisarsky, jakozto prirozeny priklad sdileni rodicovskych povinnosti a péce. Rodicovska péce je



u tucnéaku cisarskych presné rozdélena a vymezena. Po vyvrhnuti vejce jej matka predava otci a
sama se odebira do more lovit potravu. Otce potom drzi vejce dva meésice az do vylihnuti mladéte na
svych nohdach. Po vylihnuti se matka vraci a rodice se stridaji v krmeni mladéte a loveni potravy.

Kampan ma nékolik poselstvi:

K zahdjeni

« 1. brezna: Jsou to zeny, kdo prizptisobuji své pracovni zalezitosti péci o déti a staré pribuzné.
Kde jsou muzi?

2. brezna: Od Zen se oCekava, ze si vezmou dovolenou, nebo budou pracovat na zkraceny
uvazek, nebo se stdhnou z pracovniho trhu. Je Cas zménit staré zvyky!

« 3. brezna: Nedostatek détskych zarizeni nuti matky zustat doma, i kdyz by se rady vratily do
prace. Potrebujeme vice sluzeb!

e 4. brezna: Vyvazeny osobni a pracovni zivot je nezbytny k podpore zaméstnanosti zen. U¢inme
to realitou!

« 5. brezna: Céstedny pracovni tivazek neni volbou jen pro Zeny. Pro mnohé je to jenom moZnost
jak dosahnout rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zZivotem.

* 6. brezna: Uz jste nékdy slySeli o ,trestu za materstvi“? Mladé Zeny jsou v zaméstnani kvili
potenciondlnimu materstvi stéle diskriminovany.

e 7. brezna: Zahrnuti potreb Zen do vSech oblasti politik je zpusob, jak dosahnout spravedlivé a
udrzitelné ekonomiky.

8. brezna: Mezinarodni den zen # IWD2018. Tiskova zprava ,novy zivot Smérnice EU Work
Balance predstavuje reSeni pro posileni postaveni zen a prispiva k rovnosti zen a muzu. Bude
zahajeno medialni zprostredkovani 7 poselstvi a jejich kontext se Smérnici. Finélni tiskova
zprava bude zverejnéna na strankach Coface Families Europe.
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, Evropska komise

Navrh SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY o rovnovéze mezi pracovnim a soukromym
zivotem rodic¢u a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU naleznete zde:

Bylo nam cti, Ze jsme ve dnech 5. a 6. brezna tohoto roku mohli v Praze privitat dalsi ¢leny spravni
rady organizace Coface Families Europe (napf. z Bruselu, Spanélska, Portugalska, It4lie, Madarska,
Polska, Finska, Francie apod.) a mohli jsme tak osobné prezentovat nasi praci a vysledky za
poslednich 6 let. Jsme moc radi, ze nasSe prezentace sklidila uspéch a vyvolala velky zajem. I pro nas
je predavani a sdileni zkuSenosti velmi dulezité a cenné.

WOMEN FOR WOMEN, o.p.s. (www.women-for-women.cz, www.obedyprodeti.cz)

Spolecnost byla zalozena v roce 2012 manzeli Ivanou a Pavlem Tykacovymi a pomaha
predevsim zenam s détmi, které se ocitly v tizivé zZivotni situaci, nedokadzou ji vlastnimi
silami resit, ale pristupuji k reseni svych problémi aktivné.

Zasadni pilire prdce :

1. Poskytovani praktické pomoci samoziviteliitm prostrednictvim nasich projektii, jako napr.
Program psychosocidlni pomoci a podporovaného bydleni pro matky s détmi, Obédy pro
déti, Ambulantni socialni poradna, vzdélavaci programy - The Bridge, The Career Bridge a

Védomé rodicovstvi, atd.

2. Upozornovat na témata a problematiky, které se tykaji samoziviteli i upInych rodin a
hledat reseni, kterda by jim umoznila zlepseni jejich situace v Ceské republice.

Svou cinnost spatruje v konkrétni praci s jednotlivci, ale i v celospolecenském piisobeni a
osveété v oblasti samozivitelstvi a podpory rodin. Kazdy rok porada Den rodiny v Grébovce.
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Dalsi clanky:

e Teplo z elektrarny Mélnik proudi do Prahy uz 30 let. Spolehlivé dodavky do budoucnosti zajisti

nizkoemisni zdroje
e Jak si zvolit sidlo pro OSVC a firmy

e Agilita a uméld inteligence jako nové paradigma préavnich sluzeb: praxe AgiLawyer

o Reseni sportl z oblasti kryptomén a digitalnich aktiv u Rozhodé&iho soudu

LLM Soukromé pravo: Kdyz se teorie méni v pravni praxi

SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025

LILM program na Business Institutu: Kli¢ k posunu pravni praxe a manazerskym kompetencim

Statistiky Rozhodciho soudu za 1. pololeti roku 2025

Tricet let na cesté k uspéchu ve vedeni pojistovny pravni ochrany

o Konference ke stavebnimu préavu 2025: Rok s novym zdkonem, nové vyzvy a praktické
odpovéedi

e Pravni aspekty prondjmu zahradniho vybaveni
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