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V Duhové podporuji duhovou diverzitu: CEZ
podepsal Pride Business Forum
memorandum podporujici komunitu LGBT+

Skupina CEZ, jejiz centréla sidli v prazské Duhové ulici, podepsala memorandum iniciativy Pride
Business Forum, v némz se zavazuje zavadeét principy LGBT+ diverzity a zaroven vytvaret pratelské
a otevrené pracovni prostredi pro vSechny bez ohledu na sexudlni orientaci a genderové identity.

Spolec¢nost chysta napriklad setkani zaméstnancu se zastupci LGBT+ komunity a také
skoleni zamérené na odstranéni nejruznéjSich predsudku. Jiz zacatkem letosniho roku
prijala Supina CEZ novou politiku diverzity a inkluze. Jednim z prvnich praktickych kroku k
posileni ruznorodosti a inkluzivniho pracovniho prostredi byla uprava prav registrovanych
partneru na uroven manzelskych para.

Podpisem memoranda Pride Business Forum se Skupina CEZ oteviené prihlasuje k aktivni podpote
témat LGBT+ nejen interné v rdmci péce o zaméstnance, ale na celospolecenské urovni. Soucasti
verejného prislibu je napriklad rozvoj firemni kultury a bezpeéného prostredi, které umoznuje
otevrenou diskuzi s ohledem na férovy pristup k LGBT+ zaméstnancum.

,CEZ chce byt férovym zaméstnavatelem, ktery vytvdri rovné podminky a prdtelské pracovni
prostredi pro vsechny lidi bez ohledu na sexualitu nebo pohlavi. To plati pri ndboru, odménovdni,
pracovnim rozvoji i povysovdni a také pri sladovdni soukromého a pracovniho Zivota. Podpisem
memoranda ddvame jasné najevo, Ze predsudky a nerovné zachdzeni viici lidem z LGBT+ komunity u
nds nemaji misto, a mdm radost, Ze se verejné hldsime k principtim rovnosti,” riké reditelka Gtvaru
ESG Katerina Bohuslavova.

,Prestoze se situace postupne zlepsSuje, diskuze o LGBT+ rovnosti bohuzel v urcité ¢dsti ceské
spolecnosti stdle vyvoldvad kontroverze, takzZe verejné se prihldsit k podpore rovnopravnosti LGBT+
lidi vyzaduje od firem kurdz, které si nesmirné cenim,” uvedl programovy reditel Pride Business Fora
Czeslaw Walek.

Jednim ze zésadnich krokdl, které Skupina CEZ v rdmci podpory diverzity ptijala letos zacatkem
roku, byla Gprava prav registrovanych partnert v kolektivni smlouvé na troven manzelskych paru.
Registrovani partneri si tak mohou vzit placené ¢i neplacené volno ve stejnych pripadech jako
manzelé: treba na uzavreni partnerstvi, na doprovod partnera/partnerky do zdravotnického zarizeni,
na Ucast u porodu nebo na rodicovskou dovolenou.

Skupina CEZ se nyni zaméri na Gpravu internich dokumentt a piedpist, do nichZ chce specificky
zakotvit ochranné mechanismy proti diskriminaci a Sikané na zdkladé sexudlni orientace Ci
genderové identity. Posili také nastroje, prostrednictvim kterych mohou zaméstnanci nevhodné
chovéni, ¢i dokonce Sikanu, bez obav nahlasit. Zaméstnancum je k dispozici také psychologicka
linka, kde mohou resSit mimo jiné i problémy spojené s tématikou LGBT+, at uz své vlastni nebo
svych rodinnych prislusnikd. Dal$i nejblizsi aktivity, které jsou naplanovany na kvéten - Mésic



diverzity, zahrnuji tfeba diskusni setkani pro zaméstnance se zastupci LGBT+ komunity zamérena
napriklad na predsudky a stereotypni chovani vici této komunité.

LGBT+

Zkratka se zhruba od zacatku 90. let pouziva k souhrnnému oznaceni osob s jinou nez
vétsinovou sexudlni orientaci. Je tvorena z pocatecnich pismen slov: lesby, gayove,
bisexudlové a transgender osoby. Plus na konci symbolizuje celé spektrum dalSich
sexudlnich a genderovych identit (napriklad queer, intersex, pansexudlni, asexudlni,
nebindrni, genderové fluidni osoby a dalsi). Pojmem gender oznacuje rozdily mezi muzi a
zenami, které jsou vytvoreny kulturné a socidalné (na rozdil od , pohlavi”, které je dano
biologicky). Jedna se o soubor ocekavani a norem, které jsou v kazdé spolecnosti a kulture
jiné pro muze a jiné pro zeny a podle kterych se ocekava, ze se jednotlivé ,gendery” budou
chovat. V case se gender vyviji a méni, rada stereotypti ale pretrvava.
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