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V jakych pripadech je dodrzena lhuta pro
oznameni pozvanky na valnou hromadu
S.r.o0.?

Pokud neni néco jiného urceno ve spolecenské smlouve, pak plati, Ze se podle ustanoveni § 184 odst.
1 ZOK termin konéni valné hromady a jeji porad spole¢nikiim oznami nejméné 15 dnti prede dnem
jejiho konani a pozvanka se podle ustanoveni § 184 odst. 2 ZOK zasle na adresu spolecnika uvedenou
v seznamu spolecniki. Vznikd tak otézka, zda muze byt lhiita pro ozndmeni pozvanky dodrzena
navzdory tomu, ze pozvanka nebyla spolecnikovi dorucena, prip. v jakych pripadech.

Odbornou analyzu existujicich soudnich rozhodnuti provedli zkuSeni odbornici na korporatni pravo
Mgr. Ivan Chalupa a Mgr. David Reiterman a odpovéd na vysSe uvedenou otazku zni:

Z usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 26. ¢cervna 2018, sp. zn. 27 Cdo 1725/2017, vyplyva, ze
lhiita pro oznameni pozvanky na valnou hromadu s.r.o. je dodrzena v nasledujicich
pripadech:

« pokud je pozvanka spolecniku ve 1haté dorucena,

nebo

« pokud sice pozvanka spolec¢niku ve lhuté doruCena neni, ale svolavatel pozvanku odeslal
natolik v¢as, aby byla spole¢niku ve 1hiité dorucena, k Cemuz vSak nedoslo z diivodi na strané
spolecnika. Pod tento pripad budou zpravidla spadat i situace, kdy sice dojde pri dorucovani
pozvanky k drobnym pochybenim na strané svolavatele nebo provozovatele postovnich sluzeb
pouzitého svolavatelem pro doruc¢eni pozvanky, avsak jde o pochybeni, ktera s ohledem na
okolnosti konkrétni véci realné nebrani spolecniku, aby se s obsahem pozvanky radné a vcas
seznamil, pricemz ten tak neucinil.

Nejvyssi soud k tomu doslova uvedl: ,

Za tim ucelem spolecCnost (0soby svolavajici jednani valné hromady) musi (neurcuje-li spole¢enska
smlouva jinak) pozvanku odeslat natolik v¢as, aby byla (s ohledem na zvoleny zplsob doruCovani a
bydlisté spolecnika, resp. adresu, na niz je spolecniku dorucovano) dorucena spolecniku nejméné 15
dnl prede dnem konéni valné hromady (usneseni Nejvy$siho soudu sp. zn. 29 Cdo 590/2009). ...
Odesle-li spole¢nost pozvanku vcas, tj. tak, aby se pri obvyklém béhu véci mohla dostat do sféry
dispozice spolec¢nika minimalné ve lhuté 15 dn pred konénim valné hromady, a spole¢nik pozvanku
neobdrzi z pricin spocivajicich na jeho strané (napr. proto, Ze spolecnosti nesdéli adresu, na niz je k
zastizeni - srov. napr. usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 24. 10. 2012, sp. zn. 29 Cdo 1982/2011, ¢i
ze dne 24. 4. 2014, sp. zn. 29 Cdo 373/2014), nelze dovozovat, ze by lhuta pro doruceni pozvanky
nebyla dodrzena. Spolecnost totiz ucinila vSe, co po ni lze spravedlivé pozadovat, aby se spolecnik o
konani valné hromady dozvédél véas, tj. ve Ihuté stanovené zakonem, popr. spolecenskou smlouvou.
... Neni-li (spolec¢nosti radné a vCas odesland) pozvanka spolecniku dorucena z pricin lezicich nikoliv
na strané spolecnosti (svolavatell), ale na strané (spolec¢nosti zvoleného) provozovatele postovnich
sluzeb (ktery zasilku obsahujici pozvanku napr. vibec nedoruci), je zasadné nutné pochybeni



provozovatele postovnich sluzeb pricist k tizi spoleCnosti, ktera jej pro doruceni zasilky obsahujici
pozvanku vybrala a jejimz je smluvnim partnerem. ... Soucasné vSak nelze prehlizet, Ze ne kazdé
pochybeni spolecnosti Ci ji zvoleného provozovatele postovnich sluzeb pri odesilani, resp. doruc¢ovani
zasilky obsahujici pozvanku na valnou hromadu mé skute¢ny dopad do prav spolec¢nika (jakozto
adresata zasilky). Drobna pochybeni, ktera (s ohledem na okolnosti konkrétni véci) redlné nebrani
spolecniku, aby se s obsahem pozvanky radné a vcas seznamil, zpravidla nelze povazovat za vadu
svolani valné hromady. ... Skutecnost, ze tak dovolatel neucinil, je treba pricist k jeho tizi a nema
zadny vyznam pro zaver, ze pozvanka na valnou hromadu mu byla dorucena, pricemz uc¢inky
doruceni nastaly prvnim dnem, kdy se objektivné mohl s jejim obsahem seznamit (dnem, kdy mu bylo
provozovatelem postovnich sluzeb ozndmeno, ze zasilka je pro néj u tohoto provozovatele ulozena a
ze si ji muze vyzvednout).

Reseni stovek dalSich konkrétnich otazek korporatni praxe na zakladé analyzy soudnich
rozhodnuti, véetné souvisejicich vzoru, checklistu a postupu a systematickych provazeb
prinasi Prakticky manual k ZOK v ASPI. Aktudlné zarazeno pres 550 prispévku, k vice nez
245 paragrafum ZOK.

Jasné a srozumitelné odpovédi na otazky jsou vécnou analyzou relevantnich soudnich rozhodnuti.
Pro tyto odpovédi autori peclivé vybiraji jak novou judikaturu NS a US, tak niz$ich soudu k ZOK

dostupnou exkluzivné v ASPI a relevantni pouzitelnou judikaturu k obchodnimu zédkoniku.

Manuaél je prubézné aktualizovan - autori neustale dopliuji nova a aktualizujici zarazena reseni.
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Dalsi clanky:

e Pravni aspekty pronajmu zahradniho vybaveni

e LLM Pravo & Verejny sektor: Kdyz odbornost rozhoduje o fungovani spolecnosti

« Investicni diverzifikace podle CYRRUS: promyslené, napric trhy i néstroji

« S dafiovou a pravni agendou obchodnich korporaci pomohou aplikace DAUC a ASPI. Efektivni

nastroje pro spravu danové a pravni agendy obchodnich korporaci
e Nové sudisté Rozhodciho soudu v Mosté

« Nérist poctu dobijeni prres 50 %. Elektromobilisté za prvni pololeti zastavili v siti CEZ 270

000kréat

e Pravni jistota pro osoby na volné noze i na cestach
o Prvm rocmk konference Legal Innovatlon Day prllakal vic nez 200 ucastmku

i karlere
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e Korporacni, fundacni a trustové pravo - LL.M. na Karlovce

e Pracovni pravo v HR: Karlovka otevira LL.M. kurz pro personalisty, ktery propojuje pravo a
praxi
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