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Velka novela zakoniku prace a prvni
praktické zkuSenosti pohledem expertu

Jaké jsou zatim zkuSenosti s velkou novelou zdkoniku prace? Jak zmény vnimaji zaméstnavatelé a
rozhovoru odpovidaji spoluautori komentare Wolters Kluwer k tomuto zakonu, experti v oblasti
pracovniho prava JUDr. Natasa Randlovd, Ph.D, a prof. JUDr. Petr Hurka, Ph.D.

Jaké jsou od rijna zkuSenosti s novou upravou dohod o provedeni prace a dohod o pracovni
¢innosti? Zménilo se néco v pristupu zaméstnavatelui?

Hurka: Snizila se flexibilita zaméstnavani na dohody a bohuzel se zvySila administrativni zatéz pro
zameéstnavatele, kterd spociva zejména v informacni povinnosti, v pisemném oduvodnovéani svého
postupu a v evidenci dob. Bohuzel nase uprava s ohledem na unijni pozadavky na zaméstnavani osob
takové zmény provést musela. Mam za to, Ze se jiz zaméstnavatelim dari nalézt nové legitimni
postupy zaméstnavani na dohody. A vérim, ze i na$ komentar k tomu pozitivné prispiva.

Randlova: Z mého pohledu byla chyba ta kratka legisvakance. Nékteri velci zaméstnavatelé se

s Upravou stale perou a myslim si, Zze snad nikdo nebyl schopen to vSe stihnout v ¢ase urceném
zdkonem. Pokud délam néco pod stresem, nemohu vSe udélat v takovém detailu, jak bych si
predstavoval, a to vzdy se sebou nese néjaké to riziko. Pokud byla Ceské republika uZ tolik mésict
po 1h@ité Gpravu harmonizovat, mohla zaméstnavatelim dat vice ¢asu. Ale jinak se shoduji

s profesorem Hurkou, musi to byt a je dalezité, abychom to vSichni do praxe zaradili co nejdiive a co
nejlépe.

Novela zakoniku prace prinesla také vétsi elektronizaci v HR agendé. Muzete ji vice
priblizit?

Hurka: Zakonik prace se snazi na jedné strané zjednodusit dorucovani kli¢ovych jednostrannych
pisemnosti, které vedou ke skonceni pracovnépravniho vztahu, jako je vypovéd, zruseni ve zkuSebni
dobé nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru. Smluvni strany maji vice moznosti, jak tato pravni
jednani dorucovat, a to zejména s vyuzitim informacnich technologii. Dale se zavadi moznost
elektronického uzavirani pracovni smlouvy, dohod a jejich zmén, pri respektovani slabsiho postaveni
zameéstnance. Vérim, ze az praxe vyhody takového postupu objevi, bude elektronizace HR hojné
vyuzivana. Pro zékonik prace je to posun smérem k modernizaci komunikace, byt civilisté mohou mit
pocit, Ze je to stale trochu kostrbaté, ta neustald ochrana slabsi strany.

Randlova: Je to velka vyzva. Ja se jenom désim, jak se s tim poperou soudy. Zatim bylo zvykem vse
mit papirové a podepsané a osobné dorucené (vyjimecné postou). Nyni budu postupy jiné a budou
muset byt nastavena jina judikaturni pravidla. To bude bohuzel trvat nékolik let. Myslim si, ze rada
zameéstnavatelll nebude chtit nyni experimentovat a vycka az nam judikatura da ,navod”.
Pravdépodobné do nové elektronizace ptujdou nejrychleji IT firmy a start up firmy. Osobné vSak
elektronizaci vitam, byli jsme v téch papirech prilis dlouho zavaleni.

Uplynulé roky hodné zmeénily pracovni podminky a spolec¢nosti zacaly mnohem vice vyuzivat
home office, coz reflektovala také novela zakoniku prace. Jsou podle vas nova pravidla



nastavena dobre?

Hurka: Kone¢né znéni novely po pripominkach socidlnich partnert podle mého nazoru poskytuje
zameéstnavatelum celkem flexibilni prostor pro individuélni upravu parametru prace na dalku

v dohodé se zaméstnancem. Stranou Upravy vSak zlistava otazka zajiSténi bezpecného pracovniho
prostredi. Jako akademikovi se mi rovnéz nezamlouvd moznost vzdani se ndhrady vydaju, ktera
nezapada do pojeti zakoniku prace.

Randlova: Zde byla legislativa hodné za praxi. Covid nam home office doslova vnutil davno pred tim,
nez prisla novela a firmy se ho nevzdaly ani po covidu - naopak chozeni do kancelare se stalo né¢im
nemodernim. Dokonce jsem méla odborovou organizaci, ktera chtéla, aby zameéstnavatel
zameéstnancum priplacel, za to, ze chce, aby chodili do kancelare. Je dobre, ze nakonec néjaka
pravidla mame, i kdyz ty nadhrady jsou trosku kockopes - nadefinujeme si je a pak si napiSeme, ze se
jich muze zaméstnanec vzdat. Neumim si predstavit zaméstnance, ktery se jich nevzda, kdyz mu
zameéstnavatel ,pohrozi“, ze tedy home office mit nebude.

Bohuzel nam stéle chybi feSeni BOZP a pripadnych urazi na home office - bude zaméstnavatelim
vycitano, ze nekontrolovali pracovisté na home office, nebo k nim nakonec bude judikatura
milosrdna a rekne, ze to byla povinnost zaméstnance? Doufam jen, Ze to bude vyreseno jednou
prakticky.
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Ktera z aktualnich zmén je podle Vas pro zameéstnavatele nejslozitéjsi?

Hurka: Jako nejslozitéjsi vnimam postaveni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér ve
srovnani s pracovnim pomérem z pohledu rovného zachazeni. Je stale komplikované;jsi posoudit,
nakolik musi zaméstnavatel poskytovat tzv. ,dohodarum” benefity, které doposud poskytoval pouze
zaméstnancum v pracovnim pomeéru.

Randlova: K tém benefitim bych pridala je$té rozvrhovani pracovni doby u dohod a pak rovné
odmeénovani (§ 110 zdkoniku prace). To rovné odménovani tu bylo jiz pred novelou, ale nikdo mu
nevénoval pozornost a az novela ho postavila do zcela nového svétla.

Hodné diskutovana byla také problematika prescasu lékaru, ktera nakonec doznala zmén.
Muzete priblizit, jak dopadla finalni uprava?

Hurka: Pracovni doba lékaru a zdravotnickych pracovniku je dlouhodobé velkym oriSkem pro
zakonik prace a hledani optimalniho reseni je nesnadné az témeér nemozné. Bohuzel zménam, které
byly provedeny, nepredchéazela nezbytna priprava a analyza stavajiciho a hlavné cilového stavu.
Velmi nesystémové pusobilo nasledné promptni zruseni jiz platné upravy a nahrazeni upravou novou,
které mi rovnéz neprijde funkcni pro zaméstnavatele ani pro zaméstnance. Myslim, Ze prace na
hledani optimdalniho reSeni budou muset pokracovat.

Zmeénily se také souvisejici predpisy a nékteré zmény v samotném zakoniku prace pak
prisly jesté tésné pred koncem roku. Je mozné je strucné shrnout?

Hurka: Kromé vySe zminéné Gpravy pravé schvalené upravy pracovni doby 1ékart a zdravotniki
doslo rovnéz k tpravé ve skonceni docasného pridéleni agenturniho zaméstnance u uzivatele,

k zavedeni ruseni subdodavatela ve stavebnictvi, k Gipravé nepretrzitého odpocinku v tydnu

s ohledem na judikaturu SDEU. Od 1. ledna rovnéz vznika ,dohodaram” pravo na dovolenou.

Randlova: Toto necham na panu profesorovi, nemam klienty v této oblasti, a tak jsem to prakticky
neresila. Jen jednu poznamku bych méla - ten chaos, ktery s pracovni dobou 1ékara nastal byl
zbytecny a od legislativy nepromysleny. Chapu, ze vSichni mysleli dobre, ale zbytecné jsme ¢eskou



populaci vystresovali, Ze v dobé Vanoc nedostanou oSetreni v nemocnici. Takovéto zasadni zmény se
nedaji délat ve stresu, ale jak je vidét nakonec vSe dobre dopadlo... a dokonce jsme stihli posledni
zmeény v této oblasti zahrnout i do naseho komentare.

Komentdr je soucdsti nabidky ASPI v pravnim oboru Pracovni prdavo a pravo socialniho zabezpeceni.
Vice informaci >>> zde.
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