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Vice jak 64 % osob nevéri ceskym soudum

Taylor Wessing zverejnil vysledky prizkumu o tom, zda ¢eska verejnost se neboji odvetnych opatreni
v pripadé, ze upozorni svého zaméstnavatele na protipravni jednani v rdmci spole¢nosti

Advokatni kancelar Taylor Wessing Ceska republika pokracuje ve zverejhovani vysledki
internetového pruzkumu o povédomi a znalosti whistleblowingu, provedeného spolecnosti
STEM/MARK v rijnu tohoto roku, do kterého se zapojilo vice nez 500 respondentu. Cilem
druhé casti pruzkumu bylo dale zjistit, zda respondenti véri soudum v priznanim ochrany
oznamovateli pred odvetnymi opatrenimi, jako je prelozeni na jiné pracovisté, znemoznéni
kariérniho rustu, dopad na odménovani atd. Zda si mysli, Ze pokud by tak ucinili, maji se
na koho ¢i kam na svém pracovisti obratit. Bylo i zajimavé se podivat na pohled
zaméstnancu, zda by méli byt za své oznameni motivovani financ¢né a zda vibec maji na
svém pracovisti specialni kanal pro podavani oznameni na protipravni ¢innost.

Vérite, ze Ceské soudy budou efektivni
v pfiznavani ochrany oznamovatelim pred odvetnymi
opatrenimi

B Ano HNe

Markéta Deimelova, evropska usazena advokatka v Rakousku a partnerka advokatni kancelare
Taylor Wessing Ceskéa republika, vedouci projektu pro zavadéni systému na ochranu whistleblowert
v souladu s nove prijatou evropskou smeérnici na jejich ochranu do praxe, k tomu uvadi: “Zapiskat na
pistalku (z anglického blow the whistle) tak bude nové podporovano v nejvyznamnejsich sektorech,
které jsou jiz nyni regulovdny EU, jednd se zejména o oblasti verejnych zakdzek a soutézi, kde je
verejnd podpora a financni zdjmy EU, ddle pak se tykd ochrany hospoddrské soutéze a vnitrniho
trhu, financnich sluzeb, bezpecnosti produktil a prepravy, ochrany zivotniho prostredi, potravin,
verejného zdravi, ochrany spotrebitelti a ochrany osobnich udajti, pricemz ¢lenskym stdattum je
dovoleno tento seznam ddle rozsirit. Reportovat bude mozné jakékoliv poruSeni (at uz jednanim, ci
opomenutim, uskutec¢néné ci chystané) unijnich predpist (¢i predmét a ucel takovych akti).
Smérnice respektuje zdsady profesni mlcenlivosti. Advokdti, Iékari nebudou oprdvnéni, v pripade,
Ze se dozvi néjaké kritické informace bez souhlasu klienta /pacienta, tyto komukoli sdélovat.
Obdobné plati pro vyhrazené (zejména vojenské a jiné) informace.”



Na otazku, pokud by se zaméstnanec chtél s informacemi na pracovisti nékomu svérit, se vétsina z
nich priznala, Ze by $la za svym nadrizenym, a to témér ve 39 %. Déle pak maji lidé duvéru v Policii
Ceské republiky, a to v témér 12 %. Statnim afadim a institucim by to bylo ochotno nahlésit asi 11%
dotdzanych. Také se velmi casto objevuje slovo anonym. V tomto pripadé se respondenti shoduji, ze
nechtéji ohrozit svou pozici v zaméstnani, ani vlastni rodinu.
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Jednou z dalSich otézek byl i dotaz, zda by méli byt whistlebloweri jakozto zaméstnanci motivovani k
oznameni protipravniho jednéni finanéné. Tedy, ze by po pravdivém a usvédcujicim oznameni
obdrzeli od zaméstnavatele zvlastni financni odménu. Urcité ano Ci spiSe ano potvrdilo skoro 37 %
dotazanych. Pro spi$ ne a nebo urcité ne se vyjadrilo 43 % respondentll. Témér 21 % nedokaze
odménu vibec posoudit.

Meéli by dostat whistleblowefi financni odménu?

Neméné zajimavé byly i odpovédi na otdzku, zda na svém pracovisti maji zaméstnanci specialni



vnitrni kanal na podavani oznameni o protipravni Cinnosti. Vice jak 19 % dotazanych potvrdilo, Ze na
svém pracovisti maji moznost ozndmit protipravni jednani. Jednalo se o identifikovani anonymni
telefonni linky, nebo zrizeni specialni e-mailové schranky Ci se objevuje na nékterych pracovisti uz i
specidlni interni smérnice, ktera stanovi postup, jak s takovymito informacemi nalozit. Vice jak 14 %
by se obrétilo na svého nadrizeného, kterému plné duvéruji. A prekvapenim je, ze témér 50 %
respondett potvrdilo, Ze zadny takovyto specidlni kanal u nich na pracovisti neexistuje.

Nejsem v pracovnim poméru
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Markéta Deimelova k tomu dodéava: “Hlavnim pilitrem smérnice je ochrana oznamovatelt, ta jim bude
poskytnuta pouze v pripadé, Ze prokdzi, ze méli raciondlIni a diivodné presvédceni o tom, ze
zverejnéné informace jsou pravdivé. Napriklad v USA plati jiz zcela zabehld praxe, kdy po krdatkém
internim prosetreni a vyhodnocenti situace je ndsledné okamzité povoldn tym advokdt, ktery situaci
ndlezité vysetri a vyhodnoti z hlediska dalsich rizik a opatreni pro spole¢nost. V. Ceské republice
vsak v soucasné dobé neni jesté Zadnd sjednocujici a konkrétni prdvni iprava ochrany oznamovateld.
V roce 2018 byl sice vypracovdn ndvrh zdkona o ochrané oznamovatelil (v souladu s programovym
prohldsenim vlddy Ceské republiky), byl vsak ale drtivou vétsinou pripominkovacich mist zcela
zdsadné zkritizovdn. V soucasné dobé je tak ndvrh pfepracovdvdn Ministerstvem spravedinosti CR,
proto nemd smysl se jim dopodrobna zabyvat, nebot doznd jesté mnoho zmen. Predevsim vsak bude
muset reflektovat minimdlni standard prezentovany Smérnici.”

O pruzkum:

Prizkumu, ktery provedla spolecnost STEM/MARK, se ztcastnilo 20 % osob se zdkladnim vzdélanim,
17 % bylo bez maturity, 40 % bylo s maturitou a 23 % s vysokoskolskym vzdélanim. Prizkumu se
zucastnilo 49,6 % muzl a 50,4 % Zen. Z toho ve vékové Skale 15 - 29 let bylo 28 % respondentu, ve
véku 30 - 44 let pak 42 % respondentl a ve véku 45 - 59 let 30 % respondentu. Na dotaz, zda maji
ve firmé v néjaké nastroje pro zaméstnance a zda se s nimi jiz setkali, odpovédélo témér 48 %
dotdzanych, ze ve své firmé zadné specialni kandly pro oznamovani protipravniho jednani nemaji.

V prizkumu byly zapojeny viechny kraje Ceské republiky, kdy nejvy$$im poctem respondenti bylo
zastoupeno hlavni mésto a StredocCesky kraj (26,7 %), nasledoval Jihomoravsky kraj s 11,3 % a
Moravskoslezsky kraj s 10,5 %. Vyznamné zastoupeni respondentti bylo i z Usteckého kraje, celkem
7,8 %. DalSi kraje se pohybovaly v rozmezi 6 - 4 % z celkového poctu odpovidajicich. Nejméné
respondentl bylo z Karlovarského kraje (2,7 %). Vzorek zahrnoval 510 dotazovanych. Pruzkum
probéhl v fijnu 2019.
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DalSsi clanky:

o LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #12: Skryta slabina uspéchu: zakladatelsky paradox v
rizeni bohatstvi

e Partner BBH Tomé&s Sedlacek obdrzel prestizni ocenéni ,Lawyer of the Year” na IFL.R Europe
Awards 2026 v Londyné

e LEAGLE.ONE: Kdo pomuze détem vybrat sprdvnou cestu, kdyZ dnesni profese zitra nemusi
existovat?

e Jindrich Fuka novym advokatem Aegis Law

o LEAGLE.ONE: Advokacie po néastupu Al: Kdo se prizpusobi, ziska naskok. Kdo ne, muze zustat
pozadu

o Cesky Deloitte Legal posiluje: Jifina Prochdzkovd jmenovana CE partnerkou

o LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #11: Mezigeneracni prevod majetku: Nejvétsi chyba je
neudélat nic

e Legal Innovation Day 2026: Al v pravu v praxi - inspirace, konkrétni reSeni i prostor Libra

e Stabilizace M&A trhu v Evropé pokracuje, druhé letosni Ctvrtleti slibuje oziveni

o LEAGLE.ONE: Kdyz spor nemusi skoncit u soudu: pro¢ byznys voli arbitraz

 Nova éra prace: Ceské a slovenské firmy hledaji funkéni spolupréci lidi a Al Kli¢ova je firemni
kultura a duvéra
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