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Vite, co znamena whistleblowing?

Taylor Wessing zverejnil vysledky prizkumu o tom, zda ¢eska verejnost ma povédomi o moznosti
upozornit svého zaméstnavatele na protipravni jednani v ramci spolecnosti

Advokatni kancelar Taylor Wessing Ceska republika poskytuje svym klientim pravni
poradenstvi pri vytvoreni systému na ochranu whistlebloweru (oznamovatelua protipravniho
jednani v ramci firmy), v souladu s nové prijatou evropskou smérnici na jejich ochranu.
Smérnici budou spolecnosti zavazany ochranit osoby, které oznami protipravni jednani.
Mimo jiné do budoucna musi vSechny spolecnosti s 50 i vice zameéstnanci zridit interni
kanaly pro oznamovani.

A na zakladé této skutecnosti si udélala internetovy pruzkum. Bohuzel se ale v pruzkumu
ukazalo, zZe témeér 63 % dotazanych nezna anglicky vyraz whistleblowing pro pravni pojem
ochrany osob oznamujicich poruseni prava Unie. Pouze necelé 1 % bylo vyskoleno
odbornikem. Pouze témér 10 % oslovenych ma pojem o tom, co whistleblowing je a bud'v
praci nebo doma o této nové moznosti pro oznameovani protipravniho jednani na pracovisti
diskutovali. Témér 26 % slovo jiz nékde zaslechlo, ale nezna jeho presny vyznam a nebo si
pravé nemohou vzpomenout co znamena. K internetovému Setreni, provedeného spole¢nosti
STEM/MARK v rijnu tohoto roku se vyjadrovalo k polozenym otéazkam vice nez 500 respondentd.
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Ve svém pruzkumu se advokatni kancelar dale zamérila na to, zda se zaméstnanci jiz s protipravnim
chovanim spolupracovniki a nebo nadrizenych setkali. Zda si mysli, Ze budou soudy efektivni v
priznéni ochrany oznamovatelim pred odvetnymi opatfenimi ze strany zaméstnavatell (vice ve
druhém dile, ktery vydame 18.11.2019). Dalsi dulezita otdzka prizkumu znéla, zda se jiz respondenti



sami s protipravnim jednanim setkali a zda by byli schopni jej nékomu ohlasit. Bylo i zajimavé se
podivat na pohled zaméstnanctli, zda by méli byt motivovani finan¢né za své oznameni. Markéta
Deimelov4, partnerka advokétni kancelare Taylor Wessing Ceska republika k tomu uvadi: “Vysledky
byly bezesporu velmi zajimavé a vlastné jen potvrzuji, ze kromé velmi malého procenta (1-2 %)
nejsou v obchodnich spolecnostech zavedeny efektivni compliance systémy, jejichZ soucdsti by byla
moznost ozndmit protipravni jedndni. A je zde stdle velky prostor pro zahdjeni vzdéldvacich semindri
pro zaméstnance a pripravit takové bezpecné ndstroje, kterymi by mohli jejich podrizeni beztrestné
upozornit na nezvyklé jevy a vztahy ve firmé. V samotném dusledku by ze zavedeni vnitrich ndstroju
mohli profitovat predevsim oni.” V soucasné dobé ma upravu tykajici se ochrany oznamovatela
upraveno 10 c¢lenskych statu Evropské unie (Francie, Madarsko, Irsko, Italie, Litva, Malta,
Nizozemsko, Slovensko, Svédsko, a UK). V ostatnich statech je ochrana poskytovana jenom
CastecCné, nebo plati pouze pro urcité sektory, nebo kategorii zaméstnancu.

Pruzkumu se zucastnilo 49,6 % muzu a 50,4 % zen. Z toho ve vékové Skale 15 - 29 let bylo 28 %
respondentt, ve véku 30 - 44 let pak 42 % respondentu a ve véku 45 - 59 let 30 % respondentt. Na
dotaz, zda maji ve své obchodni spolecnosti v néjaké podobé nastroje pro oznamovani protipravniho
jednani a zda se s nimi jiz setkali, odpovédélo témer 48 % dotazanych, ze ve své firmé zadné takové
specialni kandly pro oznamovani protipravniho jednani nemaji.

Na otézku, zda se zaméstnanec jiz setkal s protipravnim jednanim ve firmé, kde pracuje, odpoveédélo
54 % dotazanych, Ze nikdy. Vice jak 18 % dotazanych se vyjadrilo, ze uz sice s nékterymi
exekutivnimi rozhodnutimi nesouhlasilo ¢i se jim zdala zvlastni, nicméné neresi duvody ¢i motivaci
ridicich osob ¢i nedokazi posoudit néktera z nich. Vice jak 13 % se jiz s protipravnim jednanim ve
spoleCnosti setkalo, ale neresi to, a nebo podalo navrh na jiné reSeni situace, nez protipravnim
jednanim. Jen 5 % zaméstnancu upozornilo vedeni spolec¢nosti nebo nadrizené.
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Jednou z dalSich otazek byl i dotaz, zda, pokud by dotazovani zjistili, Ze ve spole¢nosti neprobéhlo
vSe tak, jak by mélo, a oni maji podezreni ze spachani protipravniho jednani, by byli schopni to
nékomu oznémit, pripadné naznacit. Témér 48 % respondentt neni tak statecnych, aby tolik
riskovalo. Pouze 25 % je ochotno vzniklou situaci oznamit. 27 % oslovenych radéji necha vécem
volny prubéh.
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Deimelova k tomu dodava: “Moznd zavéry naseho priuzkumu prekvapi mnoho firem, ale vysledky
nejsou nezajimavé. Jen potvrzuji, co vsichni sami tusime, a to, Ze osvéty v tomto smeru je pomérne
mdlo. A z pruzkumu jasné vyplynulo, Ze tomuto tématu se firmy zatim zcela nevénuji, coz je velkd
Skoda, protoze implementace transparentnich vnitrnich pravidel je dulezitd. A whistleblower, tedy
oznamovatel, mize pomoci nejen zamezit nekalym praktikdm v jejich firmdch, ale v kone¢ném
dusledku i zabranit vysokym pokutdm, které mohou byt uloZeny ze strany spravnich tradu ¢i zamezit
pripadnému trestnimu stihdni spolecnosti.”

Jak vyplyva ze studie Evropské komise z roku 2017, absenci harmonizované Gpravy dochazi ke ztraté
verejnych prostredku ve vysi 5,8 - 9,6 EUR mil. ro¢né, a to pravé z duvodu chybéjici ochrany
oznamovateld. Uvedenad c¢isla se vztahuji pouze k verejnym zakézkdm (verejného sektoru na urovni
EU).

O pruzkum - I. dil:

Prizkumu, ktery provedla spolecnost STEM/MARK, se zuc¢astnilo 20 % osob se zakladnim vzdélanim,
17 % bylo bez maturity, 40 % bylo s maturitou a 23 % s vysokoskolskym vzdélanim.

V priizkumu byly zapojeny vSechny kraje Ceské republiky, kdy nejvy$sim poétem respondentt bylo
zastoupeno hlavni mésto a StredocCesky kraj (26,7 %), nasledoval Jihomoravsky kraj s 11,3 % a
Moravskoslezsky kraj s 10,5 %. Vyznamné zastoupeni respondentt bylo i z Usteckého kraje, celkem
7,8 %. Dalsi kraje se pohybovaly v rozmezi 6 - 4 % z celkového poctu odpovidajicich. Nejméné
respondentl bylo z Karlovarského kraje (2,7 %). Vzorek zahrnoval 510 dotazovanych. Pruzkum
probéhl v fijnu 2019.
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Dalsi clanky:

o Ceské podnikatele nadale svazuje slozita legislativa. Zména nemusi pfijit jen od politikl

e LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #5: Rodinna valka o majetek - jak ji predejit?

e Chambers Europe 2026: ROWAN LEGAL je nové na Spicce v compliance, pravu TMT dominuje
uz deset let

» bpv BRAUN PARTNERS opét prokazala své kvality v zebricku Chambers Europe 2026

e Druhy roénik Mésice sportu za dvermi. Advokatni kanceldie znovu rozhybou duben pro dobrou
veéc

e Jiri Brabec posiluje ROWAN LEGAL v oblasti nemovitostnich a korporatnich transakci

e LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #4 - Stat, krize, reqgulace. Je vas majetek skutecneé v
bezpeci?

o LEAGLE ONE: Triangle Family Office #3 - VasSe déti zdédi miliony. Ale budou umét s nimi zit?

o ROWAN LEGAL MEZI TOP ZAMESTNAVATELI PRO ROK 2026

e LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #2 - Kdo prevezme impérium? Pravda o nastupnictvi v
rodinném byznysu

o Mgr. Viktorie Vyhnalové se stava partnerkou advokéatni kanceladfe PADERA & PARTNERI
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