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Vrcholný management – Kdy (ne)uzavírat
pracovní smlouvu
Aby firma řádně fungovala a prosperovala, nestačí jen spojit úsilí všech zaměstnanců, ale je potřeba
také zajistit tzv. obchodní vedení společnosti. Jedná se o výkon klíčových činností, které ovlivňují
fungování a směřování firmy a kdy se takříkajíc rozhoduje o samotném osudu společnosti.

Tyto činnosti vykonávají osoby na vrcholu hierarchie firmy, zejména pak osoby, které jsou
členy statutárního orgánu společnosti, a to způsobem, který je těžko slučitelný s tzv.
závislou povahou pracovního poměru. V čem je vlastně problém?

Právní teorie a zejména praxe dlouhá léta řešila otázku tzv. souběhu funkcí  –  tj.  otázku, zda
členové statutárního orgánu mohou své povinnosti spojené s funkcí vykonávat v pracovním poměru
na základě souběžně uzavřené pracovní smlouvy, nebo zda pracovní smlouvy v takovém případě
uzavírány být nemohou.

Historie problematiky se začala psát již v 90. letech, kdy soudy poprvé dovodily, že výkon funkce
statutárního orgánu v pracovním poměru není možný a takové pracovní smlouvy označily za
neplatné. Po sérii změn v právních předpisech a několika dalších soudních rozhodnutích jsme se
snad již dostali do situace, kdy alespoň základní otázka (ne)přípustnosti souběhu funkcí je (téměř)
definitivně vyřešena Jak tedy? 

V současnosti by měli jednatelé a členové představenstva na souběžné pracovní poměry zapomenout,
a to i tehdy, pokud do funkce člena statutárního orgánu takzvaně dorostl dosavadní zaměstnanec
společnosti. Podmínky výkonu funkce by měly být upraveny ve smlouvě o výkonu funkce.
Společnost a člen jejího statutárního orgánu si v takové smlouvě mohou dohodnout nejen finanční
odměnu za výkon funkce, ale také poskytování shodných benefitů, jaké dostávají zaměstnanci
společnosti (včetně placeného pracovního volna jako obdoby dovolené na zotavenou, která
zaměstnancům náleží ze zákona), nebo třeba poskytnutí odchodného při odvolání z funkce.
Připodobnění k postavení zaměstnance v rámci smlouvy o výkonu funkce má samozřejmě své limity
vyplývající z povahy funkce statutárního orgánu. Smlouvou o výkonu funkce tak nelze omezit např.
možnost odvolání z funkce s okamžitou účinností a bez důvodu nebo odpovědnost jednatele za
způsobenou škodu, tedy skutečnosti, které vyplývají z korporačního práva. 

Je tedy souběžný pracovní poměr člena statutárního orgánu společnosti zcela vyloučen?

Celý článek a zdarma vzory souvisejích smluv >>

https://www.vzornepravo.cz/cz/blog/vrcholny-management-kdy-ne-uzavirat-pracovni-smlouvu.b-8-1.html?utm_medium=PR+článek&utm_source=epravo&utm_campaign=blog-vrcholny-management


© EPRAVO.CZ – Sbírka zákonů, judikatura, právo | www.epravo.cz

Další články:
Legal Innovation Day 2026: Praktické využití umělé inteligence v právní praxi
Prémiový rezidenční komplex Bakers Court přináší na realitní trh komfortní bydlení s 5*
službami
Festival jako prestižní teambuilding
Spojení Generali České a Právní ochrany D.A.S. přináší první výhodu: navýšení pojistného
limitu na 5 milionů
Kultura jako prestižní benefit: Proč by právní firmy měly sázet na „inteligentní zážitky“?
Rozhovor s JUDr. Martinou Jankovskou
Wolters Kluwer uvádí na český trh AI právní pracovní prostor Libra s integrovaným obsahem
ASPI
Jak ušetřit na energiích, aniž byste porušili zákon
SLUTO DAŇOVÁ & ÚČETNÍ firma roku 2025: Kdo se letos zařadil mezi špičky oboru?
Novela stavebního zákona, transparentní odměňování a AI v právní praxi: zveme na odborné
konference Wolters Kluwer
Zásady a principy soukromého práva jako základ moderní právní praxe. Proč má studium LLM
smysl nejen pro právníky
Kmenové listy v s.r.o. – právní rámec, převod a praktické dopady

https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/aktualne/legal-innovation-day-2026-prakticke-vyuziti-umele-inteligence-v-pravni-praxi-121097.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/premiovy-rezidencni-komplex-bakers-court-prinasi-na-realitni-trh-komfortni-bydleni-s-5-sluzbami-121054.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/premiovy-rezidencni-komplex-bakers-court-prinasi-na-realitni-trh-komfortni-bydleni-s-5-sluzbami-121054.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/festival-jako-prestizni-teambuilding-121010.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/spojeni-generali-ceske-a-pravni-ochrany-das-prinasi-prvni-vyhodu-navyseni-pojistneho-limitu-na-5-milionu-121029.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/spojeni-generali-ceske-a-pravni-ochrany-das-prinasi-prvni-vyhodu-navyseni-pojistneho-limitu-na-5-milionu-121029.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/kultura-jako-prestizni-benefit-proc-by-pravni-firmy-mely-sazet-na-inteligentni-zazitky-rozhovor-s-judr-martinou-jankovskou-121011.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/kultura-jako-prestizni-benefit-proc-by-pravni-firmy-mely-sazet-na-inteligentni-zazitky-rozhovor-s-judr-martinou-jankovskou-121011.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/wolters-kluwer-uvadi-na-cesky-trh-ai-pravni-pracovni-prostor-libra-s-integrovanym-obsahem-aspi-120997.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/wolters-kluwer-uvadi-na-cesky-trh-ai-pravni-pracovni-prostor-libra-s-integrovanym-obsahem-aspi-120997.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/jak-usetrit-na-energiich-aniz-byste-porusili-zakon-120771.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/sluto-danova-ucetni-firma-roku-2025-kdo-se-letos-zaradil-mezi-spicky-oboru-120889.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/novela-stavebniho-zakona-transparentni-odmenovani-a-ai-v-pravni-praxi-zveme-na-odborne-konference-wolters-kluwer-120860.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/novela-stavebniho-zakona-transparentni-odmenovani-a-ai-v-pravni-praxi-zveme-na-odborne-konference-wolters-kluwer-120860.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/zasady-a-principy-soukromeho-prava-jako-zaklad-moderni-pravni-praxe-proc-ma-studium-llm-smysl-nejen-pro-pravniky-120720.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/zasady-a-principy-soukromeho-prava-jako-zaklad-moderni-pravni-praxe-proc-ma-studium-llm-smysl-nejen-pro-pravniky-120720.html
https://www.epravo.cz/top/aktualne/kmenove-listy-v-sro-pravni-ramec-prevod-a-prakticke-dopady-120869.html

