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Vrcholny management - Kdy (ne)uzavirat
pracovni smlouvu

Aby firma radné fungovala a prosperovala, nestaci jen spojit usili vSéech zaméstnancu, ale je potreba
take zajistit tzv. obchodni vedeni spolec¢nosti. Jedna se o vykon klicovych Cinnosti, které ovliviiuji
fungovani a smérovani firmy a kdy se takrikajic rozhoduje o samotném osudu spolecnosti.

Tyto cinnosti vykonavaji osoby na vrcholu hierarchie firmy, zejména pak osoby, které jsou
Cleny statutarniho organu spolec¢nosti, a to zpuisobem, ktery je tézko slucitelny s tzv.
zavislou povahou pracovniho poméru. V ¢em je vlastné problém?

Pravni teorie a zejména praxe dlouha léta resSila otazku tzv. soubéhu funkci - tj. otdzku, zda
clenové statutarniho organu mohou své povinnosti spojené s funkci vykonavat v pracovnim poméru
na zakladé soubézné uzavrené pracovni smlouvy, nebo zda pracovni smlouvy v takovém pripadé
uzavirany byt nemohou.

Historie problematiky se zacala psat jiz v 90. letech, kdy soudy poprvé dovodily, ze vykon funkce
statutarniho organu v pracovnim poméru neni mozny a takové pracovni smlouvy oznacily za
neplatné. Po sérii zmén v pravnich predpisech a nékolika dalSich soudnich rozhodnutich jsme se
snad jiz dostali do situace, kdy alespon zékladni otazka (ne)pripustnosti soubéhu funkci je (témér)
definitivné vyresena Jak tedy?

V soucasnosti by méli jednatelé a Clenové predstavenstva na soubézné pracovni poméry zapomenout,
a to i tehdy, pokud do funkce ¢lena statutarniho organu takzvané dorostl dosavadni zaméstnanec
spolecnosti. Podminky vykonu funkce by mély byt upraveny ve smlouvé o vykonu funkce.
Spolecnost a ¢len jejiho statutarniho organu si v takové smlouvé mohou dohodnout nejen financ¢ni
odménu za vykon funkce, ale také poskytovani shodnych benefit{i, jaké dostavaji zaméstnanci
spolecnosti (véetné placeného pracovniho volna jako obdoby dovolené na zotavenou, ktera
zaméstnancum nalezi ze zakona), nebo teba poskytnuti odchodného pii odvolani z funkce.
Pripodobnéni k postaveni zaméstnance v ramci smlouvy o vykonu funkce méa samozrejmeé své limity
vyplyvajici z povahy funkce statutarniho organu. Smlouvou o vykonu funkce tak nelze omezit napt.
moznost odvolani z funkce s okamzitou Gcinnosti a bez duvodu nebo odpovédnost jednatele za
zpusobenou $kodu, tedy skuteCnosti, které vyplyvaji z korporacniho prava.

Je tedy soubézny pracovni pomér ¢lena statutarniho organu spolecnosti zcela vyloucen?

Cely ¢lanek a zdarma vzory souvisejich smluv >>
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Dalsi clanky:
¢ D.A.S. posiluje svou roli lidra pravni ochrany

e Teplo z elektrarny Mélnik proudi do Prahy uz 30 let. Spolehlivé dodavky do budoucnosti zajisti
nizkoemisni zdroje

o Jak si zvolit sidlo pro OSVC a firmy

e Agilita a uméld inteligence jako nové paradigma préavnich sluzeb: praxe AgilLawyer

e Reseni sportl z oblasti kryptomén a digitalnich aktiv u Rozhodc¢iho soudu
e L.ILM Soukromé pravo: Kdyz se teorie méni v pravni praxi

e SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025

e LLM program na Business Institutu: Kli¢ k posunu pravni praxe a manazerskym kompetencim

o Statistiky Rozhod¢iho soudu za 1. pololeti roku 2025

e Tricet let na cesté k ispéchu ve vedeni pojistovny pravni ochrany

» Konference ke stavebnimu préavu 2025: Rok s novym zakonem, nové vyzvy a praktické
odpoveédi
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