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Vyhlaseni vitézek projektu Ocenéni Ceskych
Podnikatelek

Z celkem 81 finalistek vybirala porota vitézky leto$niho 12. roéniku Ocenéni Ceskych Podnikatelek.
Drtiva vétsina z nich pusobi v oblasti sluzeb a obchodu.

Stejné jako v predeslych letech, i letos si uspésné ceské podnikatelky odnesly ceny v kategoriich
podle velikosti firmy i Ctyri specidlni ocenéni pod patronaci generdlniho a hlavnich partnera
projektu. Patronkou 12. roéniku Ocenéni Ceskych Podnikatelek je Jaroslava Valova, zakladatelka
spolecnosti SIKO KOUPELNY&KUCHYNE, kterd v roce 2015 obsadila v rdmci projektu 1. misto
v kategorii Velka spolecnost.

Bylo by chybou domnivat se, Ze podstatou projektu Ocenéni Ceskych Podnikatelek je jen vyhlasovani
vysledkd a predavani cen. Od samého zacatku je jeho cilem objevovat a zviditeliiovat ispéchy
geskych Zen - podnikatelek. Zen, které se rozhodly aktivné pievzit odpovédnost za svou budoucnost
a pustit se do samostatného podnikéni. ,Z dvandctileté historie Ocenéni Ceskych Podnikatelek vim,
Ze zapojit se do néj je pro mnohé podnikatelky vyznamnym krokem, ktery ¢asto znamend vystoupit
z kazdodenni rutiny a zajetych koleji podnikatelského, ale i osobniho Zivota. Ucast v ném jim prindsi
prilezitost si opravdu uveédomit, jak tuspésné jsou. A to je fakt - vzdyt nase finalistky rocne dosahuji
celkového obratu vyssiho nez 3 miliardy K¢. Stdle plati, Zze doménou ceskych podnikatelek jsou
predevsim obchod a sluzby, kde ptisobi hned 67 % finalistek. Vyrobé se vénuje 16 % podnikatelek, 10
% podnikd ve stavebnictvi, 6 % v dopravé ci logistice, 5 % ve vzdéldvdni. Také letos mdme mezi
vitézkami podnikatelky, které jiz v minulosti v Ocenéni Ceskych Podnikatelek uspély, coz jen
podtrhuje jejich stabilitu a vybér sprdavné cesty, kterou svilj byznys vedou,” riké zakladatelka
projektu Ocenéni Ceskych Podnikatelek Helena Kohoutova.

Zastitu nad leto$nim ro¢nikem prevzalo stejné jako v predchozich letech také Ministerstvo pramyslu
a obchodu Ceské republiky. ,,Podpora podnikdni je jednou z kli¢ovych tloh Ministerstva priimyslu a
obchodu. Nejen proto, Ze jsem bytostné presvédcen o tom, Ze Zeny budou v prisStich dekdddch v
Fizeni byznysu postupné sehrdvat stdle diileZitéjsi roli, podporovat Ocenéni Ceskych Podnikatelek je
logické, strategické a jednoduse sprdvné. Zeny si zaslouzi, aby se védélo o tom, co vsechno umi a Ze
jejich trpélivost, kterd je daleko vétsi, nez maji muzi, vede i ke skvélym podnikatelskym vysledkum. I
kdyz to miize byt pomalejsi a méné primd cesta. Je pritom nejen na nds, muzich, ale celém resortu
prumyslu a obchodu, abychom Zendm v podnikdni nejen fandili, ale také jim usnadnili Zivot,” Tika
vicepremiér a ministr prumyslu a obchodu Karel Havlicek.

Odborny garant soutéze, kterym je spolecnost CRIF - Czech Credit Bureau, na zakladé splnéni
podminek soutéze vybral 24 281 kandidatek na zisk ocenéni. Z nich bylo na zdkladé ratingu
nominovano 623 semifinalistek s nejlepsimi ekonomickymi vysledky. Do findle se pak dostalo 81
podnikatelek. ,Z naSich aktudlnich statistik vyplyvd, ze Zeny podnikatelky preferuji samostatné
vlastnictvi vice nez muzi, kdy v rdmci obchodnich spolecnosti prevazuji u Zen vyrazné ty s jednim
vlastnikem. Konkrétné mezi spolecnostmi ve vlastnictvi Zen najdeme 87 % s jednim vlastnikem,
pricemz u muzi pouze 69 %. Ukazuje to na fakt, Ze Zeny podnikatelky vynikaji samostatnosti a
schopnostmi se o podnikdni postarat komplexne. Zjistili jsme rovnez, ze Zeny jako vlastnice
obchodnich spolecnosti hospodari odpovédnéji, kdyz témér 70 % z nich md prirazen zeleny Semafor



Cribis ukazujici nejvyssi hodnoceni a pouze 9 % nejhorsi cerveny semafor. V rdmci spole¢nosti ve
vlastnictvi muzil mélo zeleny Semafor Cribis jen 65 % a ¢erveny naopak 11 %. Ukdzalo se také, ze se
Zeny neboji podnikdni ani ve vyssim véku, pricemz polovinu spolecnosti ve vylu¢ném vlastnictvi zen
tvori ty, které vlastni Zeny ve véku 50+. Lze tedy jen ocenit a vdzit si toho, Ze Ceské podnikatelky
jsou samostatné a odpovedné. Tyto pozitivni trendy jsou prislibem do budoucna, protoze prdvé
uvedené manazerské vlastnosti jsou dulezité pro dlouhodobé tispésné puisobeni na trzich, na kterych
se casto meni nakupni chovadni. Coz je trend, se kterym je nezbytné do budoucna pocitat,” sdélil
Pavel Finger, mistopredseda predstavenstva spole¢nosti CRIF - Czech Credit Bureau, a.s.

Generéalnim partnerem 12. ro¢niku Ocenéni Ceskych Podnikatelek je CSOB. Hlavnimi partnery se
staly spole¢nosti Microsoft, DAQUAS, Ceska Pojistovna a Vodafone.

,Letosni rok se poji s vyznamnym vyrocim - obnovou soukromého podnikdni. Po zméné rezimu pred
30 lety doslo k renesanci ¢eského podnikani. Navic v poslednich letech, a potvrzuji to riizné
statistiky, dochdzi k velké expanzi ceskych firem do zahranici. Proto jsem velmi rdd, ze dlouhodobé
podporujeme rozvoj podnikdni nejen prostrednictvim nasich bankovnich produkti a sluzeb, ale diky
partnerstvi v projektu Ocenéni ceskych podnikatelek. Jsem presveédcen, Ze prdvé mezi nimi se
objevuji dalsi vjznamné podnikatelské ikony a tim pomdhdme v budovdni hrdého Ceska,” tika Petr
Manda, vykonny feditel Firemniho bankovnictvi CSOB.

,Rok 1989 prinesl svobodu také ceskym zZendm. Kazda z nich tehdy v listopadu dostala novou Zivotni
roli: moznost véci menit. Svoboda navic ceské spolecnosti otevrela dokordn cestu k technologiim,
které se brzy staly uzitecnym pomocnikem k ekonomickému tspéchu a ristu. Svét se diky
technologiim zmensil a Uspésné pribéhy podnikatelek, jejichz firmy expandovaly nejen po Ceské
republice ale i do zahranici, jsou toho prikladem,” trika Jonathan Rutherford, Viceprezident pro
firemni zdkazniky Vodafone Czech Republic. ,Ceskym podnikatelkdm bych chtél poprdt, aby mohly i
naddle svobodné podnikat a aby neztratily odvahu vyuzivat inovaci a modernich technologii pro vetsi
dopad svého podnikdni. A Ceské republice preji, aby své Zeny neprestdvala podporovat - a to nejen
v podnikdni. Zijeme v digitdlni dobé a budoucnost této zemé se neobejde bez potencidlu ¢eskych Zen.
My jsme tu ve Vodafonu od toho, abychom jim vize a potencidl prostrednictvim nasich technologii a
sluzeb pomdhali pretvdret v kazdodenni realitu,” dodava.

Auditorem leto$niho ro¢niku OCENENI CESKYCH PODNIKATELEK je spolecnost Esop.

Vitézky 12. ro¢niku projektu:

MALA FIRMA
1. RUTEX CZ, s.r.o. Kamila Brzezinova
2. Grant Consulting, a.s. Katerina Prochazkova

3. ZDRAVICKO - zdravé vyZiva s.r.0. Hana Lacinové



STREDNI FIRMA
1. Cosmetics ATOK International, s.r.o. Anastazie Skopalova
2. STOPRO BEK, s.r.0. Jarmila Fabiskova

3. Photodienst Brno, s.r.o. Katerina van Kranenburg

VELKA FIRMA
1. CAROLLINUM, s.r.o0. Tamara Kotvalova
2. Conneco chemicals, s.r.o Sarka Hronkova

3. Apro Delta, s.r.o. Alena Prochazkova



CENA CSOB - VYJIMECNA PODNIKATELKA
Trustav, s.r.o. Jana Novakova

»Zaujal nds podnikatelsky pribéh pani Jany Novdkové. Ve svém oboru podnikd jiz 21 let, dokdzala
zvlddnout mnoho prekdzek a vybudovat uspésnou firmu. Jeji puvodni zaméreni na vyrobu drevénych
eurooken, balkénovych, vchodovych a interiérovych dveri postupem casu doplnila o specializaci na
vyrobu historickych spaletovych oken. Tim se dokdzala odlisit od konkurence, a navic si splnila svou
vdsern pro ozivovdni kulturnich a historickych budov v Ceské republice,” ik4 Petr Manda, vykonny
feditel Firemniho bankovnictvi CSOB. ,Za jejim tispéchem stoji garance doddni kvalitnich produktt
na miru danému objektu a bezproblémovy prubéh zakdzky od okamziku nabidky az po montdz. Svym
zdkaznikum zajistuje kompletni podporu v podobé odborného poradenstvi, vyrizovdni grantt a
jedndni s pamdtkdri. Ocenujeme, jak s pokorou, a presto zdravou mirou sebevédomi zvlddd byt
uspesnou podnikatelkou ve stavebnictvi s presahem na historii. Pani Novdkovd dlouhodobé investuje
do vzdélavdni sebe sama a svych zaméstnancu. Je zamérend na podporu a motivaci svych kolegt,
diky kterym se muze vénovat dals§imu rozvoji firmy a inovacim v oboru vyroby oken,” dale dodava
Petr Manda. Diitkazem toho je, ze jeji ,historické okno” spliiuje hygienické poZadavky a soucasné i
ndroky na energetickou tsporu a snizeni hluku. Pritom vypadd stdle jako ptivodni okno, ¢imz
zachovdva dobovou podobu kulturni pamdtky nebo objektu. Unikdtnost jejich na miru vyrabénych
oken potvrzuje fakt, Ze svou mimoradnou vyrobni technologii chrdni neposkytovdnim DVG vykrestl.

CENA ZA VYJIMECNY RUST FIRMY - pod patronaci Mastercard
My interior service s.r.o. Lada Krsickova

,Pribéh pani Krsickové a jeji mladé a dynamické spolecnosti My interior service je mimorddné silny,
inspirujici a zahrnuje v sobé klicové aspekty tuspéchu jako jsou: origindIni ndpad, mimorddné vysoké
ndroky na tym i servis, houzZevnatost, business-drive, technologické inovace a hlavné vdsern, se
kterou k neustalému zlepsovdni své spolecnosti pristupuje. Kdyz tyto aspekty spojite dohromady a
obklopite se skvélym tymem, tak z toho muze vyrist spolec¢nost rostouci kazdoroc¢né dvojndsobnym
tempem jako je prdaveé My interior service,” sdélil Tomas Dolezal, marketingovy reditel Mastercard
pro Ceskou republiku a Slovensko.



CENA ZA DIGITALNI TRANSFORMACI - pod patronaci Microsoft & DAQUAS
REXY, s.r.o. Vlasta Silarova

,Po poradé se spoleénosti Microsoft jsme cenu za DigitdIni transformaci udélili pani Silarové,
majitelce spolecnosti REXY. To ocenéni ji patri predevsim za vynikajici myslenku vyuzit ndstroje
informacnich technologii nejen k dosazeni vyssi efektivity ci uspor, kde se uplatnuji nejcastéji. REXY
a jejich Digital Experience totiz diky nim snizZuje zdtez zivotniho prostredi - tim, Ze se nevyrdbeji
kratkodobé uzitecné dekorace, které po delsi Ci kratsi sezoné skonc¢i v odpadu. A co je na celém jejim
podnikani nejlepsi - jejim cilem je krdsa a kultivovanost ceskych (a nejen ceskych) mest. Aby na vds
pri prochdzce neziraly prdzdné, zaprdsené ¢i nevkusné kramy, ale Smrncovni, elegantni prostredi at
uz pro ndkup, Ci inspiraci a konzultaci s odbornik,” tikd Darina Vodrazkova, Strategy Lead
spolecnosti DAQUAS, s.r.0.

»Spolecnost Microsoft, kterd digitdlni transformaci v podnicich povaZuje predevsim za prilezitost pro
vSechny, jak dosdhnout lepsich vysledki, jak zvlddnout vic, a pritom mit vétsi radost z tvorby, lepsi
pocit ze smysluplné prdce, v ocenéné podnikatelce nasla navic priklad uspésného naplnéni tohoto
zdméru. Panf Silarovd md prdvé malé miminko, ale diky technologiim dokdze vyteéné rozdélit a
vyuzit svilj ¢as, aby se mohla dostate¢né vénovat jemu i firmé,” dodava Jakub Madle, Partner
Business & Development Lead ve spole¢nosti Microsoft.

CENA ZA INOVATIVNI RESENI - pod patronaci Ceské pojistovny
Pracovisté osetrovatelské péce s.r.o. Hana Pekarkova

»,To, co nds u pani Hany Pekdrkové zaujalo a primélo k udéleni Ceny za inovativni reseni, je zejména
inovativni pristup k jejimu zivotnimu posldni, kterym je pomdhdni lidem ve zdravotnich nesndzich.
Prosla si etapou zdravotni sestry na transplantacni jednotce, oddélenim psychiatrie, zdchytnou
stanici, etapou drogove zadvislych a zacala premyslet, jak vsem tém lidem ulevit. Vrhla se tedy do
kurzi, jak se zbavit bolesti, masdzi a dal$imi postupnymi kroky se vzdy dovzdélala, v ¢em bylo
potreba. Naposledy napriklad absolvovala vysokou skolu a ddl své know-how preddvd formou
predndsek a prezentaci. Aby byly jeji pecovatelské sluzby kompletni, zaloZila firmu na zapujcovdni
kompenzacnich pomticek. Aby je méla kam uskladnit, buduje sklady. Dalsi jeji ,profesi” je tedy
stavbyvedouci. Pro uleh¢eni administrace pri prdci zalozila dalsi firmu se specidlnimi ¢teckami.



Hleddte-li vzor pro inovaci - je jim rozhodné pani Hana Pekdrkovd,” Yiké Sarka Dolanskda, Krajské
feditelka Praha II, Ceska pojistovna.

Vice informaci naleznete >>> zde.
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Dalsi clanky:

o Ceské podnikatele nadale svazuje slozita legislativa. Zména nemusi prijit jen od politikl

o LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #5: Rodinna valka o majetek - jak ji predejit?

e Chambers Europe 2026: ROWAN LEGAL je nové na Spicce v compliance, pravu TMT dominuje
uz deset let

» bpv BRAUN PARTNERS opét prokazala své kvality v zebricku Chambers Europe 2026

e Druhy roénik Mésice sportu za dvermi. Advokatni kanceldie znovu rozhybou duben pro dobrou
véc

e Jiri Brabec posiluje ROWAN LEGAL v oblasti nemovitostnich a korporatnich transakci

o LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #4 - Stat, krize, regulace. Je vas majetek skutecné v
bezpeci?

e LEAGLE ONE: Triangle Family Office #3 - VasSe déti zdédi miliony. Ale budou umét s nimi zit?

e ROWAN LEGAL MEZI TOP ZAMESTNAVATELI PRO ROK 2026

o LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #2 - Kdo prevezme impérium? Pravda o nastupnictvi v
rodinném byznysu

o Mgr. Viktorie Vyhnalové se stdva partnerkou advokatni kanceladife PADERA & PARTNERI
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