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Zasadni zmeny v zakoniku prace od ledna:
sdilené pracovni misto a zména v dovolené

Od 1. ledna 2021 je ucinna druha ¢ast novely zdkoniku prace. Prvni vina zmén, ktera nabyla
ucinnosti uz v cervenci 2020, prindsela Gpravy napr. v dorucovani listin - letosni zmény se zasadné
dotknou predevsim dvou oblasti: sdileného pracovniho mista a Cerpani dovolené.

Cilem novely je podle legislativcu zejména 1épe sladit rodinny a pracovni zivot zaméstnancu. Zakonik
by vSak mél diky novym zménam také vice odpovidat soucasnému trhu prace, ktery v lonském roce
vyrazné ovlivnila epidemie koronaviru.

Sdilené pracovni misto

Flexibilnéj$i moznosti pracovnich Gvazku otevira zcela novy institut tzv. sdileného pracovniho mista.
Ten spociva v tom, Ze jednu pozici zastdvaji nejméné dva zaméstnanci, kteri se na ni v rdmci
zkrécené pracovni doby stridaji.

Dva nebo vice zaméstnancu si tak podle zédkona mohou sami rozvrhovat pracovni dobu do smén po
vzdjemné dohodé. Tim novela prevraci béznou povinnost rozvrzeni pracovni doby - v tomto pripadé ji
totiz nepredklada zaméstnavatel, ale pravé zaméstnanci, kteri jsou povinni sviij rozvrh
zameéstnavateli predlozit nejdéle tyden pred zacatkem nového mésice.

Vzor - Zaméstnani - Prijimate nového kolegu? Prohlédnéte si jednoduché vzory smluv pro nédbor
zaméstnancu

Zmény v dovolené

Druhou zasadni zménou je dovolend - novy systém jejiho vypoctu by mél podle zakonodarct
predevsim zajistit férovéjsi podminky cerpéani. Od nového roku se totiz dovolena misto pracovnich
dnl prepocitava na hodiny. Zménu to znamend predevs$im pro zaméstnance s riznou délkou smén -
pocet hodin ¢erpané dovolené bude totiz nové vzdy odpovidat délce konkrétni odpadlé smény
zameéstnance, a nikoliv uz jednomu pracovnimu dni bez rozliSeni délky smény.

Vaevs

roku délku své tydenni pracovni doby (vy$i ivazku), anebo se mu zméni zpusob rozvrzeni pracovni
doby. Za kazdou ¢ast roku mu nové pripadne takovy pocet hodin dovolené, ktery odpovida jeho
aktudlnimu uvazku. Zménou uvazku nebo zménou rozvrzeni smeén tak diky vypoctu dovolené v
hodinach o zadnou dovolenou neprijde, na rozdil systému, ktery fungoval doposud.

Dalsi novinkou je pak moznost, aby zaméstnavatel na pisemnou zadost zaméstnance prevedl do
nasledujiciho kalendarniho roku nevycerpanou cast dovolené (jednd se o tu cast dovolené, ktera
presahuje minimalni zékonnou vymeéru, tedy v soukromém sektoru paty a dalsi tyden dovolené).

Dosud Slo nevycerpané dny dovolené prevést do néasledujiciho roku pouze v pripadé, kdy plnému
vyCerpani branily prekazky v praci (napr. nemoc) na strané zameéstnance nebo provozni duvody na
strané zaméstnavatele. V jinych pripadech hrozilo zaméstnavateli riziko sankce.
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Priklad: Vypocet dovolené pri nepretrzitém trvani pracovniho poméru po cely rok

Stanovend tydenni pracovni doba zaméstnance je 40 hodin a vyméra dovolené je 5 tydnii.
Zaméstnanci tak ndlezi dovolend ve vysi 200 hodin za kalenddrni rok (40 hodin tydné x 5
tydnti dovolené = 200). Zaméstnanci s polovi¢nim tvazkem (20 hodin za tyden) pak ndlezi
dovolend v rozsahu 100 hodin za kalenddrni rok (20 x 5 = 100).

Vzor - Zaméstnani - Uprava mzdovych a dal$ich pracovnich podminek zaméstnance.
Prohlédnéte si jednoduché Sablony Vzorného Prava

Nahrada nemajetkové ajmy

MenSi Gpravy doznala i forma nahrady za pracovni Urazy a nemoci z povolani. Od 1. ledna 2021
zakonik prace pocitd s jednorazovou nahradou nemajetkové Gjmy pro osoby blizké nové i pri zvlast
zdvazném ublizeni na zdravi zaméstnance. Dosud vznikal narok na ndhradu pouze pri tmrti
zaméstnance.

Tato nova nahrada, stejné jako dosavadni nahrada nemajetkové ujmy pri tmrti zaméstnance, prislusi
nove i dalSim osobdm v poméru rodinném nebo obdobném, které ujmu zameéstnance pocituji jako
vlastni Gjmu. Navic, vySe nemajetkové ijmy nebude déle stanovena pausalni ¢astkou, ale bude se
odvijet od primérné mzdy v narodnim hospodarstvi.

Prehled vSech zmén v rdmci novely zdkoniku prace:

Zména Doba ucinnosti
Sdilené pracovni misto od 1. ledna 2021
Zmeény v dovolené od 1. ledna 2021
Nahrada nemajetkové Gjmy od 1. ledna 2021
Pracovni volno souvisejici s akci pro détia od 1. ledna 2021
mladez

Vysilani zaméstnanct od 30. Cervence 2020
Zmény v prevodu prav a povinnosti od 30. ¢ervence 2020
Dorucovani pisemnosti od 30. ¢ervence 2020

Zmény u odvolani vedoucich zaméstnancu od 30. Cervence 2020

Zmeény v potvrzeni zaméstnani u DPP pro  od 30. cervence 2020
zaméstnavatele
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Dalsi clanky:
¢ D.A.S. posiluje svou roli lidra pravni ochrany

e Teplo z elektrarny Mélnik proudi do Prahy uz 30 let. Spolehlivé dodavky do budoucnosti zajisti
nizkoemisni zdroje

o Jak si zvolit sidlo pro OSVC a firmy

e Agilita a uméld inteligence jako nové paradigma préavnich sluzeb: praxe AgilLawyer

e Reseni sportl z oblasti kryptomén a digitalnich aktiv u Rozhodc¢iho soudu
e L.ILM Soukromé pravo: Kdyz se teorie méni v pravni praxi

e SLUTO DANOVA & UCETNI firma roku 2025

e LLM program na Business Institutu: Kli¢ k posunu pravni praxe a manazerskym kompetencim

o Statistiky Rozhod¢iho soudu za 1. pololeti roku 2025

e Tricet let na cesté k ispéchu ve vedeni pojistovny pravni ochrany

» Konference ke stavebnimu préavu 2025: Rok s novym zakonem, nové vyzvy a praktické
odpoveédi
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