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Zenam se i v krizi dari rozvijet sviij byznys.
Patnacty rocnik OCP ma 25 tisic ucastnic

Projekt Ocenéni Ceskych Podnikatelek prozradi jiz popatnéacté jména tispé$nych podnikatelek,
kterym se i v nelehké dobé dari rozvijet své firmy. Vitézky vzejdou z vice nez 25 000 majitelek
podnikt, spliujicich kritéria soutéze.

V roce 2021 bylo z 25760 firem ve vlastnictvi Zzeny na zakladé ratingu vybrano 2456 semifinalistek.
Do findle se dostalo 112 Zen. Pro letosni ro¢nik spliiuje kritéria projektu 25133 firem, z toho je
nominovano 2394 semifinalistek. Témér 300 z nich se letos zucastni soutéZe viibec poprvé.

Do soutéze se mohou podnikatelky prihlasit na doporuc¢eni odborného garanta CRIF - Czech Credit
Bureau, ktery jejich firmu vybral na zakladé podrobné analyzy. V té se mimo jiné zohlednuji i
vysledky ucetnich zavérek za roky 2018 az 2020.

Kdo se muze zapojit?

» Majitelka, ktera je Ceskou ob¢ankou a drzitelkou stoprocentniho podilu firmy (bez
zahrani¢niho kapitalu)

» Majitelka podniku s ro¢nim obratem od 10 milionti korun

e Majitelka firmy, kterd vede podvojné tcetnictvi nejméné po dobu Ctyrt let

Prihlasky do projektu mohou majitelky spolecnosti posilat do 27. zari 2022. Jména vitézek, které
vyberou porotci z desitek finalistek, budou zverejnéna 23. listopadu 2022.

Patronkou 15. ro¢niku Ocenéni Ceskych Podnikatelek je Romana Ljubasova, majitelka spole¢nosti
INCA COLLAGEN. Z4stitu letosnimu ro¢niku udélilo Ministerstvo primyslu a obchodu CR.

»Rada bych vyzvala vSechny zZeny, které vyhovély kritériim soutéze, aby vyuzily Sance a do
projektu Ocenéni Ceskych Podnikatelek se prihlasily,” ika zakladatelka OCP a Podnikatelské
platformy Helas Helena Kohoutova.

Zeny zvladly tihu odpovédnosti

,Ocenéni Ceskych Podnikatelek slavi 15 let, coZ je samo o sobé mimotadné. UdrZet konstantni
projekt s pravidly, ktera maji hlavu a patu od prvniho okamziku a nebylo je potreba nikdy ménit, je v
nasich podminkach unikatni. Ceské Zeny vytvareji svou ¢innosti nejenom ekonomicky piinos CR, ale
také socidlni stabilitu. Kazda zaméstnavatelka, ktera dava praci dalsim lidem, vytvari zazemi pro
mnoho rodin,“ sdéluje Helena Kohoutova.

Posledni dva roky byly pro ¢eské podnikatelky naro¢né. Vedle prace, ktera ¢asto probihala online na
home office, se mnohé z nich staly ucitelkami svych déti na online vyuce. Péce o rodinu byla
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,Dékujeme proto vSem podnikatelkdam, ale také vSem porotciim, kteri byli velkym prinosem pro
projekt a véem patronkdm, mezi které patti uz patnact vyjimec¢nych Zen - Eva Stépankova (2008),
Eliska Ha$kova Coolidge (2009), Barbora Tacheci (2010), Dana Bérova (2011), Markéta Sichtatova
(2012), Tatana le Moigne (2013), Libue Smuclerova (2014), Eva Jifi¢na (2015), Laura Janac¢kova
(2016), Véra Komarova (2017), Simona Kijonkova (2018), Jaroslava Valova (2019), Katerina
Srdmkova (2020), Katerina Kadlecova (2021) a Romana Ljubasova (2022), dopliiuje Helena
Kohoutova.

A co by zakladatelka projektu prala podnikatelské verejnosti do slozitého roku 2022? Predevsim
vytrvalost, nadhled, kreativitu, digitalizaci, automatizaci, vyuzivani novych technologii a vSeho, co
pro podnikatele pripravil stat napriklad v rdmci dotaci.

,Prinos Ocenéni Ceskych Podnikatelek, jeZ je sou¢asti Podnikatelské platformy Helas - Budujeme
hrdé Cesko, kterd od roku nejen ocehuje, ale také propojuje a podporuje byznys, je predevsim v tom,
Ze vytvari vztahy pro lidi, kteri jsou stejné naladéni. Tito lidé védi, Ze u nas najdou pomocnou ruku
presné ve chvili, kdy to potrebuji. To je poslanim platformy Helas a zaroven mym osobnim poslanim,“
popisuje zakladatelka OCP.

Zivotni zkuSenosti hraji prim

Stejné jako loni, je i v letosSnim ro¢niku nejvice finalistek, které zacaly s byznysem mezi 31. a 40.
rokem zivota. ,Ukazuje se, ze to je u zen idealni vék pro zacatek uspésného podnikani. Na jedné
strané jiz maji podnikatelky ukoncené vzdélani i dostatecné zkusSenosti a na druhé strané maji
dostatek odvahy a sily pustit se do podnikani. Nejvétsi skupina semifinalistek pusobi na trhu 9 az 10
let,” prozrazuje mistopredseda predstavenstva spolecnosti CRIF - Czech Credit Bureau Pavel Finger.

Finger pripomind, ze nejvice semifinalistek sidli v Praze a ve Stredoceském kraji. Nejvyssi podil na
celkovém poctu firem vlastnénych zZenami je ale v kraji Plzenském, Olomouckém a
Kralovéhradeckém.

,Cela pétina semifinalistek se zabyva velkoobchodem, mnoho dalSich podniké v silni¢ni nakladni
doprave a ve vystavbé budov,” dopliuje Pavel Finger.

,Tim, Ze prozkoumame, pochopime, nacitime a ocenime podnikéni zen, je mozna na malou chvilicku
vytdhneme nad podnikani, aby védély a citily jak tzasné a tézké véci délaji kazdy den,” glosuje
patronka letoSniho ro¢niku Romana Ljubasova, zakladatelka a majitelka spole¢nosti Inca Colagen.

,Ocenéni Ceskych Podnikatelek déla Zeny siln&j$imi pravé sdélenim jejich pifbéht a vysledkd,
dodava.

Omezeni byrokracie muze nastartovat pramysl

Zastitu leto$nimu ro¢niku udélilo Ministerstvo prumyslu a obchodu (MPO). Léta 2020 a 2021 stejné
jako prvni polovina roku letoSniho predstavuji tézkou zkousku pro vSechny zastupce byznysu. Pro
podnikatelky, které Casto museji skloubit praci s péci o déti, to plati o to vyraznéji.

Co déla ceska vlada pro to, aby v krizi podporila firmy a zZivnostniky? Zaslouzili by si v tézké dobé
zejména omezeni byrokracie a co nejprivétivéjsi podnikatelské prostredi?

,Ke snizovani byrokracie se vlada zavazala v programovém prohldseni a jedna se tedy o velmi
zésadni téma. Pravé snizovani administrativni zatéze v ramci podnikéni totiz muze pomoci
nastartovat pramysl. Pripravujeme celou radu opatreni, prostrednictvim kterych chceme vyrazné
snizit byrokratickou zatéz a s ni souvisejici naklady na provoz firem. Zamérujeme se predevsim na
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digitalizaci sluzeb pro podnikatele, kterou je tfeba urychlit,” rikd ministr pramyslu a obchodu Jozef
Sikela.

MPO pripravuje také nékolik opatreni z oblasti energetiky, kde by se napriklad mélo zjednodusit
povolovani alternativnich zdroju energie, coz se podle Jozefa Sikely za soucasné energetické krize
ukazuje jako zasadni.

Vyjimecna podnikatelka
Generalni partner projektu CSOB udéli i letos cenu v kategorii Vyjime¢na podnikatelka.

»Jsme radi, ze muzeme byt opét soucasti tohoto skvélého projektu. Nase specialni cena nema zadné
pevné parametry ani kritéria, nicméné vedle tradicni obchodni a podnikatelské perspektivy (finan¢ni
zdravi Ci kvalita managementu) vzdy pri vybéru zohlednhujeme také spolecensky prinos ocenéné
firmy smérem do budoucnosti, tedy napriklad v oblasti rozvoje a vzdélavani ¢i udrzitelnosti,” rika
feditel itvaru Rozvoj obchodu a klimatickd zména vztahového bankovnictvi CSOB Martin Péchoudek.

Teprve podruhé v historii bude udélena Cena odpovédného podnikani. ,Podnikatelky ohodnotime i z
hlediska toho, jak odpovédné ke svému podnikani pristupuji. Porota se v této kategorii podiva na
dopady prihlasenych podnikatelskych aktivit na zivotni prostredi, ale i na to, jak podnikatelky a jejich

firmy dbaji na péci a rozvoj svych zaméstnancu a zda pozitivné prispivaji ke komunité, ve které ziji,
prozrazuje Helena Kohoutova.

Nechybi ceny za digitalni transformaci, inovace a vyrobni podnik v rukach ceské zeny

O tom, kterd z dam letos ziska Cenu za digitalni transformaci letos rozhodne dvojice hlavnich
partner Ocenéni Ceskych Podnikatelek, spole¢nosti Microsoft a DataClue.

Pro tuzemské firmy je v krizovém obdobi dilezita také digitalni transformace. Vnimaji ¢eské podniky
krizi také jako prilezitost ke zméné?

,Béhem poslednich dvou let jsme vidéli velky skok smérem k digitalizaci ¢eskych podnikt. Celéd rada
firem skutecné vyuzila krizi jako prilezitost k inovacim. To je dobra zprava pro ¢eskou ekonomiku,
protoze zvySujeme nasi konkurenceschopnost v ramci Evropy. Jsem rad, ze i EU tuto digitalizaci
podporuje a poskytuje dotace v ramci narodniho planu obnovy. Diky této podpore mohou
podnikatelky a podnikatelé urychlit své digitalizac¢ni projekty. Pro Microsoft je digitalni transformace
klicové téma a naSe cloudové produkty ji umoziuji,” popisuje Small & Medium Business Lead ve
spole¢nosti Microsoft Jakub Madle.

Obdobi covidovych restrikci, které se projevilo zejména v nejistém vyvoji loni na jare a na podzim,
podle majitele DataClue Vaclava Ondracka ukazalo, jak dilezita je pro firmy flexibilita.

,Firmy, které zasahla krize negativné a byly nuceny prevést ¢ast zaméstnancu na home office,
najednou zjistily, Ze jejich IT infrastruktura na to neni pripravena. Zcela opacny problém vyvstal u
podniki, které meély moznost a potebovaly v obdobi krize néhle rust. Bohuzel vSak neumély kapacitu
IT infrastruktury rychle navysit. A tyto pripady je mozné resit snadno, a hlavné rychle diky prechodu
na cloudové prostredi Microsoft, které proces digitalni transformace usnadnuje,” doplnuje Véaclav
Ondrécek.

Cena za inovativni feseni bude preddna pod patronaci Generali Ceské pojistovny, jeZ je také hlavnim
partnerem projektu.

,Cesky pojistny trh je neustéle v pohybu a méni se a vyviji i Zivotni styl lidi. V poslednich dvou letech



nés to vSechny otocilo o 180 stupit. Aby v takovém prostredi dokazala pojiStovna uspét, musi své
sluzby neustéle zlepSovat a inovovat,” ¥ikd regionélni reditelka pro Prahu Generali CP Séarka
Dolanska.

Generali CP se snaZi byt lidrem v oblasti inovaci, vyuzivd fadu modernich technologii, které
pomahaji zkvalitnovat a zrychlovat obsluhu klientd a zvySovat tak Groven poskytovanych sluzeb, a to
i na dalku, aniz by klient musel na pobocku.

,V nasem call centru pomahaji s vyrizovanim klientskych dotazt chatboti, nezahalime ani
v produktové oblasti, kde pravidelné prichazime s vyznamnymi inovacemi. Mohu jmenovat treba
aktualitu - a tou je program Generali Vitality, kde klientim s Zivotnim poji$ténim za jejich aktivni
zivotni styl nejen ze vracime cast zaplaceného pojistného, ale nabizime jim také celou radu
zajimavych benefitl, které je podpori ve sportovéani nebo zdravém stravovani. Obecné je od covidu
v pojistovnictvi jasnym trendem mnohem vys$si zapojovani digitalizace, ktera ale klientum vzdycky
musi prinést hlavné uzitek. Protoze jako lidr pojistného trhu inovacemi zijeme, chceme je
samozrejmé podporovat. Proto jsme pred lety radi prijali partnerstvi v kategorii Inovativni reseni.
V ramci této kategorie se setkdvame s pribéhy tspésnych Zen a je velmi inspirativni vidét, v jakych
byznysech se zeny prosazuji.

Generali Ceska pojistovna témét 200 let tvoii s lidmi v Cesku nedilny celek, troufdm si dokonce fict i
rodinu. A moc hezky se nadm prolinaji pribéhy vSech vasich Sikovnych podnikatelek s témi naSimi.
Divame se tak na podnikatelsky svét vice klientskyma o¢ima a sbirdme podnéty pro to, co jesté
muzeme vice vylepsit. A i to jsme promitli do jiz pres rok plné funkc¢ni a inspirujici webové stranky
pro podnikatele www.generaliceskaprofi.cz,“ dopliiuje Sarka Dolanska.

Uspéje tedy ta firma, ktera vyuzila krizové obdobi k inovaci, jez pomdhé nejen podniku, ale i celé
ceské spolecnosti?

,Vitézem" v podnikéni, ve své firmé ¢i sama podnikatelka pred sebou muze byt skute¢né pouze
tehdy, pokud dobu, kdy nékteré podniky totalné zmrazily své aktivity, vyuzila k inovaci takovych
rozmeérd, ze pomohla nejenom svoji firmé, ale i ostatnim. Novym neotfelym napadem, zalozenim e-
shopu, soustredénim se na jiny segment trhu, vyuzitim digitalnich technologii, navratu k prirodé a
udrZzitelnosti... Zkratka celkové zménou uhlu pohledu,“ popisuje reditelka.

Mezi aktualnimi semifinalistkami je podle Sérky Dolanské inovatorek dostatek. ,Obdivuji kreativitu a
vynalézani novych reSeni nasich podnikatelek, kde se nenechavaji limitovat realitou a jsou velmi
vynalézavé. A je to napri¢ obory. Beru to i dle nasich vitézek za posledni roky, kde jsme Sli skutecné
napri¢ podnikatelskym spektrem.”

Cena pro vyrobni podnik v rukdch Ceské Zeny bude letos preddna spolecnosti IN-EKO TEAM. ,Jiz 25
let buduji a vedu strojirenskou spole¢nost. Zvlasté v prvnich letech podnikani jsem byla opravdu
vyjimkou jako zena v primyslovém odvétvi a mam velkou radost, Ze je stale vice Zzen ve vedoucich
pozicich vyrobnich podniku,“ rika Eva Komarkova, majitelka a jednatelka IN-EKO TEAM.

Eva Komarkova si uvédomuje, co znamena mit vlastni vyrobu, jaka uskali je potreba prekonavat a jak
mize zena dosahovat vynikajicich vysledku pri rizeni vyrobniho podniku.

»Je mi cti podporit tyto vyjimecné Zeny, vyzdvihnout jejich préci, vysledky a popularizovat pozici zeny
v Fizeni vyrobnich podniku. Konkurenceschopnost je zékladni podminkou cesty k ispéchu firmy a
konkurenceschopnost bez inovaci a zmén v dlouhodobém pohledu nedosdhneme. Diky inovacim
zvySujeme hodnotu pro zdkaznika a prinaSime zékaznikovi lepsi sluzbu nebo vyrobek,” dodava.

Trh se zasadné proménuje
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Podle auditora leto$niho ro¢niku Ocenéni Ceskych Podnikatelek, spole¢nosti Esop ucetni a danové
kancelar, se trh v oblasti dani a icetnictvi, jez jsou pro firmy zasadni, v posledni dobé zasadné
proménuje.

,Rada téetnich si uvédomila rizika individudlniho podnikani s omezenou zastupitelnosti pti piipadné
nemoci, problematiky stihnout Sirokou Skalu ménicich se opatreni v souvislosti s covid -19, dota¢nich
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programu, nahrad a danovych zmeén. A to vSe z ruznych zdroju, z ruznych oblasti - jak ve mzdach,
tak DPH, dani z prijmu,“ fika auditor a danovy poradce Esop Daniela Burianova.

Pro jednu osobu, ktera ma své radné povinnosti, a k tomu navic radu ¢asto neprehlednych a
nejasnych mimoradnych opatieni, jez musi vyridit svym klientum, je to podle Daniely Burianové
témeér nadlidsky vykon.

,V nasi kancelari jsou diverzifikovany prace mzdovych ucetnich od finanénich, danovi poradci
nastudovali zmény v danich a opatrenich v souvislosti s koronavirovou krizi a komunikovali je
prubézné s klienty,” dodava Daniela Burianova.

Klienti velmi ocenili i na$ informacni servis v podobé ,dopisu klientim®“, kterym bézné mési¢né jim
sdélujeme novinky a v pripadé mimoradnych opatreni jsme je s nimi seznamovali i nékolikrat
meésicné.

Pandemie provérila flexibilitu vSech a specidlné Zen podnikatelek, které Casto resi vice zalezitosti
najednou. ,V krizovych chvilich se vice profilovaly silné a slabé stranky firem a urcité nas to vSechny
nékam posunulo jak v cilich, procesech ve firméach spojenych s rizenim lidskych zdroju, ve
vyuzivanych komunikacnich prostredcich a nabizenych produktech zbozi a sluzeb. Tuto dobu Zeny
zpravidla zvladly zdarné a radu z nas to posunulo v inovacich a v novych aktivitach,” dodava.

Vyznam soutézi, jako je OCP, povazuje Daniela Burianova za ojedinély. ,Dulezité je, aby si zeny,
které ¢asto byvaji diky radé svych dalSich povinnosti dosti zaneprazdnéné a bez myslenek
sebehodnoceni, na chvili uvédomili své ja, inspirovali se pribéhy a aktivitami jinych, uvédomili si
svou svrchovanost a hrdost a nabudili se k dalsim aktivitam.“

Vice informaci a registrace do projektu naleznete na Ocenéni Ceskych Podnikatelek

Soutézni kategorie

CESKA PODNIKATELKA, KTERA PODNIK VLASTNI A RIDI

Udéluji se ceny za prvni az treti misto v podkategoriich Mala spolecnost (ro¢ni obrat 10-30 milionQ
K¢), Stredni spolecnost (ro¢ni obrat 30-80 milionlt K¢) a Velké spole¢nost (ro¢ni obrat 80 miliona K¢
a vice).

CENA CSOB - VYJIMECNA PODNIKATELKA

Zde se hodnoti vyjime¢na podnikatelka bez ohledu na pocet zaméstnancd, jeji vliv na obohaceni trhu
nebo spolecnosti a dalsi aspekty jeji ¢innosti. Udéluje se jedna cena.

CENA ZA INOVATIVNI RESENI - pod patronaci Generali Ceské pojistovny

Zde se hodnoti inovativni pristup firmy za posledni tri sledované roky bez ohledu na kategorii, ve
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které se firma nachdazi. Udéluje se jedna cena.
CENA ZA DIGITALNI TRANSFORMACI - pod patronaci MICROSOFT & DATACLUE

V ramci této kategorie hleddme priklady toho, jak ¢eské firmy pomoci modernich technologii zlepSily
své podnikéani v riznych oblastech. Napriklad, jak diky modernim technologiim lépe a efektivnéji
oslovuji své zakazniky nebo davaji svym zaméstnancum prostor pro hledani vlastnich cest k dosazeni
cilt a umoznuji jim 1épe sladit pracovni a osobni zivot. Zlep$uji své procesy a provoz (od vyroby pres
logistiku a administrativu az po marketing), ¢i diky modernim technologiim inovuji nebo vytvari zcela
nové produkty a sluzby. Udéluje se jedna cena.

CENA PRO VYROBNI PODNIK V RUKACH CESKE ZENY - pod patronaci IN-EKO TEAM

Firma ocenéna v této kategorii splnuje kritéria soutéze a je urcena pro Zeny, které vlastni a vedou
vyrobni zavod v klasickych odvétvich remesel a prumyslu. Kategorie méa vlastni hastag
#holkazfabriky.

CENA ZA VYJIMECNY RUST FIRMY

Zde se hodnoti rizeny vyjimeCny rust Cinnosti firmy za posledni tfi sledované roky bez ohledu na
kategorii, ve které se firma nachazi. Udéluje se jedna cena.

CENA ODPOVEDNEHO PODNIKANI

Firma ocenéna v této kategorii splnuje kritéria soutéze a je hodnocena z pohledu odpovédného
pristupu k podnikéni. Tim je minéno dobrovolné integrovani socialnich a ekologickych hledisek do
firemni strategie i kazdodennich firemnich aktivit. Jde o zohlednovani dopadt podnikani na zivotni
prostredi a o vytvareni spolecenskych a socidlnich inovaci a zmén, které zkvalitnuji zivot lidi, zlepsuji
verejny prostor nebo propojuji firmy a komunity k verejnému prospéchu. Udéluje se jedna cena.
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Dalsi clanky:

 Advokatni kancelar Eversheds Sutherland posiluje sviij nemovitostni tym

o LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #9: Al - nova infrastruktura svéta, nebo prepaleny
pribéh?

e Mgr. Helena Freyova, posiluje CEE Attorneys v oblasti M&A, Corporate Strateqgy &
Technology

» Evropska unie rozsiruje requlaci Al. Obsah generovany nebo upraveny umeélou inteligenci musi
byt pro uzivatele rozpoznatelny

e LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #8: Uméni jako investice: mezi vasni a rizikem

o ATREUM a K2 LEGAL se spojuji: vznika silna kancelar pro stavebnictvi, technologie a byznys

e LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #7: Tam, kde vznikaji unicorny - Jak premysli venture
capital

o Ocenéni Flamma ziskaly Ivana Jan{l, Jitka Chizzola, Zeny v pravu a projekt Mas na to nadace
Evy Pavlové

e ROWAN LEGAL povysuje Jakuba Jirovského, Lindu Coufalovou, Evu Pavelkovou a Ondreje

Spic¢éka
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e HAVEL & PARTNERS ma tri nové counsely a na seniornéjsi pozice postupuje dalsSich 16 lidi

o LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #6: Startupy, Al a Izrael - Kde dnes vznikaji miliardové
Vynosy
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