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Zenam se i v krizi dari rozvijet vlastni byznys.
Ocenéni Ceskych Podnikatelek zna své
vitezky

Také ve 14. roéniku soutéze Ocenéni Ceskych Podnikatelek sbiraly ¢asto vaviiny zastupkyné
rodinnych firem. Loni jich byly ve finéle tfi ¢tvrtiny, letos je rodinnych podnika mezi finalistkami 37.
Uspésné podnikatelky byly ocenény celkem v sedmi kategoriich.

Podminky vstupu do soutéze splnilo 25 760 kandidatek, z nichz bylo na zékladé ratingu vybrano 2
456 semifinalistek. Do finale se dostalo 112 Zen.

Ocenovany jsou tradi¢né ceské podnikatelky, které firmu vlastni a ridi. Majitelky ziskavaji ceny za
umisténi na prvnich trech mistech ve trech zakladnich kategoriich Mala spole¢nost (ro¢ni obrat 10
az 30 milionu korun), Stredni spolecnost (30 az 80 miliona) a Velka spole¢nost (ro¢ni obrat pres 80
milion?).

Dalsi Zeny si rozdélily ceny v kategoriich, které zastituji partneti projektu CSOB, Vodafone Czech
Republic, ATELIER - S, Generali Ceské pojistovna a MICROSOFT a DAQUAS.

Patronkou letoSniho roc¢niku byla Katerina Kadlecova, spolumajitelka ceské rodinné
spolecnosti USSPA, kterd znd nejlépe recept na tuspésny byznys: ,Podnikat znamend vzit
zodpovédnost za sviij zivot plné do vlastnich rukou. Je to o odvaze a také vytrvalosti, coZ nejvice
proveri doba, jako je ta soucasnd. Ocenit ty Zeny, které svou roli zvlddaji v mimorddné ndrocné dobe,
je proto obzvldsté dulezité. Jejich pribéh je pak povzbuzenim a motivaci pro ostatni.”

Pro jeji firmu USSPA byla pandemie prilezitosti k rustu, podarilo se ji rychle prizpusobit novym
podminkam. ,Je dilezité nebdt se zmény a prijmout to, co doba prindsi. Mit pldny, ale nelpét na nich,
kdyz se zméni okolnosti, a flexibilné pldny prizptsobit,” sdéluje Katerina Kadlecova. VSechny
soutézici a jejich pribéhy jsou podle ni dobrou zpravou o nasi spolecnosti, coz je dllezité podporovat.
,Uspéch vic nez &isla a vysledky vyjadtuji pribéhy a lidé na pozadi. Nasazeni, vytrvalost, uméni uspét
i uméni prohrdt, tim vsim jsou inspiraci. A nejvic pak tim, jak naplnuji smysl svého Zivota,” doplhuje
patronka.

Ctrnact let naplnénych pribéhy

Ocenéni Ceskych Podnikatelek jiz 14 let piedstavuje pribéhy uspé$nych podnikatelek, které se
rozhodly postavit na vlastni nohy a rozjet vlastni podnikatelsky projekt. Zakladatelkou projektu je
Helena Kohoutova z Agentury Helas. ,Dlouhodobé statistiky ukazuji, Ze je nékolik casto se
opakujicich diivodi, pro¢ zeny zacinaji podnikat. Mezi nejcastéjsi z nich patri prevzeti firmy, kterd by
jinak zanikla, prevzeti rodinného podniku, fakt, Ze se vypracovaly, nebo se naopak dostaly do tizivé
situace a podnikdni pro né byla jedind cesta "ven". Spolecné je jim usilovné nutkdni tvorit vlastni
projekty a pocit, Ze podnikdni je skvéld moznost, jak se realizovat treba i na materské dovolené,”
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popisuje Helena Kohoutova. Vize projektu stoji podle ni na nékolika pilirich. Hlavnim cilem je ale
ocenit a podporit ¢eské zeny. A také vytvorit komunitu, ktera si vzajemné pomaha. ,A samozrejmé
chceme ukdzat budoucim podnikatelkdm, ceho vseho je mozné dosdhnout. Projektem vyjadrujeme
mimorddné uzndni a podporu ryze ceskym firmdm, které pozitivné ovliviiuji prosperitu nasi zemé,”
doplnuje Kohoutova.

Zeny jsou podle ni obecné v podnikani konzervativnéjsi a nerady riskuji. Cast&ji neZ muZi jednaji tak,
aby neohrozily své blizké a rodinu.

»Zeny jsou v urcéitych momentech zdrzenlivéjsi, uvdzlivéjsi a nemaji potfebu soutézit s druhymi ani
se sebou samotnou. Proto také ze statistik vyplyvd, Ze podniky vlastnéné Zenami krachuji méné nez
ty rizené muzi,” prozrazuje zakladatelka projektu.

Tézka zkouska pro byznys

Také letos pievzalo nad projektem Ocenéni Ceskych Podnikatelek zastitu Ministerstvo primyslu a
obchodu Ceské republiky.

,Letosni rok byl pro cesky byznys tézkou zkouskou, a bohuzel se zdd, ze jesté néjakou dobu kvili
koronaviru to podnikatelé a podnikatelky nebudou mit lehké. O to vétsi maji mij obdiv, Ze to
nevzddvaji,” ika vicepremiér a ministr primyslu a obchodu Karel Havli¢ek. ,Vdzim si iniciativy OCP,
gratuluji vsem ocenénym a preji jim i v této obtizné dobé silu i chut do prdce. Za MPO mohu v tuto
chvili rict, Ze je budeme v maximdlni mozné mire podporovat, jako jsme to délali i za prvnich vin
koronaviru,” doplnuje ministr.

,Zivot téchto podnikatelek pritom neni jen o podnikdni, v souvislosti s uddlostmi poslednich mésicti
musime brdt zretel i na to, Ze pri tom vsem zvlddly byt jesté i maminkami, manzelkami a v mnoha
pripadech i ucitelkami,” dopliiuje ministrova slova Helena Kohoutova.

Odborny garant soutéze, kterym je spolecnost CRIF - Czech Credit Bureau, vybral 25 760
kandidatek na zisk ocenéni. Do findle nakonec proslo 112 podnikatelek.

,Soutéze se mohou zucastnit spolecnosti, které jsou ve vylucném vlastnictvi jedné Zeny s trvalym
bydlistém na tizemi CR a zverejnily tcetnich zdvérky v rddném terminu. Finalistky jsou vybirdny
jednak na zdkladé hodnoty multikriteridlniho indexu CRIBIS, kterym se na zdkladé financnich a
nefinanc¢nich udajtt hodnoti ekonomické zdravi firem, a rovnéz podle vysledkt hlasovdni poroty,”
popisuje Pavel Finger, mistopredseda predstavenstva spolecnosti CRIF - Czech Credit Bureau, a.s. .

Témeér polovina letosnich finalistek ma podle Pavla Fingera sidlo v Praze. Priblizné dvé tretiny z nich
zalozily své spolecCnosti az po roce 2000. Prekvapivé je, Ze se letos mezi finalistky dostaly spolec¢nosti
s lepSim hodnocenim, a to i presto, ze se hodnotil covidovy rok 2020.

,Velmi dobré az dobré hodnocenti ziskalo v letosnim rocniku 61 % finalistek, pricemz v lonském to
bylo jen 47 %. Tento rozdil je pozitivnim prislibem i do budoucna a ukazuje na to, Ze se podnikatelky
dokazaly velmi dobre vyrovnat i s negativnimi externimi vlivy na své aktivity,” dopliuje Pavel Finger.

Vysledky
Letos zazarily v jednotlivych kategoriich tyto damy:

MALA SPOLECNOST
1. misto Monika Brunettova, FRIT, s.r.o.
2. misto Radomira Stépanova, ALERGONET GROUP s.r.o.
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3. misto Blanka Korejsova, PASAZ Korejsova s.r.o.

STREDNi SPOLECNOST
1. misto Eva Hronova, REVATECH s.r.o.
2. misto Ilona Kejklickova, Soukroma klinika LOGO s. r. o.
3. misto Véra Babisova, A - GIGA s.r.o.

VELKA SPOLECNOST
1. mist Jarmila Rappersberger, RAPPA s.r.o.
2. misto Eva Dokoupilova, MEDICAL PLUS, s.r.o.
3. misto Zdenka Heyn Edlova, LUBRICANT s.r.o.

CENA CSOB - VYJIMECNA PODNIKATELKA
Martina Pospisilova - MultiBoard s.r.o

,Digitalizace je jednim z nejvétsich trendi dneska a tykd se vsech oblasti naseho Zivota, tedy i
skolstvi. Na pribéhu Martiny PospiSilové a spolecnosti MultiBoard je vidét silnd vize inovovat a
prosazovat moderni trendy ve vzdéldvani, at uz se jedna o skolky nebo vysoké skoly. Pro né vsechny
nabizi komplexni vzdéldvaci reseni. Multidotykové interaktivni All-in-One displeje umoznuji
pedagogim vytvorit poutavé a hravé tikoly pro déti a Zaky a priblizit tak vyuku standardim 21.
stoleti. Hardwarem to ale nekonci, spolecnost poskytuje také vzdéldvaci obsah a metodickou
podporu pedagogtim. Aktivné a velmi potrebné tak méni podobu digitdlniho vzdélavani na ¢eskych
skolach,” rika Martin Péchoucek, reditel itvaru Rozvoj obchodu a klimaticka zména vztahového
bankovnictvi CSOB.

CENA ODPOVEDNEHO PODNIKANTI pod patronaci VODAFONE CZECH REPUBLIC
Andrea Bednarova - ENVIROCONT s.r.o.

,Pani Bedndrovd se se svou firmou Envirocont angazuje tam, kde podnikd - ve svém regionu, a to je
dulezité. Navic nepodporuje pouze ekologické projekty, které ji jsou s ohledem na zamérenti jejiho
podnikdni blizké, ale vénuje se i socidlnim témattum. A predevsim nejde jen o finance, sbirky a
dobrovolnictvi zaméstnancti, ale zapojuje a propojuje i své zdkazniky. Déld tak to, co je ndm ve
Vodafonu blizké - prekracuje hranice svého vlastniho odpovédného podnikdni a inspiruje ostatni,”
uvadi Zuzana Hol4, reditelka komunikace a udrzitelného podnikéni Vodafonu.

CENA PRO VYROBNI PODNIK V RUKACH CESKE ZENY pod patronaci ATELIER-S a hastag
#holkazfabriky

Olga Cerna - ESITO CZ s.r.o.

,Pribéh pani Olgy Cerné nds oslovil, protozZe si uvédomujeme, jak ndroéné je odoldvat zahraniéni
konkurenci,” rika Katerina Sramkova, reditelka zameckého resortu Zamek Loucen a zastupce
ATELIER - S.



CENA ZA INOVATIVNI RESENI pod patronaci Generali Ceska pojistovna
Radka Hynkova - AGROVAPNO s.r.o.

~Radka Hynkovd je moc prijemnd a predevsim energickd zena, kterd své idedly promitd do prdce a
jde si za svym cilem. Podarilo se ji velmi inovativnim zptisobem zavést vyrobu vdpenatych hnajiv,
kterymi vraci obohacené granulované vdpno zpét do pudy tak, Ze a¢ hnoji, tak neprekyseluje a
naopak rozviji mikrofloru. Dojem na me udélalo, Ze jeji ekologické hnojivo je pristupné nejen velkym
zemédélskym podnikim, ale i drobnym péstiteliim. Pri dnesnim durazu na ekologii, udrZitelnost a
nezateézovdni zivotniho prostredi je jeji vyrobek obrovskym prinosem pro prostredi kolem nds,”
sdéluje Sarka Dolanskd, regionalni feditelka pro Prahu, Generali Ceska pojistovna.

CENA ZA DIGITALNI TRANSFORMACI pod patronaci MICROSOFT & DAQUAS
Dana Dvorakova - MM publishing, s. r. o.

,Cenu za digitalizaci firmy by si letos zaslouzily témér vsechny podnikatelky, protoze to byla jedna

Z nezbytnych reakci na situaci. MM publishing pani Dvordkové ji vyuzil k tomu, aby pomdhal sirit
informace - vérohodné, potrebné (predevsim pro odvétvi primyslu, na které se specializuje) a ,k
veci“. Nékdo rikd, Ze mit premiru informaci je stejné spatné jako nemit zadné. Inovativni koncept
,Zpravodaje na miru”, ktery umoznuje Ctendri vybrat si oblasti, o nichz chce byt informovdn, kdyz se
néco déje, tenhle problém pomdha resit,” vysvétluji volbu vitézky této kategorie shodné Darina
Vodrazkova, Business Development Director, DAQUAS - powered by ALSO a Jakub Madle, Small &
Medium Business Lead ve spolecnosti MICROSOFT.

CENA ZA VYJIMECNY RUST FIRMY
Vladimira Stépanova - NewWaterMeaning s.r.o.

,Kazdy rok se tésime na vysledek této kategorie. Neni to totiZ pouhy vypocet vzorecku. Pri
hodnoceni se bere zr'etel i na velikost a stabilitu firmy jako celku. Letos si cenu za vyjimecny rust
zaslouzené prebird Vladimira Stépdnovd, jejiz firma se zaméruje nejen na vyrobu a distribuci
zdravotnickych prostredki, ale hlavné na kvalitni a dostupnou péci,” rika Helena Kohoutova,
zakladatelka projektu.

Vice informaci o projektu a videozaznam z vyhlaseni vitézek naleznete >>> zde.
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Dalsi clanky:

e LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #5: Rodinna valka o majetek - jak ji predejit?
e Chambers Europe 2026: ROWAN LEGAL je nové na Spicce v compliance, pravu TMT dominuje
uz deset let

» bpv BRAUN PARTNERS opét prokazala své kvality v zebricku Chambers Europe 2026
e Druhy roénik Mésice sportu za dvermi. Advokatni kancelar'e znovu rozhybou duben pro dobrou
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» Jiri Brabec posiluyje ROWAN LEGAL v oblasti nemovitostnich a korporatnich transakci

o LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #4 - Stat, krize, requlace. Je vas majetek skutecné v
bezpeci?

e LEAGLE ONE: Triangle Family Office #3 - VasSe déti zdédi miliony. Ale budou umét s nimi zit?

e ROWAN LEGAL MEZI TOP ZAMESTNAVATELI PRO ROK 2026

o LEAGLE.ONE: Triangle Family Office #2 - Kdo prevezme impérium? Pravda o nastupnictvi v
rodinném byznysu

o Mgr. Viktorie Vyhnalové se stava partnerkou advokéatni kanceladfe PADERA & PARTNERI

e Celkové trzby skupiny HAVEL & PARTNERS v roce 2025 presahly 1,8 mld. K¢é
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