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Znate sva prava z pozice zamestnance?

Soucasny stav nabizi zaméstnancim moznost prace z domova, pokud to jejich pozice umoznuje. V
urcitych oborech ale dochazi ke zhorSeni ekonomické situace, ktera muze mit za nasledek ukonceni
pracovniho poméru. Jaka specifika se v této oblasti objevuji, a na co ma vlastné zaméstnanec pravo?

Odstupné

Pokud zaméstnanec dostane vypovéd, méa za dale danych podminek narok na finanéni kompenzaci v
podobé odstupného. Zakonik prace stanovuje minimdlni vysi odstupného, ale zaroven umoznuje
smluvné ¢astku zvysit, pripadné stanovit odstupné i z jiného nez zdkonného divodu. Zaméstnanec
musi pro uplatnéni odstupného dostat vypovéd z duvoda (§ 52 pism. a) az d) zadkoniku préce), mezi
které patri napriklad:

» zaméstnavatel nebo jeho ¢ast se rusi/ premistuje,
 zaméstnanec se stane nadbyte¢nym (tzn. organizac¢ni duvody).

Vyse odstupného je roz¢lenéna podle délky trvani pracovniho poméru (§ 67 zékoniku prace). Pokud
pracovni pomér trval méné nez jeden rok, nalezi zaméstnanci jednonasobek prumérného vydélku. U
pracovniho poméru, ktery trval jeden az dva roky, nalezi zaméstnanci dvojnasobek primérného
vydélku, a teprve az v pripadé pracovniho poméru o délce minimalné dva roky nalezi zaméstnanci
trojndsobek pramérného vydélku. Dojde-li ke skonéeni pracovniho poméru ze zdravotnich divoda
zameéstnance (§ 52 pism. d) zakoniku prace), nalezi zaméstnanci odstupné ve vysi dvanactinasobku
jeho primérného vydélku, a to bez ohledu na délku jeho pracovniho poméru.

Pozor: Odstupné nélezi zaméstnanci i pri skonceni pracovniho poméru dohodou z vys$ uvedenych
davodi. Zaméstnanec by si mél uvedeni naroku na odstupné ohlidat v pisemné dohodé o rozvéazani
pracovniho poméru. Pokud ale zaméstnanec pracuje na zakladé pracovnich dohod, nema na
odstupné narok.

Dluzna mzda

Mize se stat, Ze zaméstnavatel nema dost penéz na to, aby mzdu vyplatil. “Stdt je schopny do urcité
miry financneé kompenzovat nesplacené ndroky zaméstnance v pripadé, Zze mad se zaméstnavatelem
uzavrenou platnou pracovni smlouvu, ¢i dohodu. Pro tcely uplatnéni ndaroku na vyplaceni dluzné
mzdy vUci stdtu pak postacuje, Ze je na zaméstnavatele poddn insolvenéni ndvrh,” tikd Tomas Smolik
z D.A.S. pojistovny pravni ochrany. O tom, Ze je zaméstnavatel v platebni neschopnosti, se dozvite na
internetovych strankach Ufadu préce, kde najdete také volné dostupny formular Zadosti, ke které je
potreba pripojit potfebné dokumenty (napr. pracovni smlouva, vykaz prace atd.). Celkova vyse
mzdovych narokl vyplacenych 1 zaméstnanci ale nesmi prekrocit za 1 mésic 1,5 nasobek tzv.
rozhodné ¢astky.

Pozor: VySe uvedenym zpusobem muze zaméstnanec uplatnit mzdové ndroky nejvyse v rozsahu
odpovidajicim splatnym mzdovym narokum za 3 kalendérni mésice. Ostatni naroky vuci
zaméstnavateli muzete prihlasit do probihajiciho insolvenéniho rizeni prihlaskou.



Nucena dovolena

Pokud na urcovani doby cerpani dovolené nejste se zaméstnavatelem dohodnuti, musi vam pisemné
oznamit urcenou dobu Cerpani dovolené alespon 14 dni predem. Dobu Cerpani dovolené vam vsak
dle zakoniku prace nesmi urc¢it napriklad na dny, kdy jste v pracovni neschopnosti, ¢i na rodi¢ovské
dovolené. Soucasné pri rozvrhovani dovolené by mél zaméstnavatel mimo své provozni divody
zohlednit také vase opravnéné zajmy. Ze zakona mate narok na Cerpani dovolené tak, aby alespon
jedna jeji Cast byla ¢erpana dohromady v délce nejméné dvou tydnda.

Pozor: Pokud vam bude narizena karanténa, mate v dobé prvnich 14 kalendarnich narok na nahradu
mzdy/platu od zaméstnavatele ve vysi 60 % pramérného vydélku.

Vypovéd nebo ukonceni pracovniho poméru dohodou?

Zpusob ukonceni pracovniho poméru dohodou patfi mezi nejjednodussi a zaroven i nejbéznéjsi
zpusoby skonceni pracovniho poméru. Narozdil od vypovédi, se mlzete na terminu odchodu
dohnout, a nemusite ¢ekat celé dva mésice. “Je-li pracovni pomér koncen z organizacnich diivodil na
strané zaméstnavatele ¢i z divodu pracovniho trazu, nemoci z povoldni nebo ohrozeni nemoci z
povolani, doporucujeme trvat na uvedeni tohoto diivodu do dohody za ticelem ziskani plné podpory v
nezaméstnanosti,” rikd Tomas Smolik. Pokud v dohodé nebude uveden vazny divod mé uchazec o
zaméstnani narok na podporu v nezaméstnanosti ve ,snizené sazbé”. Vypovéd muze byt oproti tomu
déna zaméstnavatelem pouze z diivodu vyjmenovanych v § 52 zadkoniku préace, a nemuze rozvazat
pracovni pomér v tzv. ,ochranné dobé“. Pokud se tak stane, jednd se o tzv. neplatné rozvazani
pracovniho pomeéru.

Pozor: Nez samotnou dohodu podepiSete, dukladné si ji prostudujte, a ovérte si, ze neni zkracen
narok na odstupné ¢i odménu, prestoze by vam podle zakona nalezelo odstupné v plné vysi.

Neplatné rozvazani pracovniho poméru

Zakon zakazuje zaméstnavateli dat vypovéd ve stanovenych pripadech zaméstnancum, kteti jsou v
okamziku vypovédi v tzv. ochranné dobé (§ 53 odst. 1 ZP). Jedna se napriklad o pripady docasné
pracovni neschopnosti, téhotenstvi, ¢i pokud zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci. Pokud mate
podezreni, ze zaméstnavatel ukoncil pracovni pomér neplatné, doructe oznameni zaméstnavateli
osobné, je-li to mozné, v opacném pripadé doporucujeme jeji zaslani tzv. na dodejku. Pokud se
obavate, Ze by vdm zaméstnavatel mohl pri prebirani pisemnosti délat problémy, prizvéte k
predavani nezavislého svédka. Dale je nutné neplatnost rozvazani pracovniho poméru napadnout u
soudu zalobou, a to nejpozdéji do dvou mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit.

Pozor: A pokud soud uznd, ze doslo k neplatnému rozvazani pracovniho poméru, pracovni pomér
bude nadéle trvat a tim padem vam bude néalezet ndhrada mzdy za nékolik mésicu ¢i let. Pokud ale
zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér neplatné a vy mu neoznamite, Ze trvate na tom, aby vas
nadale zameéstnaval, plati, Ze vas pracovni pomeér skoncil dohodou.
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