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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

10 otázek pro… Tomáše Lichovníka
JUDr. Tomáš Lichovník ukončil v roce 1986 studia na Právnické fakultě Masarykovy university v
Brně a v roce 1988 získal titul doktora práv v oboru pracovního práva. V letech 1986 – 1991 pracoval
jako podnikový právník. Po jednoleté přípravné praxi byl v roce 1992 jmenován soudcem a v roce
1994 předsedou Okresního soudu ve Žďáru nad Sázavou, kde takto působí dodnes. Specializuje se na
občanské právo, zvláště na řízení ve věcech s cizím prvkem. V letech 2005 – 2008 byl
viceprezidentem Soudcovské unie ČR a od podzimu 2008 je jejím prezidentem.

 
Deset slov o sobě.
Mám rád lidi, život a naději. Šest slov stačí.

Jiná země pro výkon advokacie, výkon povolání?
Velká Británie, pro její tradice a kontinuitu.

Kdybyste nebyl právníkem, čím byste byl?
Praktickým lékařem na malém městě.

Nevýhody vašeho povolání.
Téměř stále se setkáváme jen s konflikty, problémy. Tedy spíše s odvrácenou stranou života.

Nejemotivnější kauza.
Neuvedu jednu konkrétní. Jsou to ale vždy spory o děti. Mezi právníky bývá tato soudní agenda
podceňována. Vyžaduje však nejen potřebné znalosti, ale zejména životní zkušenosti. A navíc, děti
nečekají. Rostou a dětství jim utíká.

Zážitek z praxe, který Vám nejvíce utkvěl v paměti.
Asi z mé první vazební služby před téměř dvaceti lety. Tehdy mne před Vánoci zkušený recidivista
přesvědčil, že se určitě nebude skrývat a pojede na Vánoce k mamince. Chytili jej až za rok a já měl
opět službu. O přesvědčování se ani nepokusil.

Nejméně přehledný předpis – a proč?
Občanský soudní řád. A nejvíc mne mrzí, že „proces“ zatlačuje „hmotu“ do pozadí. Není důležité, jak
co ve skutečnosti je, ale jak se to jeví.

Žena/muž ve vaší profesi – co jde opačnému pohlaví lépe?
Ženy jsou podle mne pozornější a pečlivější. Muži méně sledují detaily a hodnotí věci s větším
odstupem. Když se tyto vlastnosti u někoho spojí, to je potom soudce!

Jak si vyčistit hlavu.
Mně pomáhá sport. Trochu potu, trochu adrenalinu… a je to!

Nesplněný sen.
Rád bych se podíval na nějakou opravdu krásnou horu. V takovém nejbližším výhledu mám



Matterhorn, odkud jsem se kvůli počasí musel vrátit. Ale krásných kopců je.
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