12.11. 2020

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

16. galavecer Pravnika roku zrusen

Pandemie vygenerovala dvojroc¢nik Pravnika roku 2020/2021

Do posledni chvile jsme doufali, do posledni chvile pripravovali zasedani poroty, evidovali prace
odevzdané v kategorii Talent roku, shirali nominace, chystali jednodussi rezervacni systém na
vstupenky, planovali novinky na galavecer. Prosté pripravy jako poslednich 15 let. LeC ¢lovék mini,
covid méni...

Dne 10. listopadu predstavenstvo CAK po dohodé s druhym organizétorem Pravnika roku - mediélni
a vzdélavaci skupinou EPRAVO.CZ pripravy na lednovy 16. galavecer zastavilo a letoSni rocnik

vvvvv

zodpovédné nemizeme jinak...

Soucasna neuspokojiva pandemicka situace se svymi omezenimi, kterd pravdépodobné potrvaji v
néjaké podobé miniméalné do Vanoc, podle ndzoru organizatori znemoznuji konéani tradi¢niho
galavecera v planovaném terminu a rozsahu.

BohuZel, nemame ani Zadnou jistotu, Ze koncem ledna, tedy za necelé tri mésice, i pokud budou
omezujici opatreni rozvolnéna, nebude ve spolecnosti i nadéle panovat obava z Gcasti na
hromadnych akcich a zéroven bude mozna nadale hrozit riziko, ze kolisava vladni opatreni ndm
galavecer znemozni konat ze dne na den.

Za této situace je potreba zohlednit i ten aspekt, Ze pokracovani pripravnych praci na galaveceru
znamena pro oba poradatelské subjekty nemalé naklady, pricemz hrozi redlné riziko jejich zmareni.
Ze by byly zmareny i vklady dal$ich partnert Pravnika roku je rovnéZ nasnads.

Proto piislo rozhodnuti predstavenstva CAK o ,zazimovani“ leto$niho ro¢niku a vzniku historicky
prvniho dvojro¢niku Pravnika roku 2020/21.

Co presneé to bude znamenat pro jiz nominované a pro autory praci v kategorii Talent roku?
Co pro partnery a organizatory soutéze, co pro ty, kteri se galaveceru zacastnuji?

e Tak tedy, 16. rocnik PR bude trvat (doufame, ze vyjimecné) dva roky - roky 2020 +
2021. Kategorie vyhlasené letos zustavaji v platnosti i pro rok 2021, organizatori
jejich pocet mohou v pristim roce i rozsirit.

* Nominace na odborna ocenéni u¢inéné konce rijna letosniho roku zustavaji rovnéz v
platnosti a do 31. 10. 2021 budou prijimany dalsi.

 Autorské prace v kategorii Talent roku odevzdané do konce rijna 2020 zustavaji ,ve
hre”, a to bez ohledu na to, Ze by jejich autori po lednu 2021 presahli povoleny
autorsky vékovy limit 33 let.

 Financni prispévky partneru Pravnika roku 2020 budou pouzity za souhlasu jejich
poskytovateli na organizaci galavecera dvojro¢niku Pravnika roku 2020/2021 koncem
ledna 2022 v Praze, kde se, jak doufame, opét v hojném poctu sejdeme.

Vérime, zZe casovy prostor, ktery takto nechténé vznikl, nam umozni pripravit radu novinek
a prekvapeni pro tento celojusticni spolecensky vecer.
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Dalsi clanky:

e Mimosmluvni odména pri spoleCném zastupovani vice osob
e Nepriznané koalice

» Kupni smlouva k nemovité véci bez urceni kupni ceny: Nejvyssi soud koriguje katastralni praxi

* Spolecnost s podily 50:50 - pravni rizika patovych situaci a jejich smluvni reSeni

* Moznosti a meze obhajoby v souvislosti se Setrenim poruseni pravidel podle zdkona €.
435/2004 Sb. o zaméstnanosti

* Byznys a paragrafy, dil 34: Jednani za spolecnost - prokura

e Jak nastavit smlouvy s dodavateli podle nové pravni upravy kybernetické bezpecnosti?

» Vada koupené véci - kdy zjiSténé nedostatky zakladdaji kupujicimu prava z vadného plnéni a
kdy nikoliv?

« Jak soutézni pravo reaguje na pohlcovani startupu technologickymi giganty aneb fenomén
vrazednych akvizic

» Zaloba na fair exit viiéi spoleénikim s. r. 0. jednajicim ve shodé

o Platformova prace: Nenapadna revoluce v ¢eském pracovnim pravu
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