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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

30. cerven - kritické datum pro urceni
nastupu nevycerpane lonske dovolené

Posledni Cervnovy den by mél byt varovanim vSem zaméstnavatellim, ktefi pri ur¢ovéani dovolené
svym zaméstnancum nedodrzuji literu zakoniku prace. Dobu ¢erpani dovolené urcuje zaméstnavatel.
Mél by sestavovat ve spolupraci s odbory nebo radou zaméstnancti, pokud u néj ptisobi, rozvrh
cerpani dovolené. V urcitych pripadech vsak nastup dovolené urcuje sam zameéstnanec a ten rozvrh
cerpani dovolené respektovat nemusi.

Pri urc¢eni rozvrhu ¢erpani dovolené zaméstnavatel samozrejmé prihlizi predevsim ke svym
provoznim diivodiim, ale mé ptihliZet i k oprévnénym z4jmim zaméstnance. Cerpa-li se dovolend po
castech a ne vcelku, tak, musi alespon jedna cast Cinit nejméné 2 tydny vcelku, pokud se
zameéstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce ¢erpané dovolené. Ne vzdy se podari plan
dovolenych naplnit a zaméstnavatel musi rozhodovat operativné. O tom, ze ma Cerpat dovolenou,
musi zaméstnanec védét nejméné 14 dnt predem, leda by souhlasil s krat$im ¢asem. Je-li to
nezbytné z provoznich duvodi, muze zaméstnavatel rozhodnout i o celozavodni dovolené. Hromadné
¢erpani dovolené nesmi Cinit vice nez 2 tydny a u uméleckych soubort 4 tydny.

Vedle dovolené uréené zaméstnavatelem, at uz naplanované v rozvrhu nebo operativné narizené,
muze i zaméstnanec kdykoliv zaméstnavatele o poskytnuti dovolené také sém pozédat. Zaméstnanec
sam vSak nemuze oznamit, ze neprijde do préace a bere si dovolenou. Ale jsou dvé vyjimky, kdy tomu
tak opravdu je.

Navazani dovolené na materskou dovolenou musi zaméstnavatel vyhovét

Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostredné
na skonceni materské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby
navazovala bezprostredné na skonceni rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné
opravnéna Cerpat materskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich zadosti vyhovét.

Doba Cerpani materské dovolené a doba, po kterou zaméstnanec cerpa rodicovskou dovolenou do
doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat materskou dovolenou, se pro ucely dovolené
posuzuje jako vykon prace. Naproti tomu rodicovska dovolenda zeny a u muze po uplynuti doby, po
kterou cerpa rodicovskou dovolenou, jez odpovida dobé, po kterou je zena - zaméstnankyné
opravnéna Cerpat materskou dovolenou, se pro ucely dovolené jako vykon prace neposuzuje, naopak
je dobou, v dusledku které muze dojit ke kraceni dovolené za kalendarni rok. Pravé proto je treba
doporucit, aby zvlasté zaméstnankyné nenastupovaly na rodicovskou dovolenou hned po skonceni
materské dovolené, ale vyuzily svého prava a pozadaly zameéstnavatele o to, aby mohly
bezprostredné po skonceni materské dovolené cerpat (placenou) dovolenou (tj. s ndrokem na
ndhradu mzdy nebo platu), na kterou jim vznikl narok, a teprve poté nastoupily rodicovskou
dovolenou. Vyhodou je, Ze zaméstnankyné nebo zaméstnanec neprijdou o tu ¢ast dovolené, kterou by
jim jinak zaméstnavatel kratil po 100 a vice zameskanych pracovnich dnech cerpanim rodicovské
dovolené v kalendainim roce. Zaméstnavatel totiz krati dovolenou za prvych 100 takto zamesSkanych
smén (pracovnich dnti) o jednu dvandctinu a za kazdych dal$ich 21 takto zameskanych smén
(pracovnich dnt) rovnéz o jednu dvandctinu.



Zakladni pravidla prevadéni nevycerpané dovolené

Zameéstnavatel by mél vSem zaméstnancum urcit dovolenou tak, aby byla vyCerpana v tom roce, ve
kterém na ni narok vznikl. Ale ne vzdy se to podari, at uz z naléhavych provoznich diivodl na strané
zameéstnavatele, nebo z divodl na strané zaméstnance. Nepodari-li se dovolenou vycerpat v tom
roce, za ktery nalezi, je zaméstnavatel povinen urcit ji zaméstnanci tak, aby byla vyéerpana
nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku. V pripadé, Ze nelze dovolenou vycerpat ani do
konce nasledujiciho kalendarniho roku proto, ze zaméstnanec byl uznan doc¢asné prace neschopnym
nebo z davodu ¢erpani materské anebo rodicovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu
cerpani této dovolené po skonceni téchto prekazek v praci. Takze treba az v prespristim roce.

Ovsem neurci-li zaméstnavatel cerpani dovolené nejpozdéji do 30. ¢ervna nasledujiciho kalendarniho
roku, mé pravo urcit ¢erpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpéani dovolené je zaméstnanec
povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alesponi 14 dnu predem, pokud se nedohodne se
zameéstnavatelem na jiné dobé oznameni. Plati pro néj tedy stejna lhlita jako pro zameéstnavatele.

Kdy pravo rozhodovat o terminu dovolené prechazi na zaméstnance samotného

Pokud tedy néjaky zaméstnavatel dosud neurcil, nebo nestihne urcit, nastup nevycerpané lonské
dovolené za r. 2017 do 30. Cervna 2018, muze si Cerpéni této dovolené urcit zaméstnanec od 1.
cervence 2018 sam. Jestlize o terminu své dovolené rozhodne hned 1. cervence 2018 a oznami jej
zameéstnavateli, muze klidné na dovolenou uz 15. ¢ervence 2018, i kdyz se to zaméstnavateli nebude
libit.. Zaméstnanec pritom nemusi respektovat rozvrh ¢erpani dovolené vypracovany
zameéstnavatelem - pouze by i on mél dovolenou z predchoziho roku urcit tak, aby ji vyc¢erpal do
konce roku nasledujiciho - tedy dovolenou z roku 2017 do konce roku 2018.

Vznik prava zaméstnance urcit si sdm cerpani dovolené vSak neznamena zanik tohoto prava pro
zameéstnavatele, zalezi pouze na tom, kdo tohoto prava vyuzije jako prvni. Ztrata kontroly
zameéstnavatele nad uréenim Cerpani dovolené je ve své podstaté sankci za poruseni jeho povinnosti
urcit Cerpani dovolené zasadné v roce, kdy na ni vznikl ndrok nebo vyjimecné z naléhavych
provoznich diivoda nebo pro prekézky na strané zaméstnance do konce roku nasledujiciho.

Terezie Nyvltova Vojackova
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