13.7. 2016

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Absence vstupni lekarskeé prohlidky jako
duvod neplatnosti pracovni smlouvy

Mezi nejznaméjsi divody neplatnosti pracovnich smluv patii nedodrzeni obsahovych nalezitosti
pracovni smlouvy (pracovni smlouva neobsahuje udaj o druhu prace, misté vykonu prace a dnu
néastupu do préace) a nedodrzeni obligatorni pisemné formy. Diskutabilnim divodem neplatnosti
pracovni smlouvy se v souvislosti s prijetim zdkona 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, stala absence vstupni 1ékarské prohlidky. Cilem tohoto ¢lanku je polemika nad moznou
neplatnosti pracovni smlouvy z duvodu nezajisténi vstupni 1ékarské prohlidky zaméstnavatelem.
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Pravni ramec problematiky

Povinnost zajiSténi povinné vstupni 1ékarské prohlidky je primarné zakotvena v ustanoveni § 32
zakona 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,zdkonik prace”). Toto ustanoveni zakotvuje povinnost
zameéstnavatele zajistit vstupni l1ékarskou prohlidku v pripadech, kdy tak stanovi zvlastni pravni
predpis. Do dubna roku 2013 byla povinnost zajisténi vstupni 1ékarské prohlidky stanovena na
zakladé smérnice ministerstva zdravotnictvi 49/1967 Sbh. pouze u vybranych skupin osob. Od 1. 4.
2013 vsak nabyl uc¢innosti zakon 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach (déle jen
,Z0SZS"), ktery zcela nové upravuje tuto problematiku. Na zakladé ustanoveni § 59 ZoSZS je
zameéstnavatel povinen zajistit vstupni 1ékarskou prohlidku vzdy pred uzavrenim pracovniho poméru,
uzavrenim vztahu obdobnému vztahu pracovnépravnimu a v urcitych pripadech rovnéz pred
uzavrenim dohody o provedeni prace ¢i pracovni ¢innosti (v poslednim zminovaném pripadé pouze
za situace, ma-li byt osoba uchézejici se o zaméstnani zarazena k rizikové praci ¢i je-li soucasti jeji
prace Cinnost, pro jejiz vykon jsou stanoveny podminky zptsobilosti jinym pravnim predpisem).

V souvislosti s vySe uvedenou novou pravni upravou vsak vyvstala otdzka mozné neplatnosti pracovni
smlouvy v pripadé absence povinné vstupni lékarské prohlidky zaméstnance, nebot ustanoveni § 59
odst. 1 ZoSZS ve svém zavéru stanovi, Ze osoba, ktera se nepodrobi vstupni lékarské prohlidce, se
povazuje za zdravotné nezpusobilou k vykonu prace. Na zakladé tohoto ustanoveni se napric
odbornou verejnosti rozvinula debata ohledné neplatnosti celé pracovni smlouvy v pripadé, ze
absentuje vstupni 1ékarska prohlidka.

Absolutni neplatnost pracovni smlouvy?

Cést odborné vetejnosti klonici se k ndzoru absolutni neplatnosti celé pracovni smlouvy z diivodu
absence vstupni lékarské prohlidky odkazuje na skutecnost, ze tyto smlouvy jsou absolutné neplatné,
protoze zavazuji k plnéni od pocatku nemoznému, resp. nedovolenému, kdyz tuto smlouvu na
zékladé pravni fikce dle ustanoveni § 59 odst. 1 ZoSZS fakticky uzavrela osoba nezpusobila k vykonu
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prace. Dle jejich ndzoru pak ani dodate¢nym zhojenim této vady, tj. dodatecnym provedenim vstupni
lékarské prohlidky, neodpadne vada takovéto pracovni smlouvy, a ta je dale absolutné neplatna.
Tento nézor zakladaji rovnéZ na konstantni judikatuie Nejvy$sitho soudu Ceské republiky, dle které
neni konvalidace absolutné neplatného pravniho tkonu v nasich pravnich pomérech mozna.[1]

Fikci zdravotni nezpUsobilosti je tak nutné zhodnotit vzhledem k ipravé neplatnosti pravnich jednéni
obsazenych v ustanoveni § 580 zadkona 89/2012 Sh., obc¢ansky zakonik (dale jen ,obcansky zékonik“),
ktery vymezuje hlavni diivody neplatnosti pravniho jednéni. Za neplatné se povazuje takové pravni
jednani, které se pri¢i dobrym mravum a rovnéz takové pravni jednani, které odporuje zakonu v
pripadé, Ze to smysl a Gcel zdkona vyzaduje. Neplatné je rovnéz pravni jednani, na zakladé kterého
ma byt plnéno néco nemozného. Pravni teorie hovori o nemoznosti plnéni na zakladé faktickych
pri¢in (tj. vécnd nemoznost), anebo na zakladé pravnich priéin (tj. pravni nemoznost). Absence
vstupni 1ékarské prohlidky, a tedy i nezpusobilost k vykonu prace, je nemoznym plnénim zaloZenym
pravni fikci. AvSak s ohledem na aplikacni pravidlo obsazené v ustanoveni § 574 ob¢anského
zakoniku, tj. Zze na pravni jednani je treba spise hledét jako na platné nez jako na neplatné a rovnéz s
ohledem na jednu ze zdkladnich zdsad pracovniho prava (zdkonnou ochranu postaveni zaméstnance),
nelze dle nazoru komentarové literatury takto uzavrené pracovni smlouvy povazovat za absolutné
neplatné. Neexistuje duvod, pro¢ by mél byt zaméstnanec, ktery casto ani netusi, Ze néjaka takova
povinnost pro zaméstnavatele ze zdkona vyplyva, postizen za nesplnéni povinnosti zaméstnavatele
zajistit vstupni 1ékarskou prohlidku, kdyz na strané zaméstnance nedoslo k zadnému pochybeni, a
tento pracovni smlouvu uzaviral v dobré vire.[2]

V této souvislosti je vSak nutno upozornit na fakt, Ze laxnost zaméstnavatelt v této véci se nemusi
vyplatit s ohledem na to, Ze nezajiSténi vstupni lékarské prohlidky je hodnoceno jako poruseni
pravnich predpisu, které ve svém disledku muze pro samotného zaméstnavatele znamenat pokutu az
ve vysi 2.000.000,- K¢. Ustanoveni § 55 ZoSZS totiz zaklada povinnost zaméstnavatele zaradit
zameéstnance k praci na zédkladé zavéru lékarského posudku o jeho zdravotni zpusobilosti. Ve spojeni
s ustanovenim § 103 zakoniku prace, ktery zakotvuje povinnost zaméstnavatele zajistit, aby
zamestnanec nevykonaval zakdzané prace a prace, jejichz narocnost by neodpovidala jeho
schopnostem a zdravotni zpusobilosti, se tak zaméstnavatel dopousti spravniho deliktu, kdyZ necha
vykonavat praci zaméstnance, ktery je na zakladé vySe uvedené pravni fikce nezpusobily k vykonu
jakéhokoliv druhu préce.

Zaver

Uzavrenim pracovniho poméru se zaméstnanec z pohledu soukromého prava (tj. i prava
pracovniho) stava slabsi stranou pracovnépravniho vztahu a dostava se mu zvlastni
zakonné ochrany. Na zakladé této ochrany a rovnéz na zakladé jedné ze stézejnich zasad
soukromého prava, tj. ze na pravni jednani je nutno nahlizet spiSe jako na platné nez jako
neplatné, dle mého nazoru nelze hovorit o absolutni neplatnosti pracovni smlouvy z duvodu
nezajisténi vstupni lékarské prohlidky, nebot v pripadé vysloveni absolutni neplatnosti
pracovni smlouvy stiha nejvice negativnich dopadu samotného zaméstnance, ktery vsak
nijak nepochybil. Bylo by tedy zna¢né nezadouci ,trestat” zaméstnance jednajiciho v dobré
vire za pochybeni na strané zaméstnavatele.
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?
o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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