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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Absolventi a podpora v nezameéstnanosti

Novy zdkon o zaméstnanosti se s nezaméstnanou mladezi nijak nemazli. Naopak chce studenty
primét k tomu, aby si hledali praci jesté béhem studia. V opa¢ném pripadé se nemohou spoléhat na
podporu v nezaméstnanosti. Co vSechno tedy musi student splnit, aby nepropadl zachrannou siti
statni podpory?

Novy zékon (435/2004 Sb.) vyzaduje od uchazeCl o zaméstnani splnéni celé rady ruznych podminek.
Na budouci absolventy bude mit zfejmé nejvétsi dopad novinka, kterd se tyka zpusobu pojiméni doby
studia. Doba soustavné pripravy na povolani, tj. jednoduse receno jakékoliv prezencni studium, se
totiz od 1. rijna 2004 neradi do tzv. ndhradni doby. To je doba, po kterou uchazeC o praci sice nebyl
zameéstnan, ale vénoval se béhem ni jiné ¢innosti, jiz 1ze uznat jako zaméstnani. V soucasnosti je
takovou Cinnosti pouze péce o dité do Ctyr let véku.

Po ukonceni studia se tak na nezaméstnaného absolventa, jenz zada o podporu, vztahuji stejné
podminky jako na vSechny ostatni zadatele. To znamena, ze se musi prokazat dvanacti
odpracovanymi meésici za posledni tri roky. Pokud se dostate¢nou délkou odpracované doby
neprokaze, muze byt na Gradé prace evidovan jako nezaméstnany, neziska ovSem narok na statni
podporu.

Studovna versus pracovisté

Do odpracované doby budou absolventiim zapocCitdny pouze takové pracovni poméry, které zakladaji
ucast na socialnim pojisténi (tedy nemocenském a dichodovém pojisténi). Ne kazdou brigadu u
stryCka na zahradé lze tedy zapocist. Bohuzel nelze zapocist ani doposud tolik oblibenou dohodu o
provedeni prace, na jejimz zakladé se odbyvala vétSina kratkodobych brigad zprostredkovanych
pracovnimi agenturami. U¢ast na socialnim pojisténi zakladaji pouze vedlej$i a hlavni pracovni
pomeér (tedy VPP a HPP) a dohoda o pracovni ¢innosti. Kdo si privydélaval na dohodu o provedeni
prace, ma smulu.

Kolika absolventu se novy zakon dotyka?

Koncem prosince 2004 registrovaly Grady prace 47 260 absolventl $kol vSech stupnu vzdélani a mladistvych. Jejich pocet je o
667 nizsi nez ke konci listopadu 2004 a o 6 957 nizsi nez ve stejném obdobi roku 2003. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi
podileji z 8,7 %.

Zdroj: Ministerstvo prdce a socidlnich véci

Pracovni agentury v nevyhodé

Pod rouskou rovnopravnosti zaméstnancl pracovnich agentur a studentl, kterym je prace
zprostredkovana, musi prace obou prinaset stejné dasledky - vydélek, zapocteni odpracované doby
do dichodového pojisténi i vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti. Doposud bylo mozné
spokojit se pouze s vydélkem.

Kazdy pracovnépravni vztah, ktery student s agenturou uzavre, musi nové zakladat ucCast na
socialnim pojisténi. Agentura prace tak mize se studenty uzavirat pouze dohodu o pracovni ¢innosti,
ktera tuto podminku spliuje. Na zakladé dohody o provedeni prace muze student uzavrit
pracovnépravni vztah jen tehdy, pokud si najde praci sdm a uzavre tuto dohodu primo se
zameéstnavatelem - tedy bez zprostredkovani pracovni agenturou.



Podle Mezinarodni organizace prace (ILO) je polovina lidi do 24 let ve svété bez zaméstnani. V roce 2003 bylo podle ni bez prace

88 miliont mladych lid{ ve véku 15 az 24 let. Mladi 1idé predstavuji 25 % svétové populace v produktivnim véku, tvori vSak 46 % z
celkového poctu nezaméstnanych. Kdyby se tento stav snizil na polovinu, doslo by ke zvySeni globalniho domaciho produktu asi o

1,4 triliony USD.

Zdroj: Ministerstvo prdce a socidlnich véci

Nova pravidla pro vSechny

Za pozornost jisté stoji také ostatni nova zdkonna ustanoveni, kterd se netykaji pouze absolvent(, ale
i ostatnich uchazect o zaméstnani. Predné lze jmenovat zmény tykajici se udélovani podpory v
nezamestnanosti. Napr. o samotném udéleni podpory se nyni rozhoduje na zakladé pisemné zadosti
uchazece, nikoliv z moci uredni, jako tomu bylo doposud. Pllro¢ni doba, po kterou je mozné cerpat
podporu, je rozdélena nasledovné: prvni tri mésice ¢ini vyse podpory 50 % predchoziho ¢istého
mésicniho vydélku nebo vymérovaciho zakladu, na zbylé tri mésice se vyse podpory zvysila ze 40 %
na 45 %.

Pozitivn{ zprévou pro uchazede o zaméstnéani evidovanych na ttadu prace (UP) je moZnost legélniho
privydélku. Rozsah prace je omezeny na dobu kratsi nez dvacet hodin tydné, privydélek pak nesmi
byt vyssi nez 3 350 K¢ za mésic. Zdravotni pojisténi hradi i v takovém pripadé uchazeci o zaméstnani
stat a doba evidence na uradu prace je stale zapocitdvana pro dichodové tcely. Zakonodérci timto
opatfenim sleduji sniZeni nelegélni prace lidi evidovanych na UP a udrzeni pracovnich navykl u
nezaméstnanych. Za nelegdlni praci nad ramec této zakonné ulevy hrozi pristizenému hrisSnikovi
pokuta az do vyse 2 mil. K¢.

Tvrdsi Urad prace
Naopak se velmi zprisnily podminky, za jejichZ nesplnéni muze byt uchazec¢ z evidence UP vyrazen,
¢imz by pochopitelné také ztratil narok na podporu v nezameéstnanosti.

Z evidence UP bude vyrazen clovék, ktery:

- odmita nastoupit do vhodného zaméstnani

- odmita se podrobit 1ékarskému vysetreni zdravotniho stavu

- nespolupracuje s uradem prace (nedochdazi na pravidelné konzultace)
- neplni podminky stanovené v individuélnim akénim planu

Zdroj: Ministerstvo prdce a socidlnich véci

,Vhodnym*“ zaméstnanim pifitom miiZe byt i krdtkodobé, minimélné tfimésiéni zaméstnani. Urady
prace by totiz mély fungovat podle principu ,lepsi néjaké zaméstnéani nez zadné”. Dulezity je rovnéz
dodatek, ze vhodnym zaméstnanim mohou byt podle §112 i verejné prospésné prace, jez mohou
spocivat v idrzbé verejnych prostranstvi, iklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci a podobné.
Potkate-li tedy svého nezaméstnaného souseda, kterak zametd obecni zastavku, podporte ho a vézte,
Ze mu nic jiného prosté nezbylo. Ocitl se v zajeti motivacni politiky zaméstnanosti.
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Zdroj: Osobni finance
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