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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Advokati by mohli pracovat jako zamestnanci

Vlada dnes projednd navrh zdkona z dilny Ministerstva spravedlnosti CR, kterym se méni zdkon
85/1996 Sb., o advokacii, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon 141/1961 Sb., o trestnim rizeni
soudnim (trestni rad), ve znéni pozdéjsich predpist, zakon 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni rad, ve
znéni pozdéjsich predpisti, zakon 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon
150/2002 Sb., soudni rad spravni, ve znéni pozdéjsich predpist.

Predkladanym ndvrhem novelizace zdkona o advokacii a dil¢ich novelizaci dal$ich zékont, které Ministerstvo
spravedlnosti pfipravovalo v tizké sou¢innosti s Ceskou advokatni komorou, ma byt reeno nékolik okruhti problémd,
které vznikaji pri uplatiovani téchto pravnich predpist v praxi nebo které mohou vzniknout v souvislosti

s pristoupenim Ceské republiky k EU.

Novela navrhuje, aby advokacie mohla byt advokatem vykonavéana i v pracovnim pomeéru k jinému advokatovi nebo k
verejné obchodni spolecnosti advokétl. Tento institut tzv. zaméstnaného advokata byl uzdkonén napriklad ve Velké
Britanii, Irsku, Norsku, Dénsku, Nizozemsku, Némecku, Spanélku ¢i v Portugalsku. V praxi se osvédéuje v tom
smyslu, ze nebrani nezavislému vykonu advokacie zaméstnanym advokatem i za podminek vztahli nadfizenosti a
podrizenosti, které jsou jinak pro pracovnépravni vztahy typické. Moznost vykonu advokacie v pracovnim pomeéru k
jinému advokatovi nebo spolec¢nosti je upravena i ve smérnici Evropského parlamentu a Rady, o usnadnéni trvalého
vykonu povolani advokata v jiném Clenském statu nez v tom, ve kterém byla ziskdna kvalifikace.

DalSimi praktickymi problémy, ktery resi predkladany navrh, je nutnost stanovit presnéjsi pravidla pro zapocitavani
doby do pravni praxe advokatniho koncipienta, stanoveni povinnosti advokata dopliovat a rozsirovat si vzdélani,
navrh na prodlouZeni obdobi volenych organti Ceské advokéatni komory (predstavenstvo, kontrolni rada a kdrna
komise) na 4 roky, harmonizace s novym spravnim radem a dalsi.

Zdroj: MSp CR
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Dalsi clanky:

o Dawn-raid a.k.a. mistni etfeni: Ustavni soud potvrzuje potfebu zvy$ené opatrnosti u
konkurencénich podnéta

o Jak spravné elektronicky dorucovat zaméstnanci

e Dodéni elektronického systému spisové sluzby po 1.7.2025

¢ 10 otazek pro ... Martina Bendika

¢ Evropska zdravotni data pod lupou: Co prinadsi nova regulace a datova centra (EHDS)?

e Pravo na vikend - tyden v Ceské justici oCima Séfredaktora
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e Znamena ,prevedeni na jinou praci” stale to, co rika zakon?

K odpovédnosti statu za majetkovou a nemajetkovou ujmu zplisobenou pfi vykonu verejné
moci. Vyslovovani konstataci poruseni prava. Pripominka statniho svatku 6. cervence

 Verejné pristupnd ucelova komunikace a jeji znaky

e Al revoluce v pravni praxi: 10 specializovanych kurzu, které zméni vas zpusob prace

e Byznys a paragrafy, dil 13.: Vysildni zaméstnancu do zahranici: Jak spravné rozlisit sluzebni
cestu a rezim vyslaného pracovnika
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