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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Agenturni zamestnanci - na co si dat pozor
pri jejich angazovani

Vyuzivate prace agenturnich zaméstnancl nebo uvazujete o jejich angazovani? Pak byste si méli dat
pozor, s kym a za jakych podminek uzavirate tzv. dohodu o pridéleni zaméstnance dle § 308 zakoniku
préce. Je to sice predevsim agentura prace, kdo odpovida za radné uzavreni dohody; to je vSakiv
z4djmu samotnych uzivateli agenturnich zaméstnancu. Predevsim pak z toho diavodu, Ze nesplnéni
zédkonnych nalezitosti smlouvy miize mit za nasledek jeji neplatnost. Je navic spole¢nou povinnosti
agentury a uzivatele zajistit, Ze podminky dohody o pridéleni nepovedou ke znevyhodnéni
agenturnich zaméstnancu oproti vlastnim zaméstnancum uzivatele. Co tedy v dohodé o pridéleni
zaméstnance neopomenout, aby se uzivatel negativnim nésledkiim vyhnul?
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Je smluvni partner opravdu agenturou prace?

V prvé radé je nutno oveérit, zda druha smluvni strana skutecné disponuje povolenim generalniho
feditelstvi Utradu prace ke zprostfedkovani zaméstnani ve formé zaméstnavani fyzickych osob za
ucelem vykonu jejich prace pro uzivatele (dle § 14 odst. 1 pism. b) zdkona o zaméstnanosti). Tento
udaj 1ze snadno oveérit i dalkové, a to v seznamu agentur prace vedeném v ramci portalu Ministerstva
prace a socialnich véci pod https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zpr prace. Ze seznamu je patrné, zda
ma smluvni partner povoleni k vySe uvedené formé zprostredkovani zaméstnani a jakd je platnost
povoleni.

Uvedeni ¢isla a data vydéani rozhodnuti o povoleni jsou pak jednou ze zdkonnych nalezitosti dohody o
pridéleni zaméstnance. Ma-li uzivatel o spravnosti udaju poskytnutych agenturou jakékoliv
pochybnosti, doporucujeme vyzadat si kopii rozhodnuti.

Identifikace pridéleného zaméstnance a specifikace pracovni pozice

Dohoda o pridéleni zaméstnance musi dale obsahovat identifika¢ni udaje zaméstnance, a to véetné
ne zcela obvyklych udajl o statnim obcanstvi a mistu narozeni. Druh prace je pak nutno ve smlouvé
specifikovat véetné pozadavki na nezbytnou odbornou a zdravotni zptisobilost zaméstnance.
Podobné jako pracovni smlouva musi i dohoda o pridéleni obsahovat misto vykonu prace a den
nastupu k vykonu prace. V dohodé je nutno dale specifikovat i dobu trvani pridéleni.

Pracovni podminky tzv. srovnatelného zaméstnance
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nichz u uzivatele pracuje srovnatelny zaméstnanec (tj. kmenovy zaméstnanec uzivatele vykonavajici
stejnou praci jako pridéleny zaméstnanec s prihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe).
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Uzivatel i agentura jsou dle § 309 odst. 5 zakoniku prace povinni zajistit, Ze pracovni a mzdové
podminky pridéleného zaméstnance nebudou horsi nez podminky srovnatelného zaméstnance
uzivatele. PorusSeni povinnosti je spravnim deliktem dle § 33a zdkona o inspekci prace (resp.
prestupkem dle § 20a zdkona), za ktery muze inspekce prace ulozit pokutu az do vy$e 1 mil. K. Je to
sice agentura prace a nikoliv uzivatel, kdo je ze zdkona povinen sjednat napravu v pripadé poruseni
rovného zachazeni s agenturnimi zaméstnanci (zejm. doplatit zaméstnanci rozdil mzdy). Aby vSak
agentura byla schopna vyplacet mzdu v patricné vysi, musi mit od pocatku k dispozici Gplné a
pravdivé informace o mzdé srovnatelného zaméstnance. Pokud tedy agentura prokaze, ze svému
zameéstnanci vyplacela nizsi mzdu proto, Ze ji uzivatel sdélil nespravné idaje o odménovani svych
srovnatelnych zaméstnancii, miize se na uzivatele obréatit s ndrokem na nahradu $kody. Stejné tak
muze byt uzivatel odpovédny za to, Ze nezajistil pridélenému zaméstnanci srovnatelné mzdové
podminky, pokud jim placena odmeéna agenture zjevné nepokryva naklady agentury na zajiSténi
téchto podminek pridélenému zaméstnanci (po odpoctu primérené provize, ktera zistane agenture
za zprostredkovani do¢asného pridéleni ve prospéch uzivatele).

Aby se uzivatel vySe uvedenému riziku vyhnul, doporucujeme v dohodé o pridéleni zaméstnance
jednoznacné stanovit:

e Mzdové podminky srovnatelného zaméstnance tak, jak odpovidaji realité. Nalezi-li
srovnatelnym zaméstnancum kromé zakladni mzdy i nenarokovy bonus, je nutno ve smlouvé
uvést i tento. Déle je treba uvést priplatky, které jsou zaméstnancum uzivatele vyplaceny
(nejsou-li poskytovany priplatky nad ramec zakona, postaci podle naseho nazoru odkaz na
zékonnou upravu povinnych priplatka). Klonime se k nézoru, ze pod mzdové podminky naopak
nespadaji benefity, které nepredstavuji odménu za praci, a nemaji tak mzdovy charakter (napr.
prispévky na penzijni a zivotni pojisténi).

 Povinnost agentury vyplacet pridélenému zaméstnanci mzdu alespon ve vysi mzdy
srovnatelného zaméstnance.

Co dal$iho kromé odménovani zakon podrazuje pod ,pracovni podminky“ zaméstnance neni bohuzel
zcela jasné. Z evropské upravy (tj. Smérnice 2008/104/ES o agenturnim zaméstnavani) vSak
dovozujeme, Ze za pracovni podminky ve smyslu § 309 odst. 5 zdkoniku prace je treba bezpochyby
povazovat podminky tykajici se délky pracovni doby, prace prescas, prestavek, doby odpocinku,
noc¢ni prace, dovolenych a statnich svatkl. Jsme toho nazoru, Ze pod pracovni podminky spada déle
moznost zavodniho stravovani ¢i danove uznatelny prispévek zaméstnavatele na stravovani
(prispévek do vysSe stanovené v §24 odst. 2 pism. j) zékona o danich z prijmi). Pod pracovni
podminky ve smyslu § 309 odst. 5 zakoniku préace dle naseho nazoru naopak nespadaji naroky
kmenovych zaméstnancu uzivatele, které nemaji oporu v pracovnépravnich predpisech (jako napt. jiz
zminéné prispévky na pojisténi nebo prispévky na sportovni aktivity, kulturni vyziti a rekreaci).

Myslete i na predcasné ukonceni pridéleni zaméstnance

Pokud si uzivatel s agenturou prace nedohodne jinak, konc¢i pridéleni az uplynutim sjednané doby.
Uzivatelum proto velmi doporuc¢ujeme dohodnout, za jakych podminek jsou opravnéni pridéleni
zameéstnance jednostranné ukoncit. Divodem pro skon¢eni muze byt napriklad nastoupeni okolnosti
oduvodnujici okamzité zruseni pracovniho poméru daného zaméstnance nebo ztrata zplsobilosti
zaméstnance k praci u uzivatele; otdzka naplnéni divodu vSak mize byt mezi stranami predmétem
sporu. Jako vhodnéjsi se tak jevi dohodnout moznost jednostranného ukonceni bez uvedeni diivodu,
avsak s dostate¢nym predstihem (napr. jednoho mésice).

Je treba mit na pameéti, Ze moznost predcasného ukonceni pridéleni nesmi byt sjednéna pouze ve
prospéch uzivatele. Ma-li uzivatel toto pravo, musi mit moznost jednostranné ukoncit pridéleni i
agenturni zaméstnanec (§ 308 pism. g) zakoniku prace).



Doporucujeme pro jednostranné ukonceni stanovit pisemnou formu a precizné definovat okamzik
jeho doruceni.

Jediné pisemné

Z&kon pozaduje pro dohodu o pridéleni zaméstnance pisemnou formu, jejiz nedodrzeni ma za
nasledek neplatnost. V souladu s § 582 obcanského zakoniku je vSak mozné nedostatek pisemné
formy dodatecné zhojit, a to s ucinky od pocCatku takové, puvodné neplatné dohody.

Ramcova smlouva?

V praxi Casto agentury nepridéluji k uzivateli jediného zaméstnance, nybrz dochazi k navazovani
dlouhodobéjsich obchodnich vztaht, v jejichz ramci je k uzivateli pribézné pridélovano vétsi
mnozstvi agenturnich zaméstnancl v zavislosti na aktualni potrebé. V takovém pripadé se jako
praktické jevi uzavrit rdmcovou smlouvu, kde si smluvni strany dohodnou hlavni podminky
obchodnépravniho vztahu, napr. i vys$i nebo zpusob urCeni agenturni provize. V ramci této ramcové
smlouvy jsou pak sjednavany jednotlivé dohody o pridéleni konkrétnich zaméstnanci. Doporucujeme,
aby jednotlivé dohody vzdy obsahovaly alespon vysSe uvedené minimdalni zakonné nalezitosti, a to i
presto, ze jsou nékteré z nalezitosti jiz obsazeny v ramcové smlouve.

Zaver

Vyse popsané zakonné nalezitosti a pisemnou formu dohody o pridéleni zaméstnance je nutno
bezvyhradné dodrzet. Zvlastni pozornost je pak treba vénovat formulaci pracovnich a mzdovych
podminek srovnatelného zaméstnance, nebot ta je pro posouzeni odpovédnosti uzivatele za
nediskrimina¢ni podminky agenturnich zaméstnanct zcela klicova. Pamatovat je tfeba i na radnou
specifikaci podminek, za nichz lze pridéleni agenturniho zaméstnance predcasné ukondit.

Kromé vyse popsanych minimélnich nalezitosti vSak doporuc¢ujeme v dohodé nebo v rdmcové
smlouvé s agenturou upravit i dalsi otazky, které se sice neradi mezi povinné nalezitosti smlouvy,
jejich opomenuti by vSak mohlo mit na pozici uzivatele podstatné negativni dopad.

Pozornost doporucujeme vénovat predevsim upravé odpovédnosti, ktera je zakonem reSena zcela
nedostatecné. Zakon zejména nijak neupravuje odpovédnost pridéleného zaméstnance ani agentury
préace za Gjmu zpusobenou pridélenym zaméstnancem uzivateli nebo tfetim osobam pri vykonu prace
pro uzivatele, ktera ma pritom pro uzivatele zcela stézejni vyznam. Proto je dle naseho nazoru na
misté peclivé upravit jak predpoklady vzniku takové odpovédnosti agentury prace, tak i jeji rozsah.

Z&kon naopak stanovi obecnou povinnost uzivatele nahradit agenture Skodu v pripadé, ze tato
uhradila pridélenému zaméstnanci skodu vzniklou mu pri vykonu prace pro uzivatele (§ 309 odst. 4
zakoniku prace). Jelikoz nelze predpokladat, ze agentura prace pristoupi na smluvni vylouc¢eni
odpovédnosti uzivatele, doporucujeme ve smlouvé alespon presné specifikovat predpoklady, za
jejichz splnéni uzivatel agenture Skodu nahradi, a omezit rozsah ndhrady takové skody.

Stejné tak doporucujeme nad ramec zakona upravit povinnost agentury prace mit po celou dobu
trvéni pridéleni agenturnich zaméstnancu k uzivateli sjednané pojisténi, které pokryje pripadné
néaroky uzivatele z titulu nahrady ujmy zpusobené agenturnim zaméstnancem pri vykonu prace pro
uzivatele. Rozsah pojiSténi je samozrejmé nutno sjednat s ohledem na specifika kazdého smluvniho
vztahu, zejména s ohledem na povahu a rizikovost vykonavané prace.

Nela Zelenkova,
advokatni koncipientka
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zédkonu o jednotném meésicnim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

¢ Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?
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