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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Agenturni zamestnavani a dohoda o
docasném prideéleni zaméstnance

Agenturni zaméstnavani predstavuje jednu z forem zprostredkovani zaméstnavani, které se v
posledni dobé stalo trendem na trhu préace v Ceské republice. Agenturni zaméstnavani je upraveno
zejména v ustanoveni § 66 a ustanoveni § 14 odst. 1 pism. b) zdkona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
v platném znéni (dale jen ,Zakon o zaméstnanosti“), které jsou blize rozvedeny v ustanoveni § 308 a
309 zdkona 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni (déle jen ,Zakonik prace”)1.

Principem agenturniho zaméstnavéni’ je do¢asné umisténi zaméstnanct tzv. agentury prace k
vykonu prace u jiného zaméstnavatele (uzivatele), a to na zakladé ujednani v pracovni smlouvé nebo
dohodé o pracovni ¢innosti uzavrené mezi prisluSnym zaméstnancem a agenturou prace.
Zaméstnavatel (uzivatel) tedy doCasné umisténé zaméstnance neprijima do pracovniho pomeéru,
pouze si je od pracovni agentury "pronajima", a to na zakladé prislusné dohody uzavrené mezi
uzivatelem a agenturou prace v souladu s ustanovenim § 308 a 309 Zakoniku prace.

Agenturni zaméstnavani maze byt povazovano za tzv. ,prekérni zaméstnani“, tedy zaméstnani s
mensi mirou stability a vy$si mirou flexibility, oproti standardnimu pracovnimu poméru.’ Na druhou
stranu vSak miZe byt vyuZziti agenturniho zaméstnavani pro uchazece o zaméstnani vyhodné, nebot
muze slouzit jako doCasné reSeni jejich pracovniho uplatnéni v dobé hledani stabilniho
pracovnépravniho vztahu.

Agenturni zameéstnavani je v souladu s platnymi pravnimi predpisy vyhrazeno pouze agenturam
prace *, které jsou opravnény provadét jej vyluéné na zakladé prislusného povoleni vydaného
Ministerstvem prace a socialnich véci Ceské republiky °.

Pro uchazece o praci muze byt matoucim pojem agentura préace, ktery je velmi podobny pojmu
personalni agentura. Oba uvedené pojmy vSak maji z pohledu trhu prace velmi rozdilny vyznam.
Persondlni agenturou se zpravidla rozumi ,soukroma zprostredkovatelna prace”, ktera na zakladé
konkrétni objednavky urcitého zaméstnavatele (firmy) vyhledava vhodné uchazece na jim urcena
pracovni mista. Podstatou je, Ze firmy zaméstnaji vyhledané uchazece na hlavni nebo vedle;jsi
pracovni pomér, a to jako své vlastni zaméstnance. Personalni agentura vylucné zprostredkovava
zamestnani uchazece u zaméstnavatele, se zaméstnancem zadnou pracovni smlouvu neuzavira.

Agentura prace naproti tomu primo zaméstnava uchazece o praci, které pak docasné za odménu
"pronajimda" (pridéluje) do firem, ve kterych zaméstnanec vykonava stejnou nebo podobnou praci
jako kmenovi zaméstnanci dané firmy. Po dobu do¢asného pridéleni zaméstnance agentury prace k
vykonu prace u jiného zaméstnavatele ukladaji tomuto zaméstnanci pracovni tkoly, organizuji, ridi a
kontroluji jeho praci vedouci zaméstnanci dané firmy. Docasné pridéleny zaméstnanec je vsak stéle
zameéstnancem agentury prace, ktera mu vyplaci mzdu. VyuZziti agentury prace vétsinou resi
problémy v sezénnosti, v dobé zvySenych pozadavku po produkci.

Jak jiz bylo vyse uvedeno, agenturni zaméstnavani se realizuje na zakladé komplexu smluvnich
vztahu, ktery se sklada zejména ze dvou dvoustrannych smluv, tedy:

e a) smlouvy (resp. dohody) uzavrené mezi agenturou prace a uzivatelem o do¢asném
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pridéleni zameéstnance (jak je popsdna dale v tomto Clanku); a

e b) smlouvy (resp. pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti °) uzaviené mezi
agenturou prace a prisluSnym zaméstnancem, ktery je zaméstnavan agenturou prace za
ucelem vykonu prace u jiného zaméstnavatele (uzivatele).

Z hlediska tohoto Clanku je podstatnéd predevsim smlouva (resp. dohoda) o docasném pridéleni
zameéstnance, kterd je uzavirana mezi agenturou prace a uzivatelem. Z toho davodu je déle podrobné
popsana prave tato dohoda, a to i s uvedenim vzorového dokumentu.

Dohoda o docasném pridéleni zameéstnance

Jak jiz bylo vyse uvedeno, dohoda o do¢asném pridéleni zaméstnance uzavirana mezi agenturou
prace a konkrétnim uzivatelem (zaméstnavatelem, tj. fyzickou nebo pravnickou osobou) je upravena
predevsim v ustanoveni § 308 a 309 Zakoniku prace. I kdyz povaha této dohody neni teorii nazirdna
jednotné, prevazuje nazor, ze dohoda o doCasném pridéleni zaméstnance je vztahem
obchodnépravnim. Podrobna uprava dohody o do¢asném pridéleni zaméstnance obsazena v Zakoniku
prace je pak chapana spiSe jako snaha zakonodéarce o to, aby v ramci jejiho uzavirani doslo vzdy k
dostate¢nému urceni predmétu zavazkt smluvnich stran. Rozsah agenturniho zaméstnavani je
pritom mozné omezit jen v kolektivni smlouvé uzavrené u uzivatele.

Dohoda agentury prace s uzivatelem (zaméstnavatelem) o docasném pridéleni zaméstnance agentury
prace musi byt uzavrena pisemné, jinak je neplatna.

Mezi jeji podstatné nalezitosti se radi:

e a) jméno, popripadé jména, prijmeni, popripadé rodné prijmeni, statni obCanstvi, datum a
misto narozeni a bydlisté doCasné pridéleného zaméstnance,

e b) druh préce, kterou bude docasné pridéleny zaméstnanec vykonavat, véetné pozadavki na
odbornou, popripadé zdravotni zplsobilost nezbytnou pro tento druh préce,

e ¢) urcCeni doby, po kterou bude docasné pridéleny zaméstnanec vykondavat praci u uzivatele,

« d) misto vykonu préce,

* e) den nastupu docasneé pridéleného zaméstnance k vykonu prace u uzivatele,

« f) informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkdch zaméstnance uzivatele,
ktery vykonava nebo by vykonaval stejnou praci jako docasné pridéleny zaméstnanec, s
prihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe,

e g) podminky, za nichz muze byt doCasné pridéleni zaméstnancem nebo uzivatelem ukonc¢eno
pred uplynutim doby, na kterou bylo sjednano; neni vSak mozné sjednat podminky pro
ukonceni doby docasného pridéleni pred uplynutim doby, na kterou bylo sjednéno pouze ve
prospéch uzivatele,

e h) ¢islo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agenture prace vydano povoleni ke
zprostredkovani zaméstnani.

Pokud by dohoda o do¢asném pridéleni zaméstnance postradala nékterou z vyse uvedenych
podstatnych ndlezitosti, byla by neplatna.

Samotné pridéleni zaméstnance k doCasnému vykonu prace u uzivatele pak probiha na zékladé
pisemného pokynu agentury prace zaméstnanci, ktery musi obsahovat zejména:

e a) nazev a sidlo uzivatele,
¢ b) misto vykonu préace u uzivatele,
e c) dobu trvani do¢asného pridéleni,



e d) urceni vedouciho zaméstnance uzivatele opravnéného pridélovat zaméstnanci praci a
kontrolovat ji,

* e) podminky jednostranného prohlaseni o ukonceni vykonu prace pred uplynutim doby
docCasného pridéleni, byly-li sjednany v dohodé o do¢asném pridéleni zaméstnance agentury
prace,

« f) informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach srovnatelného zaméstnance
uzivatele.

Agentura prace a uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky doc¢asné
pridéleného zaméstnance nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance.
Pokud jsou po dobu vykonu prace pro uzivatele pracovni nebo mzdové podminky docasné
pridéleného zaméstnance horsi, je agentura prace povinna na zadost docasné pridéleného
zameéstnance, popripadé, pokud tuto skutecnost zjisti jinak, i bez zadosti, zajistit rovné zachazeni;
docCasné pridéleny zaméstnanec ma pravo se domahat u agentury prace uspokojeni prav, kterd mu
takto vznikla.’

Pritom plati, Ze agentura prace nemuze téhoz zaméstnance docasné pridélit k vykonu prace u téhoz
uzivatele na dobu del$i nez 12 kalendainich mésict po sobé jdoucich. Toto omezeni neplati v
pripadech, kdy o to agenturu prace pozada zaméstnanec agentury prace, nebo jde-li o vykon prace
na dobu nahrady za zaméstnankyni uzivatele, kterd ¢erpa materskou nebo rodicovskou dovolenou,
nebo za zaméstnance uzivatele, ktery ¢erpa rodicovskou dovolenou.

Pro tplnost je dale v tomto ¢lanku uveden vzor dohody o docasném pridéleni zaméstnance.

Vzor dohody o docasném pridéleni zaméstnance

NiZe je uveden vzor dohody o do¢asném pridéleni zaméstnance uzavirané mezi agenturou prace a
uzivatelem (zameéstnavatelem). Je nutné podotknout, Ze tato vzorova dohoda obsahuje pouze
podstatné nalezitosti stanovené platnymi pravnimi predpisy. Na zadkladé dohody smluvnich stran
muze byt v souladu se Zakonikem préace déle upravena.

DOHODA O DOCASNEM PRIDELENi ZAMESTNANCE
Smluvni strany:

Agentura prace:

se sidlem:

jednajici:

IC:

(dale jen ,Agentura prace*)

a

Zameéstnavatel:
se sidlem:
jednajici:
IC:
(dale jen , Uzivatel)
uzaviraji dnesniho dne, mésice a roku v souladu s ustanovenim § 269 odst. 2 zdkona 513/1991 Sb.,

obchodni zakonik, v platném znéni (dale jen ,Obchodni zakonik“) a ustanovenim § 308 zakona
262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni (déle jen ,Zakonik prace”), nasledujici
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dohodu o doCasném pridéleni zaméstnance
(dale jen ,Dohoda“):

Clanek I. - Pfedmét Dohody

1. Predmeétem této Dohody je stanoveni podminek pro doc¢asné pridéleni zaméstnance Agentury
prace k vykonu prace u Uzivatele podle § 308 Zakoniku prace.

2. Agentura préce timto prohladuje, Ze ji bylo Ministerstvem prace a socidlnich véci CR vydano
povoleni ze dne xx.xx.xxx, ¢j. XXX/XXX, platné do xx.xx.xxx, ke zprostredkovani zaméstnani ve
smyslu § 14 odst. 3 pism. b) a § 60 odst. 1 zdkona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, a
je tedy opravnéna uzavrit tuto Dohodu.

Clanek II. - Pridéleni zaméstnancii
1.  Agentura prace se zavazuje docasné pridélit nasledujiciho zaméstnance k vykonu prace u

Uzivatele:

Jméno a prijmeni:
Datum a misto narozeni:
Bydlisteé:

Statni obCanstvi:

2.  Informace o mzdovych a pracovnich podminkach docasné pridéleného zaméstnance:

Druh prace:

Zdravotni a odborna zpusobilost:

Misto vykonu prace:

Datum nastupu:

Datum ukonceni:

Mzdové a pracovni podminky srovnatelného zaméstnance UZzivatele:

Clanek III. - Cena a platebni podminky

1.  Cena za pridéleni zaméstnance k vykonu prace u UZzivatele je stanovena jako hodinova a Cini:
xxx,- K¢/hod bez DPH. Podkladem pro zaplaceni thrady Uzivatelem Agenture prace dle této Dohody
budou mésic¢ni vykazy préace, které povedou povéreni pracovnici Uzivatele.

2.  Platba za docasné pridéleni zaméstnancu v souladu s touto Dohodou v daném kalendarnim
mésici bude stanovena na zakladé mési¢niho vykazu prace a hodinovych sazeb dle odst. III.1 a
zakonné sazby dané z pridané hodnoty. Na takto vypocitanou Castku vystavi Agentura prace fakturu,
ktera bude mit veSkeré ndlezitosti danového dokladu a zasle jej ve dvou vyhotovenich Uzivateli.

3.  Kazda faktura dle této Dohody bude mit splatnost ¢trnact kalendarnich dna ode dne jejiho
doruceni Uzivateli.

Clanek IV. - Prava a povinnosti smluvnich stran
1.  Prdva a povinnosti Agentury prdce:
1.1. Agentura prace pro zaméstnance docasné pridélené k Uzivateli na své naklady zabezpedi:

1.1.1. vstupni vSeobecnou zdravotni prohlidku a doklad, ze zdravotni stav pracovnikli nebrani ve
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vykonu prace pozadované profese;

1.1.2. vyplatu mezd docasné pridélenych zaméstnanct ve stanoveném vyplatnim terminu Agentury
prace;

1.1.3. odvody na socialni a zdravotni pojiSténi, pojisténi pro pripad pracovniho Grazu a nemoci z
povolani;

1.1.4. vybaveni pracovniku osobnimi ochrannymi pracovnimi pomtckami (zejména pracovni odév,
obuv);

1.1.5. v pripadé pracovniho Grazu vyhotoveni ve spolupraci s Uzivatelem a do¢asné pridélenym
zameéstnancem ,Zaznamu o pracovnim Urazu” a ohlaseni pracovniho trazu v souladu s platnou
legislativou CR;

2. Prava a povinnosti UZivatele:
2.1. Uzivatel pro docCasné pridélené zaméstnance Agentury prace na své naklady zabezpeci:
2.1.1. organizaci, rizeni a kontrolu jejich prace a tkolu;

2.1.2. vytvareni priznivych pracovnich podminek a BOZP v souladu se zakonnymi predpisy pro
vykonavané prace;

2.1.3. urceni vedoucich pracovniku, kteri jsou jim opravnéni pridélovat praci, ukladat jim pracovni
ukoly, organizovat, ridit a kontrolovat jejich praci;

2.1.4. sezndmeni s pracovnimi povinnostmi, pracovni dobou a pracovnimi ¢i vykonovymi normami;
2.1.5. vedeni dochazky a odpracovanych hodin (vykazy prace).

3.  Agentura prace nemuze téhoz zaméstnance docasné pridélit k vykonu prace u Uzivatele na
dobu delsi nez 12 kalendarnich mésicti po sobé jdoucich. Toto omezeni neplati v pripadech
uvedenych v Zakoniku préce.

4.  Agentura prace a Uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky doc¢asné
pridéleného zaméstnance nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance
ve smyslu Zakoniku prace.

Clanek V. - Ukonéeni Dohody
1. Tato Dohoda se uzavira na dobu urcitou do: Xx.XX.XXXX.

2. Tato Dohoda muze byt pred uplynutim doby trvani Dohody ukoncena pouze na zakladé
dohody obou smluvnich stran nebo vypovédi jedné ze smluvnich stran bez uvedeni davodu s
vypovédni lhitou 1 mésic.

3. Docasné pridéleni zaméstnance dle této Dohody konci (i) uplynutim doby, na kterou bylo
sjednéno, nebo (ii) dohodou uzavrenou mezi UZzivatelem, Agenturou prace a doc¢asné pridélenym
zameéstnancem, nebo (iii) jednostrannym prohlasenim Uzivatele z divodu neuspokojivého plnéni
stanovenych pracovnich povinnosti do¢asné pridélenym zaméstnancem dorucovanym Agenture
prace, nebo (iv) jednostrannym prohlaSenim zaméstnance z vaznych zdravotnich divoda
dorucovanym Uzivateli. Jednostranné prohlaseni uvedené v predchozi vété je i¢inné okamzikem jeho



doruceni.
Clanek VI. - Zavérecna ujednani
1. Tato Dohoda se #{di pravnim rddem Ceské republiky.

2. V pripadé, ze nékteré ustanoveni této Dohody je nebo se stane v budoucnu neplatnym,
neucinnym ¢i nevymahatelnym nebo bude-li takovym prislusnym organem shledano, zustavaji ostatni
ustanoveni této Dohody v platnosti a uc¢innosti, pokud z povahy takového ustanoveni nebo z jeho
obsahu anebo z okolnosti, za nichz bylo uzavreno, nevyplyva, ze je nelze oddélit od ostatniho obsahu
této Dohody. Smluvni strany se zavazuji nahradit neplatné, net¢inné nebo nevymahatelné
ustanoveni této Dohody ustanovenim jinym, které svym obsahem a smyslem odpovida nejlépe
ustanoveni puvodnimu a této Dohody jako celku.

3. Tato Dohoda je vyhotovena ve dvou (2) vyhotovenich, kazda smluvni strana obdrzi po jednom.
4, Smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto Dohodu precetly, Ze s jejim obsahem souhlasi a na dukaz

toho k ni pripojuji svoje podpisy.

\Y dne \Y dne

Agentura prace: Uzivatel:

JUDr. Denisa Slemarova, MBA

[1] Mezindrodnim pramenem prava v této oblasti je predevsim Umluva Mezindrodni organizace
prace ¢. 181, o soukromych agenturach prace.

[2] Pozn. za agenturni zaméstnavani se rovnéz povazuje, je-li cizinec vyslan svym zahrani¢nim
zaméstnavatelem k vykonu prace na tizemi Ceské republiky na zékladé smlouvy s ¢eskou pravnickou
nebo fyzickou osobou a obsahem této smlouvy je prondjem pracovni sily. V takovém pripadé je
zapotrebi, aby zahrani¢ni zaméstnavatel disponoval povolenim ke zprostredkovani zaméstnani v
Ceské republice. V pifpadech, kdy to vyZaduje Zdkon o zaméstnanosti, budou do¢asné pridélovani
cizinci pottebovat k zaméstnani v Ceské republice prislu§né povoleni, o které by mél pozadat subjekt
v Ceské republice, ke kterému jsou vyslani.

[3] Prof. JUDr. Bélina M., CSc. a kolektiv, Komentar k zakoniku prace, 1. vydani, C.H. BECK 2008.
[4] Na rozdil od jinych forem zprostredkovani prace, které jsou opravnény provadét napr. i irady
prace.

[5] Viz ustanoveni § 60 Zédkona o zaméstnanosti.

[6] Nikoli tedy dohoda o provedeni prace.

[7] Ustanoveni § 309 odst. 5 Zakoniku prace.
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Dalsi clanky:

o Zameéstnanecké dilo a jeho prakticke aspekty
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 Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele

* Jak spravné elektronicky dorucovat zaméstnanci

e Znamena ,prevedeni na jinou praci” stale to, co rika zakon?

 Byznys a paragrafy, dil 13.: Vysilani zaméstnanct do zahrani¢i: Jak spravné rozlisit sluzebni
cestu a rezim vyslaného pracovnika

e Prodlouzeni lhit pro déni vypovédi a okamzitého zrusSeni zaméstnavatelem

e Zavisla prace ve svétle nového rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu. Rozsudek Nejvyssiho
spravniho soudu ze dne 19. 3. 2025, sp. zn. A Ads 6/2025

e Top 12 ¢ili Tucet nejvyznamnéjSich judikatt Nejvyssiho soudu z lofiského roku 2024 vzeslych z

v

reSeni pracovnépravnich sporu
¢ Finalni podoba flexibilni novely zdkoniku prace nabyla ucinnosti - co nas ceka?

e Bez rozvrhu pracovni doby to neptijde
 Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt
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