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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Akcie a počet hlasů
Je možné ve stanovách akciové společnosti stanovit, že na akcie stejné jmenovité hodnoty připadá
různý počet hlasů? Pokud ne, je možné ve stanovách omezit maximální počet hlasů jednoho
akcionáře?

Právo akcionáře podílet se na řízení akciové společnosti zejména tím, že se účastní na valné hromadě společnosti a
hlasuje na ní o předložených návrzích, je jedním ze základních oprávnění každého akcionáře.

Hlasovací právo každého akcionáře je spojeno s akcií. Odpověď na to, jakým způsobem se určuje poměr mezi
jmenovitou hodnotou  akcií a počtem hlasů s ní spojených, poskytuje ustanovení § 180 odst. 2 obchodního zákoníku
(zákona č. 513/1991 Sb.).

Dle uvedeného ustanovení je plně v dispozici stanov společnosti, jakým způsobem daný poměr určí. Zároveň ale
obchodní zákoník stanoví, že na akcie se stejnou jmenovitou hodnotou musí připadat stejný počet hlasů. Jestliže
společnost vydala akcie s více jmenovitými hodnotami, musí být počet hlasů spojených s těmito akciemi určen ve
stejném poměru, jako je poměr jmenovitých hodnot těchto akcií. Uvedená pravidla musí respektovat stanovy každé
akciové společnosti. Právní úprava akciové společnosti tak až na níže uvedenou výjimku neumožňuje založit
nerovnost v počtu hlasů mezi jednotlivými akcionáři.

Zmíněnou výjimku představuje možnost omezit ve stanovách akciové společnosti výkon hlasovacího práva stanovením
nejvyššího počtu hlasů připadajících na jednoho akcionáře. Omezení hlasovací práva ovšem musí dopadat na všechny
akcionáře stejně (ve stejném rozsahu). Ani tímto způsobem tak nelze upřednostnit jednu skupinu akcionářů před
druhou.

S ohledem na výše uvedené je proto možné ve zkratce uvést následující – na akcie stejné jmenovité hodnoty musí
vždy připadat stejný počet hlasů (ve stanovách lze toto pravidlo vyjádřit kupř. tak, že  každých 1.000,- Kč jmenovité
hodnoty akcií představuje 1 hlas). Zákon však umožňuje, aby stanovy určily maximální počet hlasů připadajících na
jednoho akcionáře.
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