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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Aktivita zamestnance pri hledani nového
zamestnani a uplatnéni moderacniho prava
ke snizeni nahrady mzdy (§ 69 odst. 2 ZP)

Skutecnost, zda zaméstnanec vyvijel aktivitu, aby si po neplatném rozvazani pracovniho poméru
zajistil zaméstnani, zda byl evidovan na uradu prace jako uchaze¢ o zaméstnani, nejsou pro
posouzeni, zda jsou splnény podminky pro snizeni nahrady mzdy vyznamné, nebot se samotnym
nedostatkem aktivity zaméstnance pri hledani jiné prace neni moznost snizeni nahrady mzdy
spojena.

V rozsudku spis. zn. 21 Cdo 4124/2014, ze dne 27. srpna 2015, resil Nejvy$si soud CR dalsi
souvislosti pravni otdzky, za jakych podminek muze soud primérené snizit (popripadé viibec
nepriznat) nahradu mzdy, prislusejici zaméstnanci z divodu neplatného rozvazani pracovniho
poméru, za dobu presahujici Sest mésicli podle ust. § 61 odst. 2 zdkona 65/1965 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpist. [1]

Pri posuzovani zadosti zaméstnavatele podle ust. § 69 odst. 2 zdkoniku prace soud prihlizi jen k
okolnostem, které panovaly po uplynuti Sesti mésicu z celkové doby, za niz by méla byt nahrada
mzdy zaméstnanci poskytnuta, a které se tykaji poméra zaméstnance z hlediska jeho dal$iho (jiného)
zaméstnavani. Okolnosti, za nichz doslo k rozvazéani pracovniho pomeéru, pro které bylo rozvazani
pracovniho pomeéru neplatné nebo které provazely reSeni sporu o platnost rozvazani pracovniho
poméru, tu nemaji vyznam, nebot pravni iprava s nimi moznost kraceni ndhrady mzdy nespojuje.

Pro posouzeni, zda v pripadé zameéstnance jsou splnény podminky pro snizeni nahrady
mzdy, neni vyznamné, zda zaméstnanec vyvijel aktivitu k tomu, aby si zajistil jiné
zameéstnani, ani zda byl evidovan u aradu prace jako uchazec¢ o zameéstnani, nebot k
primérenému snizeni mzdy zaméstnanci, ktery se po neplatném rozvazani pracovniho poméru ze
strany zaméstnavatele nezapojil do prace u jiného zaméstnavatele, by soud mohl pristoupit jen
tehdy, bylo-li by moZné po zhodnoceni vsech okolnosti pripadu dovodit, Ze zaméstnanec mél
konkrétni (skutecnou) moznost zapojit se do prace u jiného zaméstnavatele za podminek v zdsadé
rovnocennych nebo dokonce vyhodnéjsich, nez by mél pri vykonu prace podle pracovni smlouvy,
kdyby zaméstnavatel plnil svou povinnost pridélovat mu tuto praci, ale Ze této moznosti bez vaznych
duvodi nevyuzil; se samotnym nedostatkem aktivity zaméstnance pri hledani jiné prace ani s
tim, Ze se neobratil na arad prace se zadosti o zprostredkovani zaméstnani, zakon moznost
snizeni nahrady mzdy nespojuje.

Na tom, Ze u - na nahradu mzdy zalujiciho - zaméstnance nebyly splnény podminky pro snizeni
nahrady mzdy, nemuze v predmétném sporném pripadé nic zménit ani okolnost, Ze zaméstnanec
nevyuzil moznosti uchazet se o nékteré z pracovnich mist ,inzerovanych” v budovach zalovaného
zameéstnavatele. I kdyby byly podminky téchto pracovnich mist rovnocenné nebo dokonce vyhodnéjsi
v porovnani s podminkami, které by mél Zalobce pri vykonu prace podle pracovni smlouvy uzaviené
se zalovanym (zejména z hlediska vyse vydélku, druhu prace a mista jejiho vykonu),
nepredstavovaly inzerované nabidky téchto mist, které byly adresovany neomezenému
okruhu osob spliujicich podminky inzerenta, bezprostredni moznost, aby se zalobce na



zakladé nich zapojil do prace, nybrz jen moznost, aby se o tato pracovni mista - vedle
pripadnych dalSich zajemcu - uchazel a snazil se je ziskat. Vzhledem k tomu, ze pri posuzovani
zadosti zameéstnavatele podle ust. § 69 odst. 2 zdkoniku prace soud prihlizi jen ke skutecnostem,
které panovaly po uplynuti Sesti mésicu z celkové doby, za niz by méla byt zaméstnanci poskytnuta
nahrada mzdy, nebyly pro posouzeni véci vyznamné ani nabidky pracovnich mist uc¢inéné zalovanym
pred dorucenim vypovédi zaméstnanci, stejné jako ,nabidky“ ¢i ,doporuceni” mist u jinych
zaméstnavatelll, k nimz zalovany pristoupil v prubéhu vypovédni doby.

Richard W. Fetter
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t¢inného do 31. 12. 2006. Zavéry Nejvyssiho soudu CR jsou viak plné pouZitelné i pti soudasné
pravni upravé. V textu jsem proto upravil (aktualizoval) odkaz na prislusné ustanoveni zakoniku
prace - namisto ust. § 61 odst. 2 zruSeného zédkoniku préace jde o ust. § 69 odst. 2 aktudlniho
zékoniku prace (zadkon 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist). Predmétna ustanoveni

byl soud na navrh zaméstnavatele opravnén nahradu mzdy nejen primérené snizit, ale popripadé
nahradu mzdy zaméstnanci viibec nepriznat. Pro Gplnost dodejme, Ze v dobé od 1. 1. 2007 do 31. 12.
2011 soucasny zakonik prace moderacni pravo soudu neupravoval.
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