11.10. 2004

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Aktualizovany vyklad MPSV k § 37 odst. 1
zakona ¢.155/1995 Sb., o duchodovém
pojisténi, ve zneni zakona ¢.425/2003 Sh., a k
cl. II bodu 5 zakona ¢.425/2003 Sb. - II.
aktualizace

A. Vyklad § 37 odst.1 ZDP ve znéni zakona ¢. 425/2003 Sh.
1. Obecné

Podle § 37 odst.1 ZDP se starobni duchod od dosazeni diichodového véku vyplaci v pripadé vykonu
vydélecné ¢innosti formou pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti za podminky, ze
tento pracovnépravni vztah "byl sjednan na dobu urcitou, nejdéle na dobu jednoho roku, lze-li jej
podle zvlastnich pravnich predpist na tuto dobu sjednat". Tato podminka se nevztahuje na
jakékoliv zaméstnani v ciziné véetné statii, s nimiz CR uzavi'ela mezinarodni smlouvu na
useku socialniho zabezpeceni, a élenskych statii Evropské unie, ani na zaméstnani v CR
sjednané podle cizich pravnich predpist, byt by podle téchto pravnich predpisu $lo

0 pracovni pomer.

Za sjednani pracovnépravniho vztahu na dobu urcitou, nejdéle na dobu jednoho roku, lze pro ucely
duchodového pojisténi povazovat i zménu dosavadniho pracovniho poméru sjednaného na dobu
neurcitou na pracovni pomér sjednany na dobu urcitou, a to formou dohody o zméné pracovniho
poméru (dodatkem k pracovni smlouvé ve smyslu § 36 odst. 1 zdkoniku prace). Musi vSak pritom byt
ziejmé, ze dochézi ke sjednani zmény dosavadniho pracovniho poméru uzavreného na dobu
neurcitou na pracovni pomeér uzavieny na dobu urcitou (pritom neni podminkou, aby dosavadni
pracovni pomér byl v dohodé o zméné pracovniho poméru oznacen jako pracovni pomér na dobu
neurcitou), pricemz tato doba urc¢itd musi byt jednoznac¢né vymezena a nesmi presahnout jeden rok.
Neni-li v dohodé o zméné pracovniho poméru uvedeno, od kdy se pracovni pomér méni z doby
neurcité na dobu urcitou, pocita se doba jednoho roku ode dne sjednéni zmény.

Za sjednani pracovnépravniho vztahu na dobu nejdéle jednoho roku se povazuje i zména
spocivajici v tom, ze v dohodé o zméné pracovniho poméru (dodatku k pracovni smlouvé ve
smyslu § 36 odst. 1 zakoniku prace), jde-li o pracovni pomér sjednany na dobu urcitou, ale
delsi nez jeden rok, bude uvedeno, Ze tento pracovni pomeér se od urcitého dne meéni tak, ze

a. se zméni datum, do kterého byl pracovni pomér puvodné sjednén, a
b. doba ode dne, od kterého takova dohoda, resp. dodatek, byly uzavreny, do nové sjednaného
skonceni pracovniho poméru necini vice nez jeden rok.

Takovouto zménou se ovsem nic neméni na datu, od néhoz dany pracovni pomér vznikl, ani
na charakteru pracovnépravniho vztahu v obdobi prede dnem obsazenym v dohodé nebo
dodatku jako pocatek zmény tohoto charakteru.



Pracovni pomér sjednany na dobu neurcitou se neméni na pracovni pomér na dobu urc¢itou ukonem
smérujicim ke skonceni tohoto pracovniho pomeéru, tj. dohodou o skonc¢eni pracovniho pomeéru,
vypovédi (ze strany zaméstnance nebo ze strany zaméstnavatele) nebo okamzitym zruSenim
pracovniho poméru (ze strany zaméstnance nebo ze strany zaméstnavatele), popripadé zruSenim
pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé.

Dosavadni pracovni pomér sjednany (zménény) na dobu urcitou lze pro ucely § 37 odst.1 ZDP
prodlouzit dodatkem k pracovni smlouvé jen tak, aby doba trvani tohoto pracovniho poméru po
prodlouzeni nepresahla ode dne, kterym mél pracovni pomér skoncit, dobu jednoho roku; takto lze
postupovat i opakované. Podminka uvedena v § 37 odst. 1 ZDP (doba nepresahujici jeden rok) se
sleduje nové ode dne, od kterého se pracovni pomeér prodluzuje.

Kromé toho lze pracovni poméry na dobu urcitou nepresahujici jeden rok uzavirat opakované, a to
i kdyz novy pracovni pomér bezprostredné navazuje na predchozi pracovni pomeér.

Podminky § 37 odst. 1 ZDP se sleduji vzdy od pocatku sjednani (zmény) pracovniho poméru na dobu
urcitou, a to i kdyz den, od kterého se priznava starobni diichod, spada do doby trvani tohoto
pracovniho poméru.

Uvedeny vyklad plati obdobné pro dohodu o pracovni ¢innosti.
2. Vyklad dikce "1ze-li jej podle zvlaStnich pravnich predpist na tuto dobu sjednat”

Zvlastnimi pravnimi predpisy se pro tento ucel rozumeéji nejen obecné zavazné pravni predpisy, které
vylucuji moznost sjednat pracovni pomeér na dobu urc¢itou (napr. § 18 odst. 2 a 4 zékona ¢. 283/1993
Sh., o statnim zastupitelstvi, ve znéni zadkona ¢. 14/2002 Sb.; § 10 odst. 1 véta prvni zdkona

¢. 312/2002 Sb., o urednicich Gizemnich samospravnych celki a o zméné nékterych zakonu), ale

i obecné zavazné pravni predpisy, které urcuji funkcni obdobi nékterych Cinitelti na dobu presahujici
jeden rok [napf. § 10 odst. 2 a § 12 odst. 9 zédkona ¢. 166/1993 Sbh., o Nejvyssim kontrolnim

uradu, § 10 odst. 3 a § 28 odst. 4 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoladch a o zméné a doplnéni
dalsich zékont (zékon o vysokych $kolach), § 33 odst. 2 zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udajl a o zméné nékterych zakonu]; pokud v prubéhu vykonu takové funkce trva pracovnépravni
vztah vznikly pred po¢atkem ustanoveni do funkce, povazuje se po dobu vykonu funkce

podminka § 37 odst. 1 ZDP za splnénou. Takovymi predpisy vSak nejsou napr. stanovy druzstva,
které obsahuji jako podminku ¢lenstvi v druzstvu pracovni vztah k druzstvu (§ 227 odst. 1
obchodniho zdkoniku) nebo funkéni obdobi funkciondru druZstva (§ 243 odst. 3 a 5 obchodniho
zakoniku).

Zvlastnim pravnim predpisem vylucujicim moznost sjednani pracovnépravniho vztahu na
dobu urcitou, nejdéle na dobu jednoho roku, neni ani § 27 odst. 4 zakoniku prace.
Jmenovani do funkce 1ze proto pro ucely § 37 odst. 1 ZDP ve znéni zakona €. 425/2003 Sh.
realizovat tak, ze ve jmenovacim aktu bude vymezena doba, jejimz uplynutim pracovni
pomeér zaloZzeny jmenovanim konci; nebude-li tato doba delsi nez jeden rok, je podminka
cit. ustanoveni splnéna. Dale 1ze postupovat primérené zpusobem podle bodu 1, patého
odstavce (s tim, Ze zde nejde o dodatek k pracovni smlouveé, nybrz ke jmenovacimu aktu)
a obdobné zpusobem podle bodu 1, Sestého odstavce.

B. Vyklad ¢l. II bodu 5 zakona ¢. 425/2003 Sh.
1. CL 1I bod 5 véta prvni

Vyplata starobniho dichodu nélezi po dobu trvani pracovnépravniho vztahu v roce 2004 pri splnéni



téchto podminek:

a. starobni duchod byl priznan pred 1. lednem 2004 a jeho vyplata nalezela ke dni 31. prosince
2003,

b. pred 1. lednem 2004 byla vykonavana vydélecna ¢innost, tj. pracovnépravni vztah vznikl pred
1.lednem 2004,

c. pracovnépravni vztah uvedeny v pismenu b) byl sjedndn na dobu urcitou,

d. pracovnépravni vztah uvedeny v pismenech b) a ¢) skonci v roce 2004, tj. nejpozdéji dnem 31.
prosince 2004.

Forma skonceni neni pritom rozhodna (uplynuti doby, dohoda stran, vypovéd, okamzité zrusSeni).
Vyplata starobniho dichodu nalezi, i kdyz celkova doba pracovnépravniho vztahu sjednaného na
dobu urcitou, tj. vcetné doby pred 1. lednem 2004, presahla celkové jeden rok. Pokud
pracovnépravni vztah mél puvodné skoncit az po 31. prosinci 2004, avSak ve skutecnosti skoncil jiz
v roce 2004 (na formé skonceni pritom nezalezi), je rovnéz splnéna podminka, ze pracovnépravni
vztah skoncéil v roce 2004; pokud se tedy starobni diichod od dubnové splatky v roce 2004 nevyplacel
z duvodu, ze pracovnépravni vztah mél skoncit po roce 2004, avSak skoncil jiz v roce 2004, narok na
vyplatu starobniho dichodu v roce 2004 (od dubnové splatky) vznikne a starobni diichod se doplati.
To plati i v pripadé, kdy pracovnépravni vztah, ktery mél skoncit do 31. prosince 2004, byl
prodlouzen tak, ze ma skoncit po 31.prosinci 2004, pritom vsak do 31. prosince 2004 skoncil. Byl-li
sjednéan pracovnépravni vztah pred 1. lednem 2004 na dobu urcitou a mél skoncit v roce 2004 pred
31. prosincem, nebrani vyplaté starobniho duchodu v roce 2004, pokud bude takovy vztah v roce
2004 prodlouzen, nejdéle vsak do 31. prosince 2004.

Nenadlezela-li vyplata starobniho diichodu ke dni 31. prosince 2003, nalezi v roce 2004 az ode dne
splnéni podminek § 37 odst. 1 ZDP.

2. CL 1I bod 5 véta druha

Vyplata starobniho dichodu nélezi v roce 2004 po dobu trvani pracovnépravniho vztahu, nejdéle
vSak do dne predchazejiciho splatce starobniho diichodu splatné v dubnu 2004, pri splnéni téchto
podminek:

a. starobni duchod byl priznan pred 1. lednem 2004 a jeho vyplata nalezela ke dni 31. prosince
2003,

b. pred 1. lednem 2004 byla vykonavana vydélecna ¢innost, tj. pracovnépravni vztah vznikl pred
1.lednem 2004,

c. pracovnépravni vztah uvedeny v pismenu b) byl sjedndn na dobu uréitou,

d. pracovnépravni vztah uvedeny v pismenech b) a c¢) skonci po 31. prosinci 2004.

Tuto skutec¢nost jsou zaméstnavatel a dichodce povinni ohlésit do 31.ledna 2004 (ohlasovaci
povinnost nevznika pouze v pripadé, ze pracovnépravni vztah, ktery mél skoncit po 31. prosinci
2004, je do 31. ledna 2004 zménén tak, ze skonci v roce 2004; v tomto pripadé se jedna o situaci
uvedenou v ¢l. IT bodu 5 vété prvni). Skonci-li vSak takto sjednany pracovnépravni vztah v prubéhu
roku 2004, postupuje se podle vykladu uvedeného v bodé B/1.

Poznamka: texty doplnéné v II. aktualizaci jsou vysazeny tucné.

Zdroj: MPSV CR
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